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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 010-2023/DCRA
La Molina, 14 de febrero de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes
y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional el que orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento
Interno en concordancia con su linea axiologica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo, evaluacién del servicio educativo, asi como en la
elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normativa vigente;

Que, el literal (e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucion Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion de
|la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la
Institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas.

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educaciédn, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la
Institucién Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, El Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE: ,
Articulo 1°: APROBAR el Reglamento Interno del Colegio Particular Bilingiie “Reina de los Angeles”
del distrito de La Molina, correspondiente al afio 2023.

Articulo 2°: DISPONER que el Personal Directivo, Docente, Administrativo y de Servicio contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el presente Reglamento Interno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Hna. Maria Caridad Johanson Castro
Directora
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INTRODUCCION

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles es una Escuela Catdlica, que tal y como la Iglesia lo
propone se alza como un “lugar de formacién integral mediante la asimilacion sistematica y critica de la
cultura.” (Sagrada Congregacion para la Educacion Catélica, Documento La Escuela Catélica No. 26),
asi mismo es un espacio donde se contempla, se recrea, se sostiene y se transmite la cultura catélica,
que es el bien comun del Colegio.

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles propone un nexo inquebrantable entre la fe y la razén,
entre la fe y la ciencia y entre la fe y la cultura, de esa forma promovemos la unidad del saber y
procuramos el acercamiento a la sabiduria.

El proceso de transmision del saber, por parte de los docentes a los estudiantes, se produce mediante
un encuentro vital con la realidad cultural lo que asegura el crecimiento y la madurez personal de cada
estudiante, que es el fin principal de la formacién integral de la persona. Formar significa atender cada
una de las dimensiones de la persona, potenciar sus habilidades y proporcionarles experiencias
espirituales para que puedan asumir su compromiso como personas bautizadas que se estén dispuestas
a servir a Dios, a la Iglesia y a su sociedad.

La educacion que impartimos se distingue por desarrollar una profunda y delicada formacion catequética

y doctrinaria, buscando centrar la vida del estudiante en su relacién con Dios y la pastoral doctrinal, la
misma que se orienta a ayudar a los estudiantes a madurar en su vida de fe ante el Misterio vivo de Dios,
alimentando su inteligencia en la Verdad Revelada a través de la Sagrada Escritura, en el Magisterio de
la Iglesia y en las ensefianzas de la Tradicion.

El esfuerzo educativo se centra en la formacién de las virtudes, mediante el cultivo sistematico de la
inteligencia y la voluntad. De esta manera se predispone el corazon y las potencias del alma a la
dimension sobrenatural, para la recepcion de la Gracia de Dios, para que El opere en la radical
transformacion del ser.

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles se encuentra inmersa en los desafios de la sociedad
contemporanea, caracterizada por un proceso de desintegracion de la inteligencia y dotada de una visidn
secularizada, relativista y fragmentada de la realidad.

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles hace participe a los padres de familia del proceso
educativo que atravesaran sus hijos e hijas, por ello desde el momento que los matriculan en pleno uso
de su libertad, se adhieren a las normas de este Reglamento, lo que significa el acatamiento a los
principios que inspiran el modelo educativo de la Escuela Catélica, asi como a las normas y estrategias
educativas institucionales.

11



- Tag
<z i~
S5 B

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

9

MISION

Somos un Colegio Privado Bilinglie, acreditado internacionalmente, promovido por la Congregacion de
las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion, siendo nuestro carisma: “Predicar la Verdad y
Portar la Luz de Cristo”. Evangelizamos a través de un proceso educativo de calidad, sobre las bases de
valores y virtudes; brindando una formacién integral basada en el desarrollo de competencias en el
ambito presencial y virtual, que les permita a nuestros estudiantes responder a las demandas y
exigencias de la problemética actual; comprometiéndolos con el desarrollo de una sociedad mas humana
y cristiana.

VISION

Al 2025, el Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” continuara brindando una educacién de
calidad a través de un proceso de mejora continua que aporte ciudadanos competentes, conscientes de
su salud y la de los demas, siendo lideres catdlicos de Luz y Verdad en un mundo globalizado.

12
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% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

MINEDU VIRTUDES CRA
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES i ACTITUDES
DE DERECHOS Actitud general:
Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos « Conoce, reconoce y valora sus derechos individuales y los
de derechos y no como objetos de cuidado, es decir, colectivos
como personas con capacidad de defender y exigir Conciencia de , « Se reconoce como un unico ser, irrepetible y duefio de sus
sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, derechos Prudencia acciones y reacciones.
reconocer que son ciudadanos con deberes que . N L
participan del mundo social propiciando la vida en Justicia % Cumple las normas de convivencia.
democracia. Este enfoque promueve la consolidacion Actitud general:
de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la +« Se desenvuelve de manera voluntaria y responsable.
promocion  de las libertades individuales,  los Libertad y Fortaleza | % Asume con valentia las consecuencias de sus acciones.
derechos colectivos de los pueblos y fa participacion | regponsabilidad _ % Emite comentarios teniendo la certeza de su veracidad,
en asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y Prudencia hacié .
. N . aciéndose responsable de los mismos.
transparencia en las insfituciones educativas; a « Intercambia ideas o afectos para construir una postura comun
reducir las situaciones de inequidad y procurar la Didlogo y — : ” P - P :
resolucién pacifica de los conflictos. concertacion Justicia % Respeta y valora las opiniones de los demas.
Prudencia «+ Debate evidenciando respeto, asertividad y empatia.

INCLUSIVO O ATENCION A LA DIVERSIDAD < Recongce gl valorlde cada persona y sus derechos por encima de
Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, |  Respeto por las . ‘ cualquier diferencia. _ .
adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no diferencias Caridad 0:0 Presta ayudg alos lcompan.eros que presenten’alguna necesidad.
solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino Prudencia | Acepta las diferencias propias y las de los demas tratando a todos
a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad, por igual
independientemente de sus diferencias culturales, « Construye sus aprendizajes aprovechando las condiciones y
sociales, etnicas, religiosas, de género, condicion de Equidad en la oportunidades que se les brinda por igual.
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discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, ensefianza Caridad «+ Brinda ayuda a quien lo necesite de manera espontanea.
en un pais como el nuegtro, que alu’m. Iexhibe Justicia < Part.ic.i.pa puntualmen.te. y se involucrg . de acuerdo a sus
profundas desigualdades sociales, eso significa que posibilidades y potencialidades en las actividades programadas.
los estudiantes con mayores desventajas de inicio «+ Reconoce las capacidades y cree en las potencialidades de la otra
deben recibir del Estado una atencion mayor y mas persona.
pertinente, para que puedan estar en condiciones de Fe % Reconoce que el trabajo bien hecho es fuente de éxito.
aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades ,
P . . g P . Confianza en la
que el sistema educativo les ofrece. En ese sentido, ersona
la atencion a la diversidad significa erradicar la P Fortaleza +«+ Cumple sus actividades escolares con interés, esmero y eficacia.
exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades.
INTERCULTURAL % Reconoce y respeta las diferencias culturales de las personas.
En el contexto de la realidad peruana, caracterizado Justicia ++ Cumple las normas de convivencia en su entorno.
vl - P Respeto a la . . . ;

DOI_ |€; dlver§|<tjad IfOC'lf?gUgurf| y |'n9l(11|§t',033 € | e dF; 4 cultural % Acepta las diferencias propias y las de los demas tratando a todos
entiende por interculturalidad al proceso dindmico y Prudencia por igual
permanente de interaccion e intercambio entre % Acta sobre las bases de la verdad, promoviendo su bienestar y
personas .de %lfere(;\tes culturals, onentgdo a unla el de los demas.
convivencia — basada en €l —acuerdo 'y a - % Propone alternativas de solucion frente a un determinado
complementariedad, asi como en el respeto a la Justicia bl

R . . . Fortaleza problema.
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion Caridad ¢+ Muestra una postura firme y transparente ante situaciones dificiles
de interculturalidad parte de entender que en aroa : Dl P 2; 3 P T |

. . ’ L 4

cualquier sociedad del planeta las culturas estan . - —1a’0ga con respeto y equidad con personas de diversas culturas.
vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y en su Caridad ++ Expresa sus opiniones e ideas con respeto.
interrelacion van generando cambios que contribuyen Prudencia « Muestra imparcialidad y equilibrio en sus relaciones
de manera natural a su desarrollo, siempre que no se interpersonales.

menoscabe su identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una
sociedad intercultural se previenen y sancionan las
practicas discriminatorias y excluyentes como el
racismo, el cual muchas veces se presenta de forma

Diélogo intercultural
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articulada con la inequidad de género. De este modo
se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi
como afirmar identidades personales o colectivas y
enriquecerlas mutuamente. Sus habitantes ejercen
una ciudadania comprometida con el logro de metas
comunes, afrontando los retos y conflictos que
plantea la pluralidad desde la negociacién y la

colaboracion.

AMBIENTAL ++ Colabora con el cuidado de la naturaleza y el planeta.
Eﬁ;’:;neSLeaC?:fogue];orlfnsaggzceggs s:rigit;vsosccs)i ;er']i?:g:i Fe « Es constante en la practica de su amor a Dios y su creacion.
conciencia critica y colectiva sobre la problematica equidad Fortaleza % Propone alternativas de solucion frente a un determinado
ambiental y la condicién del cambio climatico a nivel | intergeneracional problema.
local y global, asi como sobre su relacién con la « Actua buscando el bienestar de las personas que lo rodean.
pobreza y la desigualdad social. Ademas, implica Justicia y Caridad « Participa en acciones sociales de bien comun.
desarrollar ~ practicas  relacionadas con la solidaridad Justicia % Mantiene en orden su espacio de trabajo y sus Utiles escolares.
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, % Aprecia, valora y cuida toda forma de vida sobre la Tierra.
el uso soste_n[ble dela energia y el agua, la valoracion Justica % Cumple las normas de convivencia,
de los servicios que nos brinda la naturaleza y los
ecosistemas terrestres y marinos, la promocion de
patrones de produccion y consumo responsables y el
manejo adecuado de los residuos sdlidos, la
promocion de la salud y el bienestar, la adaptacion al
cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres | "esPeto atoda
y, finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y forma de vida Fortaleza «+ Asume con valentia las consecuencias de sus acciones

sostenibles. Las practicas educativas con enfoque
ambiental contribuyen al desarrollo sostenible de
nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que
ponen énfasis en satisfacer las necesidades de hoy,
sin poner en riesgo el poder cubrir las necesidades
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de las proximas generaciones, donde las
dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental
del desarrollo sostenible interactuan y toman valor de
forma inseparable.

ORIENTACION AL BIEN COMUN

Reconoce y comprende que cada persona es distinta y requiere
un tiempo para desarrollar alguna actividad.

Muestra seguridad y constancia en el desarrollo de sus tareas y/o

El bien comun esta constituido por los bienes que los Equidad y Justicia Fortaleza actividades

seres humanos comparten intrinsecamente en :

comun y que se comunican entre si, como los Caridad « Presta ayuda a los compafieros que presenten alguna necesidad.

valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. % Apoya a las personas en situaciones comprometidas o dificiles.

A partir de este enfoque, la comunidad es una «» Participa en acciones sociales de bien comun

asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las Solidaridad Caridad ; C . ' ,

relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las % Comparte voluntariamente sus talentos y cosas materiales.

cuales y por medio de las cuales las personas « Identifica los sentimientos del otro comprendiendo las

consiguen su bienestar. Este enfoque considera a la circunstancias que experimenta.

educacion y el conocimiento como bienes comunes , Caridad «» Presta ayuda a los comparieros que presenten alguna necesidad.

mundiales. Esto significa que la generacion de Empatia N % Muestra imparcialidad y equilbrio en sus relaciones

conocimiento, el control, su adquisicion, validacion y Ecuanimidad interpersonales

utilizacion son comunes a todos los pueblos como % Cuida los bienes comunes y compartidos de su entornos escolar

asociacion mundial. R bilidad Fortaleza «+ Cumple con sus obligaciones en el tiempo establecido.

esponsanilicd Justicia +«+ Mantiene en orden su espacio de trabajo y sus utiles escolares.

DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA % Se adapta a las nuevas situaciones o cambios que se producen

La excelencia significa utilizar al maximo las en el proceso de aprendizaje.

facultades y adquirir estrategias para el éxito de las «+ Cumple sus tareas y/o trabajos con interés, esmero y eficacia.

propias metas a nivel personal y social. La excelencia Flexibilidad y Fortaleza +«+ Mantiene una voluntad firme hacia el logro de sus capacidades

comprende el desarrollo de la capacidad para el apertura sin esperar recompensa.

cambio y la adaptaciéon, que garantiza el éxito Fe « Evita las excusas que le impiden el logro de un bien en perfeccion

personal y social, es decir, la aceptacidn del cambio

personal.
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orientado a la mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la comunicacién eficaz

Demuestra disposicion y compromiso al realizar las diversas
actividades de aprendizaje.

hasta la interiorizacion de estrategias que han N Fe ++ Reconoce que el trabajo bien hecho es fuente de éxito.
facilitado el éxito a otras persoFas. De esta manera, Sugfsrsﬁﬁn + Sabe organizar su tiempo y se concentra en lo que hace.
cada individuo cons:[tr.téycle stu r?,'dad y busca ser_(;adda P Lusticia % Participa puntualmente y se involucra de acuerdo a sus
Vez Mejor para contribuir tamolen con su comunidad. posibilidades y potencialidades en las actividades programadas.
IGUALDAD DE GENERO
Todas las personas tienen el misma potencial para «» Reconoce la condicion y el valor de cada persona, sin distincion
aprender y desarrollarse plenamente. .
. , . ., de género.
La Igualdad de Género se refiere a la igual valoracién lgualdad y dignidad
de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de mujeres y varones.
En una situacién de igualdad real, los derechos Prudencia +« Acepta las diferencias propias y las de los demas tratando a todos
: ) ’ u | .

deberes y oportunidades de las personas no por igual
dependen de su identidad de género y, por lo tanto, % Actua brindando a cada quien lo que le corresponde, sin distincion
todos tienen las mismas condiciones y posibilidades de género
para ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus . — T~ : . . T

. : Justicia Justicia «+ Cuida los espacios educativos y los comparte en forma equitativa.
capacidades y oportunidades de desarrollo personal, * Muesia | alidad i G

H . RV L <4

contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose Prudencia M. ;Jes ra |n|1par0|a dad 'y equilibrio en sus  relaciones
de sus resultados. Interpersonaes.
Si bien aquello que consideramos “femenino” o «+ Promueve situaciones que favorezcan el buen trato y la igualdad
‘masculino” se basa en una diferencia biologica Empatia de género, evitando el reforzamiento de estereotipos.
sexual, estas son nociones que vamos construyendo Justicia ++ Propicia un ambiente positivo en su aula y fuera de ello.
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dia a dia, en nuestras interacciones. Desde que
nacemos, y a lo largo de nuestras vidas, la sociedad
nos comunica constantemente qué actitudes y roles
se esperan de nosotros como hombres y como
mujeres. Algunos de estos roles asignados, sin
embargo, se traducen en desigualdades que afectan
los derechos de las personas, como por ejemplo
cuando el cuidado doméstico  asociado
principalmente a las mujeres se transforma en una
razon para que una estudiante deje la escuela.

Prudencia

+«» Se reconoce como una persona unica e irrepetible responsable

de sus acciones y reacciones.
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TITULOI;

GENERALIDADES
CAPITULO I:
FINALIDAD Y ALCANCES

Articulo 1°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles imparte la educacion segun la orientacion
axiologica de la Iglesia Catolica.

Articulo 2°: La axiologia del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles se enmarca en los principios
de la Congregacion de Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcién en un clima de amistad,
superacion y respeto hacia la persona.

La Congregacion Dominicas de la Inmaculada Concepcion, asumiendo los principios y verdades de la
Iglesia Catélica y siendo integrante de la Orden de Predicadores, hace el suyo el lema VERITAS y la
sabia formula de Santo Tomas de Aquino: Comunicar a los demas los frutos de la contemplacion, ya que
la predicacion y la ensefianza son actos que proceden de la abundancia y plenitud de la contemplacion.
Teniendo presente el rico legado doctrinal y espiritual de la Orden de Predicadores y sus santos, nuestra
Congregacion respondiendo a su carisma propio busca: Predicar la Verdad, portar la Luz de Cristo.

Es la Congregacion Dominicas de la Inmaculada Concepcion, quien en su labor educativa se caracteriza
por la busqueda vivencial de Dios e intenta expresarse en la apertura al hombre, en la capacidad de
dialogo y mutua aceptacion. En un clima de amistad, en un ambiente de libertad orientado a la formacion
de un espiritu generoso que busque la superacion, en el respeto hacia la persona, en la cordialidad,
alegria, sencillez y naturalidad.

La Congregacion de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn, es responsable de la
orientacién axiologica, académica y administrativa del Colegio.

Matricular a un estudiante en el “Colegio Reina de los Angeles” es optar por una formacion integral con
el sello especial de la Orden Dominica “VERITAS”, con una axiologia basada en el Evangelio y la Iglesia
Catdlica, lo que les proporcionara valores que enriqueceran su ideal de vida.

Articulo 3°: Son aspectos basicos de la axiologia:
POSTULADO DE LA ESCUELA CATOLICA

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles es una institucion que ademéas de avocarse a la
consecucidn de los fines y funciones que le determina la Constitucion Politica del Pert y la legislacion en
materia de educacion, inspira su ser y su quehacer en el Magisterio de la Iglesia, considerando que “La
educacion catélica es uno de los desafios mas importantes de la Iglesia, dedicada hoy en realizar la
nueva evangelizacion en un contexto historico y cultural en constante transformacion” Papa Francisco .

El Colegio Privado Bilinglie Reina de los Angeles es una comunidad conformada por hermanas religiosas,
docentes, padres, estudiantes y colaboradores, comprometidos en la bisqueda de la verdad a través de
la formacién humana y cristiana de nuestros nifios y jovenes, realizando un trabajo concientizado y
dirigido a colaborar y orientar un proyecto de vida que los capacite para el servicio de Dios, la Iglesia y
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la Patria. Es una comunidad que toma conciencia de su caracter de Escuela Catélica y de Comunidad
Educativa “en la cual se expresan los valores por medio de auténticas relaciones interpersonales entre
los diversos miembros que la componen y por la adhesion no solo individual, sino comunitaria, a la vision
de la realidad en la cual ella se inspira” (Sagrada Congregacion para la Educacién Catélica, Documento
La Escuela Catolica).

La labor educativa ha de estar impregnada por el espiritu de la Doctrina y Pedagogia Dominica, que se
caracteriza por la busqueda vivencial de Dios e intenta expresarse en la apertura al hombre, en la
capacidad de dialogo y mutua aceptacion, en un clima de amistad, en un ambiente de libertad orientado
a la formacién de un espiritu generoso que busque la superacion, en el respeto hacia la persona, en la
cordialidad, alegria, sencillez y naturalidad.

El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles:

a) Acepta a la nifiez y juventud como una realidad social definida y asume el compromiso de encauzarla
conforme a sus necesidades, inquietudes, iniciativas y aspiraciones humanas y religiosas.
b) Promueve el desarrollo de la personalidad de sus miembros, creando un recto espiritu de disciplina,
mediante la conjugacién arménica de la obediencia e iniciativa personal.
c) Crea en el Colegio un auténtico espiritu comunitario, eclesial y social.
d) Orienta a la Comunidad Educativa a realizar un trabajo, serio, responsable y comprometido, siendo
conscientes que la educacion es un gran servicio que se brinda a la Iglesia y a la patria
e) Promueve la participacion de los docentes en actividades de capacitacion institucional.
f) Promueve las actividades escolares como verdaderas instancias de formacién de los estudiantes.
g) El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles aspira a que sus estudiantes logren:
- Una formacién que tienda a elaborar una cosmovision cristiana, lo que le permitira interpretar e
interactuar con el mundo siendo coherente con sus principios cristianos.
- Un solido compromiso sobre los valores de nuestra cultura catolica y su realizacién en la familia y
en la Patria.
- Una actitud de servicio, alegre y humilde, fundado en el compromiso personal, en las tareas
apostdlicas y de promocion social y cultural.
- Preferencia por el estudio y la oracién, como verdaderas fuentes de sabiduria cristiana.
- Forjar solidas convicciones éticas a través de la formacion de la conciencia personal para ser
sobrios en el uso de los derechos y generosos en el cumplimiento de los deberes.
- Cultivar una espiritualidad cimentada en las opciones personales, en la respuesta libre a la
convocatoria eclesial y en una confiada esperanza en la Gracia del Sefior.
- Valorar profundamente el ser que le ha sido dado y esforzarse por la plenitud del SER mas que del
TENER.
- Practicar una mirada atenta al presente, nutrida de una valoracion de nuestro patrimonio cultural
pre-hispanico, hispanico y catdlico, abierta a interpretar el signo de los tiempos que la futura cultura
nos revela.

Para ello el Colegio busca ser un &mbito de respuestas educativas desarrollando no solo un plan de
estudios sino todo un repertorio de servicios culturales tendientes a satisfacer las interrogantes y
necesidades de los estudiantes y sus familias.

Articulo 4°: Somos un Colegio Privado Bilingle, acreditado internacionalmente, promovido por la
Congregacion de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion, siendo nuestro carisma:
“Predicar la Verdad y Portar la Luz de Cristo”. Evangelizamos a través de un proceso educativo de
calidad, sobre las bases de las virtudes de justicia, fortaleza, fe y caridad; brindando una formacion
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integral basada en el desarrollo de competencias que les permita a nuestros estudiantes responder a las
demandas de nuestros tiempos comprometiéndolos con el desarrollo de una sociedad mas humana y
cristiana.

Articulo 5°: Son fines del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles:

Brindar una educacién integral de calidad, que promueva la autonomia intelectual y ética de los
estudiantes, enfatizando el desarrollo de sus competencias, capacidades y desempefios,
respondiendo a los estandares del CN, a través de experiencias directas en actividades de
aprendizaje significativas o situaciones problematicas de su entorno que les permita afrontar los
incesantes cambios de la sociedad y el conocimiento.

Formar personas capaces de lograr su realizacién ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica
y religiosa, promoviendo el liderazgo de los estudiantes a través de la formacion y consolidacion de
su identidad y autoestima. Fortaleciendo la convivencia democrética y la promocién del bien comun
para su integracion adecuada y critica a la sociedad, asi como el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno.

Promover una formacién espiritual y la proyeccion social de todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de experiencias vivenciales del carisma de Luz y Verdad, cumpliendo con la mision
que tenemos como escuela catdlica.

Promover el desarrollo de la conciencia ecoldgica de nuestros estudiantes, que los motive a participar
activamente en acciones de cuidado y defensa del medio ambiente, considerado como creacion de
Dios, mediante el uso racional de los recursos, el reciclaje y el respeto de toda forma de vida.
Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerante y
forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural,
étnica y linglistica, que contribuya con el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion
teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

Articulo 6°: El Colegio Reina de los Angeles, partiendo de su propio Ideario buscara:

Formar integralmente al estudiante en sus proyecciones inmanentes y trascendentes.

Educar estudiantes conscientes y de elevada moral fortaleciendo el amor a Dios y a la Patria junto a
una cultura ambiental, humanista e inclusiva, iluminada por la fe cristiana.

Desarrollar armoénicamente sus condiciones fisicas, morales e intelectuales segun su ritmo de
aprendizaje a fin de que vayan adquiriendo la necesaria madurez y los conocimientos esenciales que
se introduzcan en la sociedad.

Inculcar virtudes como justicia, fortaleza, fe y caridad, las cuales preparan a los estudiantes para el
didlogo y la colaboracién al bien comun.

Generar actividades sociales — cristianas que los capaciten para encontrar soluciones a las nuevas
situaciones que la vida les presente.

Motivar la colaboracion y el compromiso de los padres en la labor de formacién de la personalidad
de sus hijos.

Matricular a un estudiante en el Colegio Reina de los Angeles es optar por una formacion integral
con el sello de la Orden Dominica VERITAS, con una axiologia basada en el Evangelio y la Iglesia
Catolica que les proporcione valores que enriquezcan su ideal de vida.

Articulo 7°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles es una escuela catélica que tiene como
objetivo brindar una educacion integral mediante el desarrollo arménico de los valores humano -
cristianos:

a)

Una educacién que abarque con profundidad los objetivos de la estructura curricular nacional y los
programas de cada area o asignatura.
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b) Una educacién humana basada en el desarrollo de diversos aspectos de la personalidad del

estudiante:

o Desarrollar las facultades cognitivas, personal - afectivo - sexual, social y espiritual de los
estudiantes.

o Estimular la capacidad creadora e innovadora y el libre ejercicio de la imaginacion para el
desarrollo de sus facultades creativas.

o Orientar el recto sentido de la libertad, basado en el dominio de si mismo vy el respeto de los
derechos humanos.

o Estimular el espiritu y la capacitacién para el trabajo en forma responsable y competente.

o Potenciar los valores de la cultura nacional y el amor a la Patria.

Una educacion cristiana y catélica, fundamentada en:

o El carisma de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcién, quienes reciben de Dios el
don de ser Portadoras de Cristo, Luz del Mundo para toda la Comunidad Educativa que se
encuentra en tinieblas fisicas, culturales y espirituales, acogiéndolos con misericordia, compasion
y ternura.

o La creacion de un ambiente catdlico abierto a la presencia de Jesus: Modelo, Maestro, Amigo y
Hermano.

o La participacion de todos los miembros de la familia "REINA DE LOS ANGELES" para que actien
segun las virtudes evangélicas.

o El despertar la fe cristiana en los estudiantes y su progresivo crecimiento, promoviendo una
educacion religiosa seria y actualizada.

o Elfortalecimiento de la vivencia de la fe en el ambito escolar, permitiendo a los estudiantes conocer
el Plan de Salvacion de Dios.

Articulo 8°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles seleccionara a su personal docente,
administrativo y de mantenimiento, considerando su adhesién vital a la Fe Catdlica, integridad moral,
espiritu de servicio, identificacion e integracion con los fines y objetivos del Colegio.

El personal administrativo y el personal de apoyo tendran el siguiente perfil:

Vivencia el carisma dominico: Predicar la Verdad y Portar la Luz de Cristo, siguiendo el ejemplo de
las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion.

Participa activamente en la vida litirgica y sacramental, demostrando su compromiso con el Sefior,
apoyando la accién pastoral y de proyeccion social.

Crea una atmosfera de confianza promoviendo el respeto en las interrelaciones con los miembros de
la comunidad educativa.

Forma en valores cristianos a través de labor que desempefia.

Se esfuerza por realizar un trabajo eficiente y colaborativo.

Se capacita constantemente en el area de su competencia.

Es reflexivo, posee espiritu critico, vocacidn de servicio, demuestra deseos de superacion y se auto
evalua constantemente.

Es correcto y sobrio en sus actos y modales, dando ejemplo de sencillez, pulcritud y prolijidad en su
presentacion personal.

Respeta la via jerarquica establecida en sus relaciones con las autoridades superiores, observando
un trato correcto con las mismas, con los estudiantes y con los padres de familia.

Participa activamente en la Comunidad Educativa, asistiendo a los actos, reuniones de personal y a
cualquier otra actividad que organice el colegio.
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El docente del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles ser un profesional cuya vocacion evidencie
aptitudes pedagdgicas y didacticas, asi como profesionalismo y equilibrio afectivo y social. De este modo,
guiaré sus acciones bajo el siguiente perfil:

PERFIL DEL DOCENTE CRA

DIMENSION PERSONAL ETICO - AXIOLOGICO Y TRASCENDENTE

Vivencia el carisma dominico al “Predicar la Verdad y Portar la Luz de Cristo” en las diversas
dimensiones de su vida.

Se compromete y vivencia los valores y virtudes de la Orden Dominica.

Da testimonio de su fe y compromiso con el Sefior, participando activamente en la accién pastoral
que promueve el colegio.

Muestra un comportamiento ético, siendo coherente con lo que piensa, dice y hace.

Promueve la autonomia, responsabilidad y liderazgo, con actitud reflexiva y critica, evidenciando un
adecuado manejo del lenguaje verbal y no verbal.

DIMENSION PROFESIONAL - COGNITIVA

Se compromete y participa activamente en el desarrollo y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional, brindando un servicio educativo de calidad.

Conoce y comprende los fundamentos de la pedagogia de Luz y Verdad y el modelo educativo socio
cognitivo humanista.

Conoce, disefia, implementa y ejecuta debidamente el curriculo que ensefia, realizando el monitoreo
y la evaluacion formativa respectiva.

Cumple su rol docente, siendo guia, facilitador y orientador del proceso formativo de su estudiante.
Se actualiza y capacita permanentemente, mostrando apertura y manejo de los cambios e
innovaciones educativas.

Promueve y desarrolla proyectos creativos e innovadores asumiendo nuevos retos en busqueda de
la mejora continua.

Conoce el desarrollo evolutivo del estudiante y su ritmo de aprendizaje, fomentando el desarrollo de
las inteligencias multiples.

|dentifica las caracteristicas educativas de los estudiantes, brindando una atencion de calidad a la
diversidad, en un ambiente flexible, motivador e inclusivo que responda a su formacion integral.
Desarrolla actividades de aprendizaje significativas y colaborativas, que incorporan el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TICS), a través de estrategias creativas y ludicas.
Demuestra eficacia y eficiencia en su labor docente y en las responsabilidades que se le asignen.

DIMENSION SOCIAL - COMUNITARIA

Genera un clima de confianza propicio para el aprendizaje, gestionando el bienestar del estudiante, a
traves de una participacion activa y democratica

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con los padres de familia para
lograr la formacién integral de los estudiantes.

Fomenta relaciones fraternas con todos los miembros de la comunidad CRA, generando un clima
institucional de comunion, como hijo de Dios.

Promueve la colaboracion activa de los estudiantes y padres de familia en las proyecciones sociales
en beneficio de su comunidad y entorno.
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Articulo 9°: Los Padres de Familia del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles deberan guiar sus
acciones considerando los lineamientos educativos y axioldgicos de nuestra institucion educativa.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Valora la vida como don de Dios y la defiende segun los principios de la Iglesia Catolica.

Sigue el ejemplo de Maria Reina de los Angeles, viviendo con alegria, compasion, estudio, verdad,
amor, paz y contemplacion, de acuerdo con la Orden Dominica.

Se identifica con la axiologia del colegio y la Pedagogia de Luz y Verdad, viviendo con coherencia
sus valores y virtudes.

Fortalece el desarrollo espiritual de sus hijos, siendo testimonio de vida cristiana.

Es comprometido y responsable con la formacién integral de sus hijos, respetando los lineamientos y
normas propuestas por el colegio

Fomenta el didlogo con su hijo(a), basandose en el amor y el respeto.

Fortalece los vinculos entre el colegio y la familia, participando en forma comprometida en las diversas
actividades y/o reuniones programadas por el colegio.

Posee capacidad de escucha frente a las situaciones y sugerencias que le brindan tutoras, docentes,
psicdlogas y directivos del colegio.

Mantiene comunicacion oportuna y permanente con el colegio, a fin de brindar al estudiante la
atencion pertinente que requiere su desarrollo integral.

Es asertivo al brindar sus opiniones y plantear alternativas de solucién frente a una situacion
determinada.

Respeta la autonomia del colegio en la determinacion del personal docente, administrativo y de apoyo
que trabaja en la institucion.

Articulo 10°: Procuramos lograr que nuestros estudiantes alcancen un perfil basado en el desarrollo de
sus dimensiones cognitiva, personal afectiva, social y espiritual:

1. DIMENSION COGNITIVA

SE COMUNICA EN SU LENGUA MATERNA, EN CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA Y EN
INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Usa el lenguaje de manera asertiva, propositiva, ética y responsable para comunicarse segun sus
propdsitos en situaciones distintas, en las que produce y comprende distintos tipos de textos orales y
escritos.

Pone en juego diferentes recursos y estrategias para que su comunicacién oral, escrita, multimodal o
en sistemas alternativos y aumentativos, le permita la instauracion y el aprendizaje del lenguaje oral
0 escrito.

Usa el lenguaje como medio de aprendizaje, asi como para comprender y producir comunicacion con
objetivos funcionales o estéticos, siendo consciente de sus aplicaciones especiales.

INDAGA Y COMPRENDE EL MUNDO FISICO QUE LO RODEA PARA COMPRENDER Y APRECIAR
SU ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Asume posturas criticas y éticas para tomar decisiones informadas en ambitos de la vida y del
conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, tecnologia, etc.).

Utiliza o propone soluciones a problemas derivados de sus propias necesidades, considerando el
cuidado responsable del ambiente.

Utiliza distintos procedimientos para probar la validez de sus observaciones e hipdtesis. Emplea
saberes locales, internacionales y cientificos para relacionarse con el mundo natural y el construido.
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INTERPRETA LA REALIDAD Y TOMA DECISIONES A PARTIR DE CONOCIMIENTOS

MATEMATICOS

« Busca, sistematiza y analiza informacion para entender el mundo que lo rodea, resuelve problemas y
toma decisiones utiles al entorno siendo respetuoso de las decisiones de los demas.

« Usa de forma flexible estrategias y conocimientos matematicos en diversas situaciones, a partir de
los cuales elabora argumentos y comunica sus ideas mediante el lenguaje matematico.

APRECIA ARTISTICAMENTE Y CREA PRODUCCIONES PARA EXPRESAR SIMBOLICAMENTE SU

MUNDO PERSONAL, SOCIAL Y CULTURAL A TRAVES DE DISTINTOS LENGUAJES ARTISTICOS

o Comprende la contribucién del patrimonio cultural en el arte y se apropia de él para realizar
producciones creativas individuales y colectivas.

« Tiene conocimientos y habilidades desde los lenguajes de las artes para crear sus propias
producciones, reinterpretar e interpretar la de otros.

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL QUE LE PERMITE

ARTICULARSE CON EL MUNDO DEL TRABAJO Y CON EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO

LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y GLOBAL CON ETICA

o Muestra habilidades socioemocionales y técnicas que favorezcan su conexion con el mundo del
trabajo a través de un empleo dependiente, independiente o autogenerado.

« Propone ideas, planifica actividades, estrategias y recursos, dando soluciones creativas, éticas,
sostenibles y responsables con el ambiente.

« Evalla los procesos y resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

APROVECHA REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

DE LA COMUNICACION (TIC) PARA INTERACTUAR CON LA INFORMACION, GESTIONAR SU

COMUNICACION Y APRENDIZAJE

« Discrimina y organiza informacion de manera interactiva, se expresa a través de la modificacién y
creacion de materiales digitales, selecciona e instala aplicaciones segin sus necesidades para
satisfacer nuevas demandas y cambios en su contexto.

« Participa y se relaciona con responsabilidad en redes sociales y comunidades virtuales, a través de
comunicaciones basadas en el respeto y el desarrollo colaborativo de proyectos, donde se promueva
el buen trato.

DESARROLLA PROCESOS AUTONOMOS DE APRENDIZAJE EN FORMA PERMANENTE Y
DURANTE TODA LA VIDA.

« Organiza su propio proceso de aprendizaje individual y grupalmente, de manera que puedan gestionar
el tiempo y la informacién con eficacia.

Construye su conocimiento a partir de aprendizajes y experiencias de vida con el fin de aplicarlo en
contextos familiares, laborales y comunales.

2. DIMENSION PERSONAL

« Afirma su identidad, reconociéndose como persona valiosa desde su diversidad, identificandose con
su cultura en diferentes contextos.

Toma decisiones con autonomia, cuidando el bienestar de si mismo y de los otros.

Asume sus derechos y responsabilidades.

Reconoce y valora su diferencia y la de los demas.

Vive su sexualidad estableciendo vinculos afectivos saludables.

25



=N

AERT g
e T
=% &

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

o .

Tiene un desarrollo psicomotor armonico cuando adquiere una comprension y conciencia de si mismo,
que le permite interiorizar y mejorar la calidad de sus movimientos en un espacio y tiempo
determinados, asi como expresarse y comunicarse corporalmente.

Asume un estilo de vida activo, saludable y placentero a través de la realizaciéon de practicas que
contribuyen a comprender cdmo impacta en su bienestar social, emocional, mental y fisico.

Muestra habilidades socio motrices como la resolucion de conflictos, pensamiento estratégico,
respeto al género y a la diversidad, trabajo en equipo, entre otros.

. DIMENSION SOCIAL

Colabora con los otros en funcion de objetivos comunes, regulando sus emociones y
comportamientos, en pro del buen trato y siendo consciente de las consecuencias de su actuar en los
demas.

Ejerce su ciudadania, a partir del reconocimiento de sus derechos y responsabilidades con el bien
comun; promoviendo la defensa y el respeto de los mismos.

Favorece el dialogo intercultural y propicia la vida en democracia desde la comprensién de los
procesos historicos y sociales de nuestro pais y del mundo.

Actia en la sociedad promoviendo la democracia como forma de gobierno y como un modo de
convivencia social.

Asume la interculturalidad, la igualdad de género y la inclusion como forma de convivencia para un
enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

Propone alternativas de solucién a los problemas ambientales que afectan a la comunidad local,
nacional y mundial, promoviendo la valoracién del medio en el que se desenvuelve, el equilibrio
ecoldgico y el bienestar humano.

Delibera sobre asuntos publicos, sintiéndose involucrado como ciudadano. Participa de manera
informada con libertad y autonomia para la construccion de una sociedad justa, democratica y
equitativa.

. DIMENSION ESPIRITUAL

Comprende la trascendencia que tiene la dimension espiritual en la vida intima, moral, cultural y social
de las personas.

Demuestra una vida con bases espirituales y morales, vivenciando la identidad y carisma dominico
de “Predicar la verdad y portar la Luz de Cristo”, asumiendo amor y devocién a la Virgen Inmaculada.
Vivencia el fortalecimiento de la fe en Cristo, a través de los valores y virtudes de la Orden Dominica.
Vivencia el amor a la Virgen Maria asumiéndola como modelo de fe y obediencia.

Demuestra una actitud evangelizadora en su hogar, en el colegio y en otros ambientes donde se
desenvuelve, especialmente con los mas necesitados.

CAPITULO II;

MARCO LEGAL

Articulo 11°: Las bases legales sobre las cuales se fundamenta nuestro Colegio son las siguientes:

R.M. N° 474-2022-MINEDU - Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en IIEE de la
Educacién Basica para el afio escolar 2023.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, "Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica".

Constitucién Politica del Peru.
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Acuerdo suscrito por la Santa Sede y el Gobierno Peruano aprobado por D.L. 23211, ratificado por
Decreto Legislativo N° 626 de fecha 29 de noviembre de 1990.

Ley General de Educacion 28044 y sus modificatorias 28123, 28302, 28329 y 28740

Ley N° 29944, ley de reforma magisterial.

Ley N° 29733, ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 30364, ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

Ley N° 30403, ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 30403, ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracion primordial
del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED

Resolucién viceministerial N° 091-2015-MINEDU

Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y de los Adolescentes

Ley N° 26549. Ley de los centros educativos privados.

Decreto Supremo N° 009-2006-ED (Reglamento de la Ley de los Centros Educativos Privados N°
26549)

Ley de proteccion a la economia familiar N° 29947 (modifica la Ley de los centros educativos privados
N° 26549)

Ley de promocién a la inversion privada en Educacion, Decreto Legislativo N° 882 (9 de noviembre
1996)

Decreto Supremo N° 011-98-ED (8 de mayo 1998). Sanciones y multas. Modifica el Decreto Supremo
N° 004-98-ED

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, lineamientos para la gestién de la convivencia escolar,
prevencion de la violencia contra los menores (Protocolos).

Decreto Supremo N° 010-2012-ED Reglamento de la Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas N° 29719.

Ley de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual N° 27942.

Normas del régimen laboral de la actividad privada.

Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones
Educativas Privadas, modificado por D.S N° 011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y ampliado por el
D.S. N° 005-2002-ED.

R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién
Inclusiva”.

Resolucion Ministerial N° 343-2010-ED, que aprueba las Normas para el Desarrollo de Tutoria y
Orientacion Educativa.

Resolucion Ministerial N° 519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-VMGI-OET;
‘Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
personal de las instituciones educativas.
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CAPITULO III:

Articulo 12°: El presente Reglamento tiene por finalidad normar la organizacion y funcionamiento del
Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles, promovido por la Congregacion de Religiosas
Dominicas de la Inmaculada Concepcion.

EI REGLAMENTO INTERNO: El Reglamento Interno del Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles”
es el instrumento normativo que regula la organizacion y el correcto funcionamiento de nuestra
institucién. Establece las responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad educativa y
comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de promover una convivencia escolar en armonia y
democracia. Delimita el &rea de responsabilidad de cada estamento y optimiza los recursos para un
eficiente servicio educativo.

Articulo 13°: Los documentos de gestion son:

a) MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES:

El Manual de Organizacién y Funciones del Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles’,
constituye un medio que concretiza los procesos necesarios de toda gestion educativa como son la
planificacién, organizacién, programacion, coordinacion, implementacion, ejecucién, evaluacion
técnico — pedagdgica y de apoyo administrativo del plantel durante el afio escolar 2021 - 2023 debe
ser asumido como un elemento dinamizador de las acciones educativas en coherencia con las
orientaciones pedagdgicas y las caracteristicas socio econdémicas, culturales y geograficas de la
jurisdiccion del centro escolar.

b) MANUAL DE PROCEDIMIENTO:
El Manual de procedimientos del Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles”, es una herramienta
administrativa basica de nuestra institucién donde se plasma el proceso de actividades especificas
que tienen concordancia con los objetivos contemplados en el Proyecto Educativo Institucional de una
manera eficaz y eficiente. Esta herramienta debe ser conocida por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

c) PLAN ANUAL DE TRABAJO: ’
En el Colegio Privado Bilinglie “Reina de los Angeles” contamos con un plan anual de trabajo en los
tres niveles educativos de las diversas areas.

Este documento constituye una guia de objetivos y acciones que deberan aplicarse en el colegio con
la finalidad de promover y reforzar el desarrollo de las competencias en las diversas areas.

Asimismo, busca fomentar en los docentes un trabajo integrado, coordinado y eficaz a través de la
aplicacion de estrategias y metodologias diversificadas contempladas en las actividades propuestas.

d) PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:
El Plan de Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico brinda el soporte en el area académica ya que
las diferentes coordinaciones acompafian en el proceso de la mejora continua, teniendo en cuenta
que los docentes son el eje principal para que los estudiantes logren las competencias en las diversas
areas.
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Articulo 14°: El Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” brinda servicios en el Nivel Inicial,
Primaria y Secundaria de menores en forma escolarizada mixta.

Articulo 15°: Esta sujeta a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, el Colegio
Privado Bilingue “Reina de los Angeles” se encuentra ubicada en Malecén Monte Bello N° 605 — Urb.
Rinconada Alta, Distrito de La Molina, en la Ciudad, Provincia y Departamento de Lima.

Articulo 16°: El funcionamiento del Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” esta autorizado por
la R.D ZONAL 576-12-7-73, NIVEL INCIAL de fecha 12-07-1973, y R.M 76-73, NIVEL PRIMARIA, de
fecha 16 de junio de 1958, R.M 7111, de fecha 18 de mayo de 1960, y por lo dispuesto en la Ley General
de Educacion 28044 y sus modificatorias y la legislacion educativa sectorial del caso y otros dispositivos
legales que norman la relacion labora! en el sector privado.

Articulo 17°: Las disposiciones del presente Reglamento, alcanza al Personal Directivo, Jerarquico,
Docente, Administrativo, de Apoyo, Estudiantes y Padres de Familia.

Articulo 18°: El Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” rige su organizacion y funcionamiento
de acuerdo a la normatividad establecida en la Ley General de Educacién, en la Ley de Instituciones
Educativas Privadas N° 26549 DS 002-2020 MINEDU y demas disposiciones legales expedidas por la
autoridad educativa, por otros dispositivos legales relacionados al sector educacion, por la entidad
promotora y por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 19°: El Reglamento Interno del Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” es aprobado
por la Congregacion Promotora, en coordinacién con la Direccidén del Colegio. La interpretacion,
modificacion, ampliacién, correccion, del presente Reglamento Interno es efectuada por la Congregacion
Promotora del Colegio y por la Direccion del Colegio.

TiTULO II:
DE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
Articulo 20°: La estructura organica del Colegio Privado Bilinglie “Reina de los Angeles” es la siguiente:
A) Organos de Direccion:

e PROMOTORIA : Congregacién Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion

e Direccion General

e Subdireccién General
B) Organos Consultivos:

e Asesor Legal

e Asesor Contable
C) Organos de Coordinacion Académica:

e Coordinacién de Inicial

e Coordinacion de Primaria
e Coordinacién de Secundaria
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e Coordinacién de Idiomas

e Coordinacién de Deportes
e Coordinacién de Actividades

D) Organos de Asesoria:
e Asesoria de Comunicacion
Asesoria de Matematica
Asesoria de Ciencia, Tecnologia y Ambiente
Asesoria de Ciencias Sociales

E) Organos de Ejecucion:

e Docentes de Inicial
Docentes de Primaria
Docentes de Secundaria
Docentes Tutores Aula
Docentes de Talleres
Auxiliares de Educacién
Entrenadores

F) Organos Formativos:
o Coordinacién de Pastoral
o Coordinacion de Tutoria y Psicopedagogia
e Coordinacién de Bienestar

G) Organos de Apoyo:
Secretarias

Tesorera

Bibliotecologa

Aucxiliar de biblioteca
Psicdlogas

Enfermeras

Personal para impresiones
Personal de sistemas
Personal de mantenimiento
Docentes de Inicial
Auxiliares de Inicial
Docentes de Primaria
Auxiliares de Primaria
Docentes de Secundaria
Auxiliares de Secundaria

H) Organo de Participacion:

Padres Colaboradores
Municipio Escolar
Asociacion de Ex Alumnos
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CAPITULO I:

ORGANOS DE DIRECCION
CONGREGACION PROMOTORA

Articulo 21°: La Congregacion de Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion es Promotora y
Propietaria del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles.

Articulo 22°: Las responsabilidades de la Congregacion, propietaria del Colegio, son:

a) Establecer la linea axiolégica, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucion.
b) Designar a la Directora y solicitar al Ministerio de Educacién su reconocimiento mediante resolucion.

LA DIRECCION

Articulo 23°: La Direcciodn es ejercida por una Religiosa de la Congregacion, Promotora del Colegio. Es
un cargo de confianza y se ejerce a tiempo completo. Es la primera autoridad, representante legal y
responsable de ejercer las funciones establecidas en la Ley de los Centros Educativos Privados.

La Directora es responsable de la programacion, organizacion, conduccion, desarrollo, supervision,
evaluacién y control de todas las acciones técnico-pedagdgicas y de los diferentes servicios que brinda
el Colegio.

Depende, funcional y organicamente del 6rgano directivo superior que es el Promotor, el que regula sus
atribuciones, funciones y competencias, y lo supervisa en todas sus obligaciones técnico — pedagogicas.

Articulo 24°: En el ejercicio de sus funciones, la Directora es responsable de:

Controlar y supervisar las actividades técnico-pedagégicas del Colegio.

Supervisar la elaboracién de la estructura curricular.

Velar por la correcta aplicacion del presente Reglamento Interno.

Velar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas, de la

contabilidad, libros, documentos y operaciones que sefiale la Ley; dictando las disposiciones

necesarias dentro de un ambito para el normal desenvolvimiento del Colegio.

e) Supervisar la correcta administracion de la documentacion del Colegio.

f) Supervisary dar fe de la existencia de los bienes consignados en los inventarios, el uso y destino de
éstos y demas acciones que sean propias de su cargo.

g) Representar legalmente al Colegio.

h) Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento Interno (RI), Plan
Anual de Trabajo (PAT) y el Proyecto Curricular de la Institucién (PCl), el Plan de Prevencion de
Riesgos, el Plan de Convivencia Democratica, Plan de Tutoria y otros, en conjunto con la sub
direccion y coordinaciones del colegio

i) Velar por el cumplimiento de los fines y politicas del colegio.

j)  Organizar y monitorear el proceso de matricula de los estudiantes.

k) Autorizar los traslados y exoneracion de areas curriculares, cuando lo soliciten, previa justificacion.

O O T QO
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Autorizar la rectificacién de nombres y apellidos de los educandos en los documentos pedagdgicos
oficiales de acuerdo con las normas especificas.

Expedir los certificados de estudios.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos correspondientes ante una falta o incumplimiento
en la funcién de un colaborador del colegio, dandole derecho a su defensa.

Supervisar la elaboracion y actualizacion del inventario de los bienes y velar por su adecuado uso.
Implementar acciones que aseguren el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes,
asegurando un clima escolar basado en el respeto a las diferencias y la colaboracién mutua.
Promover el desarrollo de los Programas de tutoria, y sistematizacion de experiencias de orientacion
educativa, dentro del marco de la legislacion vigente, garantizando la implementacion de acciones
para la convivencia y disciplina escolar a través del Comité de Gestion del Bienestar.

Promover y liderar el trabajo colegiado y colaborativo entre docentes, fomentando la autoevaluacion
de su préactica pedagogica y la capacitacion continua.

Convocar y orientar al Comité de Gestion del Bienestar dentro del marco de aplicacién de la Ley
29719 la cual promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas; asi como informar
las medidas correctivas y sanciones propuestas, a los padres de familia para un trabajo en conjunto
por el bien de sus menores hijos.

Monitorear el uso correcto y pertinente del Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Ley 29719, la cual promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas, decreto supremo 010-2012-ED, el Director debera
garantizar la implementacién del Plan de Convivencia Democratica en el Colegio; asi como también
debera supervisar que las medidas correctivas que se tomen, se encuentren dentro del marco legal
respectivo y a su vez, debera derivar a los estudiantes, que de acuerdo al caso especifico analizado,
requieran de atencion especializada de la DEMUNA u otra Institucion de Proteccion al Menor segun
las circunstancias presentadas.

Realizar las comunicaciones necesarias acerca de los logros de las Politicas de Convivencia a la
Comunidad Educativa en general.

Estimular o sancionar segun el caso, al personal docente, administrativo, de mantenimiento, asi como
a los estudiantes del Colegio, de conformidad con lo normado en el presente reglamento.
SUPERVISAR la seleccion de textos escolares de acuerdo a los parametros establecido en la Ley
N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicién de Textos Escolares para lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 26 de setiembre de 2012.
Gestionar las acciones que demanden el servicio que brinda el Colegio.

Definir la organizacion del Colegio.

Otras funciones propias de su cargo.

LA SUBDIRECCION

Articulo 25°: La Subdirectora forma parte del Consejo Directivo, designada por la Directora. Realiza el
trabajo en constante coordinacion y mutuo acuerdo con la Directora.

Asesora y coordina con todos los estamentos del Colegio en los aspectos ontolégicos, axiologicos y
pedagdgicos, para que el proceso educativo se desarrolle en un &mbito de una sana convivencia y
bienestar.

Promueve el conocimiento y cumplimiento practico del Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 26°: Son funciones de la Subdirectora:

a) Tiene la responsabilidad de promover, apoyar, organizar, implementar, desarrollar y evaluar el
curriculo, en lo referente a conocimientos y contenidos del saber, tedrico - practico, actividades y
tutoria.

b) Ejercer la supervision Técnico Pedagogica, lo que informara permanentemente a la Directora.

c) Orientar, monitorear y evaluar los documentos de Gestién Pedagdgica para asegurar el mejoramiento
cualitativo de las acciones y servicios educativos.

d) Reunir periédicamente a los equipos de docentes de la misma especialidad para apreciar los
resultados educativos, escuchando sugerencias y dictar las medidas convenientes para alcanzar un
mejor rendimiento escolar.

e) Atender las consultas formuladas por los Padres de Familia en lo referente a normas de conducta y
progreso académico.

f) Llevar a cabo los procedimientos administrativos correspondientes ante una falta o incumplimiento en
la funcidn de un colaborador del colegio, dandole derecho a su defensa.

g) Colaborar con el Director y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacién Educativa en la
implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

h) Elaborar la estructura curricular.

i) Representar al Colegio, dentro de los limites que se le otorgue.

j) Promover la capacitacion y superacion de los docentes, formulando las propuestas pertinentes a la
Direccién.

k) Promover la cooperacién de instituciones locales y regionales para mejorar los servicios educativos
que brinda el Colegio, formulando las propuestas pertinentes a la Direccion.

) Proponer a la Direccion la dotacion de materiales educativos que estimen ser requeridos, asi como
velar por su conservacion y mantenimiento.

m) Emitir los informes correspondientes a las autoridades del Ministerio de Educacion.

n) Mantener informada a la directora sobre el desarrollo del proceso educativo, procurando que la
comunicacion sea clara, oportuna y eficaz.

o) Dar a conocer las disposiciones y normas emanadas de la Direccion.

p) Resaltar iniciativas valiosas, asi como la participacion y colaboracion voluntaria de los docentes en
las diferentes actividades del proceso educativo.

q) Elaborar el Plan de Estudios en armonia con el Ideario y el Proyecto Educativo, el mismo que es
presentado a la Direccidn para su aprobacion.

r) Elaborar el cuadro de horas de asignacion de horas en coordinacién con la Direccién.

s) Organizar el trabajo educativo y formular la distribucién de horarios y jornadas de trabajo para el
personal docente.

t) Coordinar las actividades y controlar el normal funcionamiento de las diferentes instancias del Colegio

u) Monitorear y acompafiar las actividades curriculares y extra curriculares.

v) Evaluar el desarrollo de las acciones técnicos pedagogicas en cada uno de los niveles, compartiendo
esta responsabilidad con los Coordinadores y Asesores de Area.

w) Preparar los cuadros estadisticos sobre el avance académico del trabajo docente: metodologia,
evaluacion y capacitacion.

X) Organizar, en coordinacién con Pastoral, jornadas de reflexion para estudiantes, personal docente y
padres de familia.

y) Reglamentar y monitorear el uso y el buen funcionamiento de la Biblioteca y promover en los
estudiantes y docentes su permanente utilizacion.
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z) Organizar los equipos docentes y proponer a la Direccidn los docentes que asumiran los cargos de
Asesoria y Tutoria.

aa) Reunir periodicamente a los equipos de docentes para apreciar los resultados educativos,
escuchando sugerencias para alcanzar la optimizacion de los resultados académicos.

bb) Velar para que la documentacion se emita de acuerdo a las normas legales vigentes y las
instrucciones emanadas de la Direccion.

cc) Organizar la documentacion final que debe remitirse a los estamentos del Ministerio de Educacion.

dd) Supervisar las acciones de Convivencia escolar en coordinacién con las Coordinaciones
respectivas.

ee) Revisar las actas de promocion y subsanacién.

ff)  Supervisar el proceso de admision y matricula.

gg) Velar por el cuidado y presentacion de las dependencias, asegurando un funcionamiento eficiente.

CAPITULO II:
ORGANOS CONSULTIVOS
ASESOR LEGAL
Articulo 27°: Son funciones del asesor legal del Colegio las siguientes:

a) Cautelar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el marco de la
Ley, el presente reglamento y correspondiente directiva.

b) Asesorar en las acciones del equipo de Convivencia democratica en la |.E cuando éstas traspasan su
jurisdiccion.

c) Representar legalmente al colegio ante los procesos administrativos o judiciales que se puedan
presentar.

d) Gestionar la estrategia para el cobro de pensiones para padres morosos.

e) Asesorar a la Direccién y Sub direccién en temas legales relacionados a la prestacion del servicio
educativo.

f) Realizar charlas al personal docente, administrativo y de mantenimiento en relacién a la prestacion
del servicio educativo y temas laborales.

g) Asesorar al colegio en temas de contrataciones con proveedores y terceros.

ASESOR CONTABLE
Articulo 28°: Son funciones del asesor contable del Colegio las siguientes:

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Colegio.

Analizar, clasificar y archivar la documentacion contable.

Registrar y llevar al dia los libros de contabilidad.

Elaborar los estados financieros del Colegio.

Elaborar las planillas de remuneraciones, C.T.S., A.F.P. y otros que corresponden al personal que
labora en el Colegio.

f)  Cumplir con las obligaciones tributarias, formales y sustanciales del Colegio, bajo responsabilidad.
g) Cumplir con las obligaciones laborales formales.

h) Prestar asesoramiento laboral y tributario a la Directora.

D O O T QO
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CAPITULO III:

ORGANOS DE COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION DE INICIAL
Articulo 29°: La Coordinacion del nivel Inicial, jerarquicamente depende de la Subdireccion General.
Articulo 30°: Son funciones de la coordinadora del nivel Inicial:
Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.

Participar en la formulacidn de los instrumentos de gestion y control del Colegio.
Planificar, programar, orientar y evaluar las actividades propias del nivel.

o O T QO
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Orientar, coordinar y monitorear la elaboraciéon de los planes anuales, programas curriculares y

sesiones de aprendizaje de los grados del nivel a su cargo (Nursery, Pre kinder y Kinder), acompafiar

y evaluar su ejecucion.

e) Organizar, orientar y evaluar la participacion de las docentes del nivel en las actividades internas y

externas del Colegio.

f) Controlar el cumplimiento del horario de clases y designar reemplazos en caso de inasistencia de los

docentes del nivel.
g) Elaborar y ejecutar un plan de monitoreo de clases y elevarlo a la Subdireccion General.
h

) Realizar entrevistas de orientacién a los docentes cuya labor pedagdgica no se esta llevando a cabo

de manera adecuada, firmando con ellos un compromiso para la mejora personal.

i) Cursar memorandos de llamada de atencién a las profesoras del nivel, por incumplimiento de

funciones, deberes o prohibiciones, previa coordinacidn con la sub direccion general.
i) Revisar los proyectos, evaluaciones, materiales educativos y derivarlos al area de impresion.
k) Derivar los materiales educativos a impresiones con 48 horas de anticipacion.

) Revisar los registros de evaluacion de las docentes a su cargo y verificar su conformidad al sistema

establecido y las directivas impartidas.
m) Atender a los padres de familia, segun rol de entrevistas, por asuntos de rendimiento académico,
comportamiento u otras causas relacionadas a su nivel.
n) Elaborar informes semestrales y anuales del nivel y elevarlos a Subdireccion General.
0) Proponer proyectos de innovacion pedagdgica.
p) Proponer a Direccion otorgar estimulos a las profesoras del nivel por acciones que ameriten.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacién Educativa
en la implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica

dentro del Colegio.

COORDINACION DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Articulo 31°: Las coordinadoras de los niveles de Primaria y Secundaria dependen jerarquicamente de

la Subdireccion General.
Articulo 32°: Son funciones de las coordinadoras de los niveles de Primaria y Secundaria:

a) Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.
b) Participar en la formulacién de los instrumentos de gestion y control del Colegio.
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Participar del proceso de admision siguiendo los procedimientos establecidos en el Manual de
Procedimientos.

Participar y elaborar documentacion ante casos de conflicto escolar, acoso escolar, ciber acoso, efc.,
en conjunto con el equipo de Gestion del bienestar.

Coordinar con los otros niveles para desarrollar los temas transversales, los proyectos y actividades
de indole institucional.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas de las autoridades Direccidn y Subdireccién
General.

Respetar la linea jerarquica y canales de comunicacion.

Ejecutar tareas encomendadas por los drganos directivos.

Participar asertivamente en las reuniones académicas de coordinadores, informar sobre logros y
dificultades de su nivel, expresar las sugerencias manifestadas en las reuniones semanales con los
docentes del nivel.

Mantener comunicacion permanente con la Sub direccidn del colegio y los docentes del nivel para
optimizar el quehacer educativo.

Informar peridédicamente a la Subdireccion General sobre el avance de la programacion curricular,
rendimiento académico, necesidades de material didactico y otros.

Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los estudiantes a través de una
reunion presencial o virtual previamente acordada.

Planificar, programar, orientar y evaluar las actividades propias del nivel.

Orientar, coordinar y monitorear la elaboracion de los planes anuales, programas curriculares y
sesiones de aprendizaje de los grados del nivel a su cargo.

Organizar, orientar y evaluar la participacion de las docentes del nivel en las actividades internas y
externas del Colegio.

Controlar el cumplimiento del horario de clases y designar reemplazos en caso de inasistencia de los
docentes del nivel.

Elaborar y ejecutar un plan de monitoreo de clases y elevarlo a la Sub direccién General.

Realizar entrevistas de orientacion a los docentes cuya labor pedagégica no se esta llevando a cabo
de manera adecuada, firmando con ellos un compromiso para la mejora personal.

Cursar memorandos de llamada de atencién a los docentes del nivel, por incumplimiento de
funciones, deberes o prohibiciones, previa coordinacién con la Sub direccién General.

Revisar los proyectos, evaluaciones, materiales educativos y derivarlos al area de impresiones.
Derivar los materiales educativos a impresiones con 48 horas de anticipacién.

Revisar los registros de evaluacion de las docentes a su cargo y verificar su conformidad al sistema
establecido y las directivas impartidas.

Atender a los padres de familia, segun rol de entrevistas, por asuntos de rendimiento académico,
comportamiento u otras causas relacionadas a su nivel.

Elaborar informes semestrales y anuales del nivel y elevarlos a Subdireccién General.

Proponer proyectos de innovacion pedagdgica.

Proponer a Direccion otorgar estimulos a las profesoras del nivel por acciones que ameriten.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacion Educativa
en la implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

COORDINACION DE IDIOMAS

Articulo 33°: Son funciones de la Coordinadora de Idiomas:
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a) Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.

) Participar en la formulacion de los instrumentos de gestion y control del Colegio.
)

)

o T

Participar directa y activamente en la elaboracidn y ejecucion del plan de trabajo anual.

Orientar, coordinar y supervisar la adecuada aplicacion de los programas curriculares vigentes, las

técnicas, procedimientos y materiales utilizados en el proceso de aprendizaje.

e) Promover y organizar las actividades curriculares en coordinacion con las otras areas Técnico
Pedagdgicas.

f) Orientar y apoyar al equipo docente del area en las diferentes etapas del proceso educativo.

g) Establecer un horario de coordinacion semanal con los docentes del area a fin de coordinar, orientar
y evaluar el buen desempefio en las diferentes etapas del proceso pedagdgico.

h) Supervisar permanentemente la labor docente en el aula para ofrecer la orientacion o asesoramiento
a fin de superar deficiencias y mejorar la accién educativa.

i) Coordinar la preparacion, inscripciéon y aplicacion de las evaluaciones internacionales de los
estudiantes.

j) Atender ala solicitud de entrevista de los padres de familia respetando las instancias respectivas.

k) Coordinar la recepcion y evaluacion de materiales fisicos y tecnolégicos de vanguardia para su
aplicacion en el quehacer pedagogico de la institucion, considerando la anticipacion solicitada por el
area.

) Propiciar la actualizacién de los docentes a su cargo.

m) Coordinar proyectos de investigacion del area de Idiomas.

n) Crear armonia y concordancia entre los docentes, propiciando la integracion y el desarrollo personal.

o) Velar por la conservacién, el mantenimiento y adecuado uso de la infraestructura fisica, material

didactico y bibliografico.

o

COORDINACION DE DEPORTES
Articulo 34°: Son funciones de la Coordinacion de Educacion Fisica:

a) Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.
b) Participar en la formulacion de los instrumentos de gestion y control del Colegio.
c) Participar directa y activamente en la elaboracién y ejecucion del plan de trabajo anual.
d) Orientar, coordinar y supervisar la adecuada aplicacion de los programas curriculares vigentes, las
técnicas, procedimientos y materiales utilizados en el proceso de aprendizaje.
e) Promover y organizar las actividades curriculares en coordinacion con las otras areas Técnico
Pedagdgicas.
f) Orientar y apoyar al equipo docente del area en las diferentes etapas del proceso educativo.
g) Establecer un horario de coordinacién semanal con los docentes del area a fin de coordinar, orientar
y evaluar el buen desemperio en las diferentes etapas del proceso pedagdgico.
h) Coordinar y supervisar con eficiencia el cumplimiento de la programacién anual de ADECORE.
i) Promover e incentivar en forma permanente campeonatos y encuentros de las diferentes disciplinas
deportivas.
j) Crear y difundir las normas de convivencia para usar el coliseo.
k) Crear en comunicacion con la coordinacion de convivencia y de nivel el rol para el uso del coliseo en
los recreos, asi como el sistema para prestar balones u otros elementos relacionados al deporte.
) Asistir a todas las reuniones que programe ADECORE durante el afio lectivo.
m) Participar y aceptar los cargos que la asamblea le designe por votacién.
n) Solicitar a los entrenadores con anticipacion, la inscripcion de estudiantes a las competencias que
participaran segun el cronograma de ADECORE.
0) Velar por el bienestar de los estudiantes participantes de los talleres extracurriculares.
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p) Supervisar el trabajo de los entrenadores de las distintas disciplinas deportivas, explicandoles los
procesos de atencion institucionales.
q) Solicitar periédicamente el registro de asistencia de los estudiantes participantes en talleres a los
entrenadores de las diversas disciplinas deportivas.
r) Supervisar el trato diligente y respetuoso que debe primar en las relaciones interpersonales de los
entrenadores con los estudiantes del colegio, asi como con la comunidad educativa.
s) Comunicar a los estudiantes que participan en talleres, las normas de convivencia que los rigen.
t) Comunicar a los PPFF de los estudiantes que participan en talleres, las normas de convivencia
establecidas.
u) Solicitar con anticipacién a secretaria del Colegio las fichas de matricula para la inscripcion de
estudiantes nuevos en ADECORE.
v) Enviar a la oficina de ADECORE las inscripciones en las fechas indicadas.
w) Solicitar a las autoridades competentes del colegio los uniformes que se usaran en las competencias,
asi como los requerimientos propios del area segun los plazos establecidos por la Direccion.
X) Solicitar a la Direccion del colegio movilidad para el traslado de las deportistas todos los viernes de la
semana anterior.
y) Acompanar a los diferentes equipos y deportistas en todas las competencias que se desarrollan fuera
del Colegio.
z) Mantener informados a los Padres de Familia, enviando comunicados, fixture y convocando a
reuniones informativas.
aa) Informar oportunamente a los entrenadores sobre las asambleas de ADECORE, el cumplimiento del
cronograma y las actividades del Colegio.
bb) Mantener actualizado el inventario del material deportivo y gimnastico existente en el Colegio,
emitiendo un informe a Sub direccion de manera semestral.
cc) Cuidar y velar por el buen uso del material existente.
dd) Permanecer en el Colegio cuando el Colegio sea sede de competencias hasta que terminen los
partidos programados por ADECORE.
ee) Programar, planificar, coordinar y ejecutar las olimpiadas de PPFF, manteniendo informada la Sub
direccion del colegio.
ff) Supervisar permanentemente las funciones de los entrenadores deportivos y velar por el respeto a
los derechos de los estudiantes.
gg) Coordinar con el jefe de mantenimiento la disponibilidad de los ambientes del colegio para el
desarrollo de las diferentes actividades deportivas, asi como las precauciones para su conservacion.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacidn Educativa
en la implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

COORDINACION DE ACTIVIDADES
Articulo 35°: Son funciones de la Coordinacién de Actividades:

Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.

Participar en la formulacién de los instrumentos de gestion y control del Colegio

Participar directa y activamente en la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo anual.

Coordinar con la subdireccién el desarrollo de las actividades educativas que se lleven a cabo dentro
o fuera del colegio, considerando los recursos humanos y materiales que demande, respetando los
plazos establecidos para solicitarlos a la Direccion.

a
b
c
d
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e) Coordinar la programacién, realizacion y evaluacion de las actividades internas, desfiles, actuaciones,
actividades pastorales, graduaciones, excursiones, visitas de estudio, etc. Comunicandose con las
coordinaciones responsables, formando comisiones entre el personal que trabaja en el Colegio,
convocando a reuniones informativas, asi como ingresar los requerimientos que dichas actividades
demanden.

f) Coordinar con los padres de familia pertenecientes a los padres colaboradores, los recursos que se
necesitan para llevar a cabo una actividad, asi como cdmo mantener reuniones con la Sub direccion
y coordinaciones de nivel.

g) Llevar a cabo reuniones informativas con el personal para dar a conocer las comisiones de trabajo en
las que participaran en una determinada actividad.

h) Informar a la Subdireccién y Direccion del Colegio, sobre las acciones realizadas, los logros e
incidentes inmediatamente después de realizada una actividad.

i) Otras que asigne la Direccion.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Gestidn del bienestar del educando en la
implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica dentro
del Colegio.

CAPITULO IV:
ORGANOS DE ASESORIA
ASESOR DE AREA

Articulo 36°: Son funciones y objetivos del asesor de area:

a) Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.

b) Participar en la formulacion de los instrumentos de gestion y control del Colegio

c) Participar directa y activamente en la elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo de sus
respectivas areas, asi como en los documentos solicitados por el MINEDU

d) Orientar, coordinar, monitorear y evaluar la adecuada aplicacién de los programas curriculares, las
técnicas, los procedimientos, materiales e instrumentos de evaluacion utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e) Acompanar y apoyar al equipo docente del area en las diferentes etapas del proceso educativo.

f) Promover, organizar y coordinar actividades interdisciplinarias.

g) Propiciar y coordinar la actualizacién de los docentes a su cargo, respondiendo a las necesidades y
exigencias propias de su area.

h) Coordinar proyectos de investigacion y/o innovacién en su area.

i) Fomentar un clima de armonia y concordancia entre los docentes, propiciando la integracién y el
desarrollo personal.

j) Las que le sean fijadas por la Direccién y Subdireccion.

Articulo 37°: Son deberes del asesor de area:

a) Acompafiar y monitorear permanentemente la labor docente para ofrecer la orientaciéon o
asesoramiento pertinente a fin de lograr los objetivos propuestos en el area y/o establecer
oportunidades de mejora en la accion educativa.

b) Comunicar alos docentes de su area la importancia de la conservacion, el mantenimiento y adecuado
uso de la infraestructura fisica, material didactico y bibliografico empleado en la accidn educativa.
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Permanecer en el colegio durante el horario establecido y otros que solicite la Direccion del colegio
cumpliendo las funciones inherentes a su cargo, como asesor y docente.

Reunirse semanalmente con su equipo docente a fin de informar, coordinar, evaluar y proponer
acciones estratégicas vinculadas al trabajo continuo y actividades propias del area.

Reportar los acuerdos y alcances necesarios a la Coordinacion de Nivel y a la Subdireccidn a fin de
mantener una comunicacion oportuna.

Reunirse una vez por semana con la Subdireccion y/o Coordinacion de Nivel y las veces que estas
lo estimen conveniente.

Elevar bimestral y anualmente un informe técnico-pedagogico a la Sub Direccion y Coordinacion de
Nivel sobre el desenvolvimiento académico de las areas a su cargo o cuando se le solicite.
Observar al docente en el desempefio de sus funciones de direccidn del proceso de aprendizaje y
evaluacién, para luego en entrevista individual, establecer compromisos, acuerdos y ofrecer
orientacién o asesoramiento a fin de superar deficiencias y mejorar la accién educativa.

Analizar la bibliografia y material educativo para futura aplicacion.

Asesorar y visar la elaboracion de los documentos de programacion: la programacion anual, la unidad
de aprendizaje, las sesiones de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion.

Revisar y aprobar los instrumentos y material educativo enviados a la plataforma por cada uno de los
docentes a su cargo.

Promover y supervisar la organizacion de concursos, exposiciones, actividades culturales en
coordinacion con las otras areas.

Coordinar con los profesores la relacion del material didactico y bibliografico para el mejor desarrollo
del aprendizaje.

Atender a los padres de familia segun horario.

Representar al equipo de docentes de las areas a su cargo en las distintas actividades de su
competencia.

Asistir obligatoriamente a todas las actuaciones civico-culturales que organice o en las que
intervenga el Colegio.

Incentivar, inscribir y acompafiar a los estudiantes en la participacion de concursos y otras actividades
relacionadas con el area de su competencia, propiciando el interés por la misma.

Reemplazar personalmente o proveer el reemplazo a los profesores de su area que falten
eventualmente, y suplir las licencias que puedan presentarse.

Atender las inquietudes y consultas de los estudiantes, padres y apoderados y derivar la atencion del
problema a la persona a quien corresponda, cuando el caso sea ajeno a su funcién.

Preparar proyectos especiales, encomendados por la Direccidn, o modificar los ya existentes.

Las demés que le sean fijadas por la Direccion.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacién Educativa
en la implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

CAPITULO V:

ORGANOS DE EJECUCION

DOCENTES

Articulo 38°: Son docentes del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles quienes prestan servicios
magisteriales. El personal docente puede ser contratado a tiempo completo o por horas.
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Articulo 39°: Son deberes del Personal Docente:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

Cumplir con la jornada laboral de 48 horas.

Participar en la formulacién de los instrumentos de gestion y control del Colegio.

Acatar y cumplir las normas internas del colegio.

Asistir puntualmente al colegio.

Asistir correctamente uniformado segun las indicaciones del colegio, manteniendo una impecable
presentacion personal.

Justificar sus inasistencias motivadas por enfermedad o problemas familiares debidamente
documentadas.

Elaborar la documentacion técnico-pedagogica que le corresponde desarrollar: informes,
programacion curricular y plan de actividades de cada asignatura, etc.

Evaluar el proceso de aprendizaje y ensefianza de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y a
los 6rganos de apoyo.

Colaborar con la Direccion del colegio para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Plan Anual
de Trabajo.

Mantener un trato respetuoso y amable hacia los estudiantes, evitando actos afines a agresiones
fisicas, psicologicas y/o sexuales.

Orientar a los estudiantes y velar por su integridad fisica durante el tiempo de permanencia en el
colegio.

Asumir con responsabilidad y compromiso la formacién académica, conductual y espiritual de los
estudiantes, actuando en coherencia con el Reglamento Interno del colegio.

m) Asumir con responsabilidad el trabajo documentario de gestion pedagdgica, asi como apoyar la

organizacion interna a través del registro en el parte diario, la agenda, la plataforma SIANET, ya sea
por motivos académicos, conductuales, de convivencia u otros, de manera oportuna.

Mantener permanente comunicacién con los padres de familia en los horarios establecidos, para
informarles sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos, a través de la plataforma
SIANET o correos institucionales.

Emitir informes técnico-pedagogicos y conductuales al término de cada bimestre y al finalizar el afio
escolar y/o a solicitud de las autoridades del colegio.

Ser discipulos y misioneros de Jesucristo acogiendo el evangelio como norma de vida.

Participar y colaborar con la organizacion institucional y la disciplina establecida, cumpliendo con
responsabilidad sus asignaciones, tales como, turnos al ingreso, durante los recreos, refrigerios, a la
salida, u otros, velando en todo momento por la seguridad e integridad de los estudiantes del colegio.
Participar en las actividades pedagdgicas, religiosas, sociales y culturales del colegio, para mejorar
su labor docente.

Asistir a las reuniones de padres de familia, actividades o actuaciones especiales en el colegio.
Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento; asi como promover su
mejoramiento.

Desempefiar la funcion educativa con dignidad y eficiencia.

Mantener relaciones cordiales respetuosas con todo el personal del colegio.

w) Mostrar disposicion y colaboracion cuando se le solicite reemplazar a un compafiero docente que no

X)

ha asistido, acatando las indicaciones de la coordinacion de nivel.

Evitar distractores personales y/o el uso de la tecnologia que no tengan fines educativos en sus horas
de trabajo colegiado o cuando se encuentre impartiendo una sesién de clase u otras actividades
escolares.
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Articulo 40°: Son obligaciones del Personal Docente con respecto a los estudiantes:

a)
b)

c)

Identificar y promover valores y virtudes en los estudiantes que les permitan desenvolverse en una
sana convivencia, en concordancia a la matriz axiologica del colegio.

Emplear estrategias para que los estudiantes practiquen la colaboracion libre, consciente,
desinteresada, responsable y aprendan a opinar en forma critica.

Mostrar empatia con las diferentes situaciones que atraviesan los estudiantes, ayudandolos a
perfeccionar su vida personal, académica, social y espiritual, procurando que logren su autonomia,
creatividad y desarrollo de su proyecto de vida.

Comunicar oportunamente a los estudiantes las disposiciones emanadas por la Direccion,
Coordinaciones y Organos de Apoyo, para el mejor desarrollo de las actividades en el colegio.
Entregar oportunamente los resultados de la evaluacién, después de ser aplicadas las pruebas y/o
practicas, o de los trabajos y asignaciones.

Asumir la responsabilidad directa del proceso de aprendizaje y ensefianza; respetando los ritmos de
aprendizaje de cada estudiante.

Mantener un trato respetuoso con los estudiantes, impartir su labor formativa grupal e individual
cuando sea el caso, corrigiéndoles de manera personal, evitando toda situacion afin al trato
humillante u otro tipo de agresion.

Mantener informado a los Padres de Familia sobre los problemas académicos y conductuales de sus
hijos a través de la plataforma SIANET o de correos institucionales, como primera comunicacion.
Mantener informado a los Padres de Familia sobre los problemas académicos y conductuales de sus
hijos que se reiteran, a través de una reunién pedagdgica que puede ser de manera virtual o
presencial.

Comunicar de manera inmediata, situaciones de convivencia entre estudiantes que puedan
considerarse como conflicto o tension escolar, solicitando una entrevista para el dia siguiente de
ocurrido los hechos, previo acuerdo con las coordinaciones de nivel y convivencia.

Cumplir con disposicion y puntualidad las diferentes asignaciones en las que colaborara durante el
afo. Las mismas que pueden ser rotativas 0 no, dependiendo de la carga horaria y de las
necesidades de la institucion. Durante el cumplimiento de sus funciones evitar el uso del celular y
audifonos.

Cumplir y colaborar con los procesos institucionales, registrando en el parte diario las inasistencias y
tardanzas de los estudiantes, asi como situaciones de convivencia escolar, incumplimiento de las
normas de convivencia, uso del servicio de enfermeria y acciones destacadas.

m) Mantener limpia y ordenada la Sala de Profesores, evitando que los estudiantes ingresen.

n)

0)
p)

q)

Asistir al colegio correctamente uniformados considerando las indicaciones impartidas por la
Direccién del colegio, asi como esforzarse por mantener una imagen personal impecable.

Ser responsable del orden, limpieza y mantenimiento de las aulas 0 ambientes que utilicen.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase o en actividades escolares, asi como cuando se
encuentre cumpliendo una asignacion o turno.

Evitar el uso de audifonos durante las horas de clase o en actividades escolares, asi como cuando
se encuentre cumpliendo una asignacion o turno.

DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

Articulo 41°: Son funciones de los docentes del nivel Inicial:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de

recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

42



f)
)

h)

)
K)

AERT g
e T

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

=N =

Participar en las reuniones académicas de planificacion, programacidn, organizacion, coordinacion u
otras dispuestas por la Direccién.

Presentar oportunamente los documentos de planificacién, programacién y evaluacién que le
compete como docente de aula o de asignatura.

Colaborar con la Direccién, Subdireccion, las Coordinaciones Educativas, Tutores y demas
organismos y personas del Colegio para el cumplimiento de los planes y programas académicos.
Cumplir su mision docente con sentido dindmico y vivencial, aplicando estrategias, métodos,
procedimientos y formas didacticas recomendados por la tecnologia educativa.

Tener una actitud asertiva y afectiva hacia el trato con los estudiantes.

Ser agente motivador y estimulador del desarrollo de los estudiantes en sus diferentes facetas, a
nivel individual y social.

Guiary orientar el proceso de aprendizaje del nifio, proporcionando los refuerzos y apoyos necesarios
para que logre desarrollar destrezas y habilidades.

Mostrar empatia y apertura para dar soluciones inmediatas y practicas frente a situaciones del
quehacer docente.

Velar por el cumplimiento de los habitos alimenticios de sus estudiantes, evaluando su
desenvolvimiento y autonomia durante sus actividades diarias.

Comunicar oportunamente sobre el desempefio académico y conductual de los estudiantes a los
padres de familia a través de las vias correspondientes.

Mantener una comunicacion fluida con los padres de familia a través de la agenda, plataforma virtual
(SIANET) y entrevistas que se soliciten, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la
institucion.

m) Registrar en el cuaderno de incidencias los comportamientos positivos y negativos

n)

0)

P)

Q)

significativos de los estudiantes.

Detectar y derivar a Coordinacion de nivel y/o Departamento psicopedagdgico los casos de
problemas de aprendizaje y conducta. Implementar diversas estrategias de apoyo orientadas por el
especialista correspondiente y previa coordinacion con los padres de familia.

Portar a clases la carpeta pedagdgica con los planes anuales, programas curriculares, sesiones de
clase y el registro auxiliar de evaluacion, asistencia y conducta. Tener al dia la carpeta pedagogica
virtual.

Ser modelo de comportamiento frente a los estudiantes, cuidar su actuacion, actitudes y lenguaje
ante ellos, pues este sera uno de sus principales referentes.

Participar en actividades programadas de capacitacion, asi como en eventos de actualizacion
profesional organizados por el Colegio y/o instituciones reconocidas.

Participar y colaborar con la disciplina y los protocolos de bioseguridad establecidos, asumiendo el
rol formativo en su labor educativa durante los ingresos, recreos y salidas; velando por la seguridad
e integridad de los estudiantes y del colegio.

DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA

Articulo 42°: Son funciones de los docentes del nivel Primaria:

a)

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de
recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

b) Asistir puntualmente al colegio y a cada una de sus actividades pedagdgicas, dando cumplimiento a

los horarios de clase.

c) Asistir al colegio correctamente uniformado, haciendo uso del uniforme institucional, catando las

indicaciones de la Direccion del colegio.
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Cumplir con las diversas asignaciones que se le encargaron durante el afio, turno para recibir a los
estudiantes, turno para el cuidado y supervision del recreo y refrigerio, turno para acompanar la salida
de los estudiantes, entre otras que se iran comunicando pertinentemente relacionadas al quehacer
educativo.

Participar en las reuniones convocadas por la Direccidn, Sub Direccidn y coordinaciones de indole
informativas, de gestion pedagdgica, formativas o psicoeducativas.

Presentar oportunamente los documentos de planificacion, programacién y evaluacion que le
compete como docente de aula o de asignatura.

Colaborar con la Direccién, Subdireccion, las Coordinaciones Educativas, Tutores y demas
organismos y personas del Colegio para el cumplimiento de los planes y programas académicos.
Cumplir su misién docente con sentido dinamico y vivencial, aplicando estrategias, métodos,
procedimientos y estrategias didacticas.

Mantener un trato amable y respetuoso hacia los estudiantes, evitando palabras ofensivas,
comparaciones u otras formas de agresion verbal, fisica o sexual.

Ser agente motivador y estimulador del desarrollo de los estudiantes en sus diferentes facetas, a nivel
individual y social.

Guiar y orientar el proceso de aprendizaje del estudiante, proporcionando los refuerzos y apoyos
necesarios para que logre desarrollar destrezas y habilidades.

Mostrar empatia y apertura para dar soluciones inmediatas y practicas frente a situaciones del
quehacer docente.

m) Comunicar oportunamente sobre el desempefio académico, desenvolvimiento conductual o situacion

v)

emocional de los estudiantes a las coordinaciones de nivel, de convivencia y de tutoria.

Comunicar oportunamente sobre el desempefio académico y conductual de los estudiantes a los
padres de familia a través de las vias correspondientes.

Mantener una comunicacién fluida con los padres de familia a través de la agenda, plataforma virtual
(SIANET) vy entrevistas que se soliciten, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la
institucion.

Registrar en el parte diario las inasistencias y tardanzas de los estudiantes, asi como los
comportamientos positivos y las acciones a mejorar.

Detectar y derivar a Coordinacién de nivel y/o Departamento psicopedagdgico y de convivencia los
casos de problemas de aprendizaje y conducta. Implementar diversas estrategias de apoyo
orientadas por el especialista correspondiente y previa coordinacion con los padres de familia.
Portar a clases la carpeta pedagogica con los planes anuales, programas curriculares, sesiones de
clase y el registro auxiliar de evaluacion, asistencia y conducta. Tener al dia la carpeta pedagdgica
virtual.

Ser modelo de comportamiento frente a los estudiantes, tanto con sus actitudes como sus formas de
expresion.

Participar en actividades programadas de capacitacién, asi como en eventos de actualizacién
profesional organizados por el Colegio y/o instituciones reconocidas.

Participar y colaborar con la convivencia pacifica y respetuosa entre los estudiantes, asi como la
aplicacién de los protocolos que garantizan una educacion sin violencia escolar, mediante acciones
concretas y organizadas con la coordinacion del nivel y de convivencia, la elaboracion de
documentacion y el acompafiamiento a los estudiantes involucrados y los padres de familia.

Otras que determine la Direccién.

44



AERT g
e T
=% &

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

o .

DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIA

Articulo 43°: Son funciones de los docentes del nivel Secundaria:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de

b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

Asistir puntualmente al colegio y a cada una de sus actividades pedagdgicas, dando cumplimiento a
los horarios de clase.

Asistir al colegio correctamente uniformado, haciendo uso del uniforme institucional, catando las
indicaciones de la Direccion del colegio.

Cumplir con las diversas asignaciones que se le encargaron durante el afio, turno para recibir a los
estudiantes, turno para el cuidado y supervision del recreo y refrigerio, turno para acompanar la salida
de los estudiantes, entre otras que se iran comunicando pertinentemente relacionadas al quehacer
educativo.

Participar en las reuniones convocadas por la Direccién, Sub Direccion y coordinaciones de indole
informativas, de gestion pedagdgica, formativas o psicoeducativas.

Presentar oportunamente los documentos de planificacién, programacion y evaluacion que le
compete como docente de aula o de asignatura.

Colaborar con la Direccién, Subdireccion, las Coordinaciones Educativas, Tutores y demas
organismos y personas del Colegio para el cumplimiento de los planes y programas académicos.
Cumplir su mision docente con sentido dindmico y vivencial, aplicando estrategias, métodos,
procedimientos y estrategias didacticas.

Mantener un trato amable y respetuoso hacia los estudiantes, evitando palabras ofensivas,
comparaciones u otras formas de agresion verbal, fisica o sexual.

Ser agente motivador y estimulador del desarrollo de los estudiantes en sus diferentes facetas, a
nivel individual y social.

Guiar y orientar el proceso de aprendizaje del estudiante, proporcionando los refuerzos y apoyos
necesarios para que logre desarrollar destrezas y habilidades.

Mostrar empatia y apertura para dar soluciones inmediatas y préacticas frente a situaciones del
quehacer docente.

m) Comunicar oportunamente sobre el desempefio académico, desenvolvimiento conductual o situacion

n)

0)

p)

Q)

Y

emocional de los estudiantes a las coordinaciones de nivel, de convivencia y de tutoria.

Comunicar oportunamente sobre el desempefio académico y conductual de los estudiantes a los
padres de familia a través de las vias correspondientes.

Mantener una comunicacion fluida con los padres de familia a través de la agenda, plataforma virtual
(SIANET) y entrevistas que se soliciten, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la
institucion.

Registrar en el parte diario las inasistencias y tardanzas de los estudiantes, asi como los
comportamientos positivos y las acciones a mejorar.

Detectar y derivar a Coordinacion de nivel y/o Departamento psicopedagdgico y de convivencia los
casos de problemas de aprendizaje y conducta. Implementar diversas estrategias de apoyo
orientadas por el especialista correspondiente y previa coordinacion con los padres de familia.
Portar a clases la carpeta pedagdgica con los planes anuales, programas curriculares, sesiones de
clase y el registro auxiliar de evaluacion, asistencia y conducta. Tener al dia la carpeta pedagogica
virtual.

Ser modelo de comportamiento frente a los estudiantes, tanto con sus actitudes como sus formas de
expresion.

Participar en actividades programadas de capacitacion, asi como en eventos de actualizacion
profesional organizados por el Colegio y/o instituciones reconocidas.
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u) Participar y colaborar con la convivencia pacifica y respetuosa entre los estudiantes, asi como la
aplicacion de los protocolos que garantizan una educacion sin violencia escolar, mediante acciones
concretas y organizadas con la coordinacién del nivel y de convivencia, la elaboracion de
documentacion y el acompafiamiento a los estudiantes involucrados y los padres de familia.

v) Otras que determine la Direccion.

TUTORES DE AULA
Articulo 44°: Son funciones y objetivos del Tutor de Aula:

a) Colaborar en la ejecucion y cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio.

b) Implementar el Proyecto de Tutoria de su salon velando por la formacion integral de los estudiantes
segun las normas dadas por las autoridades pertinentes.

c) Asumir el rol de motivador del proceso de orientacién de su grado y seccién, vivenciando el ideario y
carisma del Colegio.

d) Promover la participacion responsable de los padres de familia en la formacion integral de sus hijos.

e) Dar a conocer a los estudiantes los documentos proporcionados por el Colegio, asi como el
Reglamento Interno y normas de convivencia.

f) Identificar y derivar a los estudiantes con necesidades emocionales, conductuales y académicas al
departamento psicopedagogico, de convivencia y coordinacion del nivel.

g) Comunicar pertinentemente a los PPFF, situaciones académicas, conductuales u otras que ocurran
en el colegio y que puedan afectar el desarrollo de su hija.

h) Participar en la organizacion y ejecucion de las reuniones técnicas pedagdgicas bimestrales.

i) Ofras que asigne la Direccion del Colegio comunicando oportunamente.

AUXILIARES DE EDUCACION
Articulo 45°: Son funciones y objetivos de las Auxiliares de Educacion Inicial:

a) Asistir al colegio correctamente uniformados considerando las indicaciones impartidas por la
Coordinacién de nivel, asi como esforzarse por mantener una imagen personal impecable.

b) Velar por la integridad fisica y el bienestar emocional de los estudiantes, teniendo un trato cordial y
respetuoso con ellos.

c) Cumplir el rol de turnos en los horarios de entrada y salida, formaciones, actividades y otros.

d) Asumiry desarrollar las tareas y/o acciones encomendadas por el Docente y/o Coordinadora de Nivel.

e) Asumir el control del aula en ausencia de los Docentes y reportar puntualmente a la Coordinacién de
Nivel las situaciones presentadas

f) Apoyar activamente al docente de aula con el orden, organizacion, higiene y/o presentacion personal
de los estudiantes.

g) Reportar oportunamente a la Tutora y/o Coordinadora de Nivel, las situaciones presentadas durante
el horario de trabajo.

h) Participar y colaborar con la disciplina y los protocolos de bioseguridad establecidos, asumiendo el
rol formativo en su labor educativa durante los ingresos, recreos y salidas; velando por la seguridad
e integridad de los estudiantes y del colegio.

i) Ser responsable del orden, limpieza y mantenimiento de las aulas 0 ambientes que utilicen.

j) Evitar el uso del celular durante las horas de trabajo con estudiantes o en actividades escolares, asi
como cuando se encuentre cumpliendo una asignacion o turno.

k) Otras responsabilidades que asigne la direccion.
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Articulo 46°: Son funciones y objetivos de la Auxiliar de Educacién del nivel Primaria:

a) Asistir al colegio correctamente uniformados considerando las indicaciones impartidas por la
Coordinacion de nivel, asi como esforzarse por mantener una imagen personal impecable.

b) Velar por la integridad fisica y el bienestar emocional de los estudiantes, teniendo un trato cordial y
respetuoso con ellos

c) Cumplir el rol de turnos en los horarios de entrada, recreo y salida, formaciones, actividades y otros.

d) Asumiry desarrollar las tareas y/o acciones encomendadas por la Coordinadora de Nivel.

e) Asumir el control del aula en ausencia del docente y reportar puntualmente a la Coordinacién de Nivel.

f) Llevar un control y reporte de la asistencia, inasistencias y tardanzas de los estudiantes.

g) Informar a tutores y docentes los permisos autorizados a los estudiantes consignados por la Direccién.

h) Gestionar la emision de las papeletas de salida con la coordinacion de nivel.

i) Reportar a la responsable de objetos perdidos las prendas del uniforme que se encuentren y no
tengan consignados los datos de los estudiantes.

j) Abastecer a los docentes de aula con materiales didacticos como plumones y motas.

k) Colaborar con el profesor de aula, en mantener el aseo y orden de los ambientes de trabajo.

) Participar y colaborar con la disciplina de los estudiantes, asumiendo un rol formativo en su labor
educativa durante los ingresos, recreos y salidas; velando por la seguridad e integridad de los
estudiantes y del colegio.

m) Evitar el uso del celular durante las horas de trabajo con estudiantes o en actividades escolares, asi
como cuando se encuentre cumpliendo una asignacion o turno.

n) Otras responsabilidades que asigne la direccion.

Articulo 47°: Son funciones y objetivos de la Auxiliar de Educacion del nivel Secundaria, los siguientes:

a) Asistir al colegio correctamente uniformados considerando las indicaciones impartidas por la
Coordinacién de nivel, asi como esforzarse por mantener una imagen personal impecable.

b) Velar por la integridad fisica y el bienestar emocional de los estudiantes, teniendo un trato cordial y
respetuoso con ellos

c) Cumplir el rol de turnos en los horarios de entrada, recreo y salida, formaciones, actividades y otros.

d) Asumir y desarrollar las tareas y/o acciones encomendadas por la Coordinadora de Nivel.

e) Asumir el control del aula en ausencia del docente y reportar puntualmente a la Coordinacién de Nivel.

f) Llevar un control y reporte de la asistencia, inasistencias y tardanzas de los estudiantes, de manera
fisica y en la plataforma SIANET.

g) Informar a tutores y docentes del nivel Secundaria los permisos autorizados a los estudiantes
consignados por la Direccién.

h) Gestionar la emision de las papeletas de salida, segun las indicaciones de la coordinacion de nivel.

i) Reportar a la responsable de objetos perdidos las prendas del uniforme que se encuentren y no
tengan consignados los datos de los estudiantes.

j) Abastecer a los docentes de aula con materiales didacticos como plumones y motas.

k) Colaborar con el profesor de aula, en mantener el aseo y orden de los ambientes de trabajo.

[) Emitir mensualmente un informe sobre el uso de los Recursos Materiales y Registro de Limpieza de
los salones de clase al encargado del area.

m) Participar y colaborar con la disciplina y los protocolos de bioseguridad establecidos, cumpliendo con
puntualidad los roles asignados durante la jornada escolar.

n) Velar por la seguridad e integridad de los estudiantes del colegio.

o) Evitar el uso del celular durante las horas de trabajo con estudiantes o en actividades escolares, asi
como cuando se encuentre cumpliendo una asignacion o turno.

p) Otras responsabilidades que asigne la direccion.

47



AERT g
e T

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

=N =
e

Articulo 48°: Son funciones y objetivos de la Auxiliar de Laboratorio, los siguientes:

a) Velar por la integridad fisica y el bienestar emocional de los estudiantes, teniendo un trato cordial y
respetuoso con ellos.

b) Cumplir el rol de turnos en los horarios de entrada y salida, formaciones, recreos, almuerzos u otras
actividades inherentes al colegio.

c) Asumir y desarrollar las tareas y/o acciones encomendadas por el(la) Profesor(a) de Aula y/o
Coordinador de nivel o asesor del area de CTA.

d) Colaborar con el profesor de aula, en mantener el aseo y orden de los ambientes de trabajo.

e) Mantener informado a los estudiantes sobre el reglamento de laboratorio, evitando asi accidentes.

f)  Suministrar a cada estudiante el material que se va a usar y apoyar durante el desarrollo de la practica
en el laboratorio.

g) Recoger el material que se uso, lavarlo, limpiarlo, ordenarlo y guardarlo.

h) Disefiary renovar las guias de préactica.

i) Mantener actualizado el inventario de los recursos didacticos que tiene los laboratorios de Ciencia,
Quimica y Fisica.

j) Llevar un control del registro de uso de los laboratorios y emitir un informe mensual al encargado del
area.

k) Recopilar las sesiones de clase de los docentes que usan los laboratorios.

) Otras que la Direccidn asigne.

DOCENTES DE TALLERES

Articulo 49°: Son funciones de los docentes de Talleres:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
j)
K)

1)

Elaborar un Plan de Trabajo Anual del curso correspondiente.

Coordinar permanente con la persona que ejerza el cargo de coordinador (a) de Deportes o
responsable de los Talleres.

Ser lider positivo y proactivo.

Mantener un trato adecuado y respetuoso con los estudiantes, evitando conductas afines a la
agresion verbal, fisica o sexual.

Evitar toda accién afin al trato humillante considerada como una forma de agresion verbal.

Ser puntual al iniciar y finalizar sus sesiones.

Mantener al dia su registro de asistencia.

Supervisar y mantenerse informado del avance académico y conductual de los integrantes a su
cargo.

Evitar ausentarse durante el horario establecido.

Presentarse con el uniforme deportivo adecuado.

Ser responsable en el cuidado y mantenimiento del material deportivo, asi como de los espacios en
los que se desarrolla su taller.

Evitar el uso del celular durante el taller.

m) Permanecer con sus estudiantes, acompafiandolos en la salida mientras se retiran del colegio.

n)

Usar un vocabulario acorde con la formacion que se imparten a los estudiantes.

ENTRENADORES

Articulo 50°: Son funciones de los entrenadores:

a)

Ser un lider positivo y proactivo.
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Mantener un trato respetuoso hacia los estudiantes, evitando utilizar un lenguaje hostil y burlesco,
considerada como una forma de agresion verbal.

Evitar conductas afines a la agresion fisica y sexual.

Ser puntual al iniciar y finalizar los entrenamientos.

Apoyar en las actividades deportivas que se desarrollen en el colegio.

Mantener al dia su registro de asistencia con los datos de cada uno de sus deportistas.

Supervisar y mantenerse informado del avance académico y conductual de las integrantes de su
equipo.

Evitar ausentarse durante el horario de entrenamientos.

Presentarse con el uniforme deportivo adecuado

Ser responsable en el cuidado y mantenimiento del material deportivo.

Difundir comunicados para los padres de familia con autorizacion de la coordinacion de Deportes.
Convocar a reuniones y/o charlas a los padres de familia con fines informativos y formativos.

m) Solicitar con anticipacion y mediante un listado los uniformes que requiere para su competencia.

n)
0)
p)

aq)
r

Demostrar responsabilidad y puntualidad al llevar y traer a sus deportistas a los lugares de
competencia.

Comunicar a la coordinacion de Deportes sobre el estado en el que se encuentra su espacio de
trabajo (patios, coliseos, pista atlética, campo de futbol, piscina u otros) con el fin de que mantenerlo
adecuadamente.

Evitar el uso de celular durante las horas de entrenamiento.

Permanecer con sus estudiantes, acompafandolos en la salida mientras se retiran del colegio.

Usar un vocabulario acorde con la formacion que se imparte a los estudiantes.

Articulo 51°: Son funciones de los entrenadores durante las competencias:

O
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Entregar a la coordinacion de Deporte, las inscripciones a los campeonatos con la debida
anticipacion.

Entregar el fixture y lugar de juego a todos las deportistas.

Llegar al Colegio 30 minutos antes de que parta la movilidad, si juega fuera del Colegio.
Presentarse a las competencias con el uniforme del Colegio.

Tener toda la documentacién y acreditacion de las deportistas para su participacion en las
competencias.

Ser responsable inmediato de cualquier incidente y/o accidente que ocurra dentro o fuera del Colegio
en actividades deportivas, comunicando a los Padres de Familia y a las autoridades inmediatas.
Gestionar el traslado de algun o alguna deportista a un centro médico o clinica, si lo requiriera,
comunicandolo a sus padres y a las coordinaciones del colegio.

Retirarse del campo de juego conjuntamente con las deportistas.

Reportar inmediatamente cualquier incidente que se haya presentado en el campeonato.

Preparar el material necesario para llevar a las competencias: botiquin, carnets, balones, efc.
Contar con un listado de los seguros contra accidentes de cada deportista, asi como los hospitales,
centros médicos y clinicas afiliadas.

Contar con una agenda de direcciones y teléfonos de padres de familia de las deportistas.
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CAPITULO VI:

ORGANOS FORMATIVOS

COORDINACION DE PASTORAL

Articulo 52°: Son funciones del Coordinador de Pastoral:

)

b)
c)

d)

Coordinar con la Direccion y Subdireccidn, la planificacion, supervision y evaluacién de las
actividades de pastoral dirigido a la Comunidad Educativa, a fin de que todo el quehacer formativo
tenga el sello evangelizador.

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de
recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

Contribuir a la internalizacion y cumplimiento del Proyecto Educativo y de la Propuesta Pedagogica,
entre los miembros de la Comunidad Educativa, en lo concerniente a las actividades de Pastoral.
Promover entre la comunidad educativa, una esmerada y equilibrada valoracién de las actividades
pastorales y de las diversas instancias de crecimiento en la fe, como un medio relevante y
significativo, en el desarrollo integral de la persona.

Promover la religiosidad en las relaciones humanas y en toda actividad académica, civica y de
promocion comunal.

Formar una comunidad educacional cada vez mas auténtica, en los preceptos cristianos y en las
urgencias pastorales de la Iglesia.

Organizar el equipo de pastoral bajo el asesoramiento de la Direccién y Subdireccion del Colegio.
Orientar y apoyar al equipo docente del area de religion en las diferentes etapas del proceso
educativo.

Informar peridédicamente a la Directora, Subdirectora y Coordinadora de nivel sobre la situacion
académica del area de religion.

Revisar y proponer los materiales educativos mas convenientes para el desarrollo del area de
religion, asi como las diferentes actividades que tengan relacién con ella.

Organizar las celebraciones del calendario liturgico con la participacion de la Comunidad Educativa.
Promover la integracion de los docentes en las acciones de Pastoral del Colegio, favoreciendo la
vivencia de su comportamiento cristiano.

Propiciar la integracion familiar y comunitaria de los estudiantes, siendo el gestor principal de las
actividades que la favorezcan.

Fomentar en los nifios y jovenes un verdadero sentimiento de adhesion y respeto por el préjimo y el
compromiso de practicar con voluntad y conviccion el mensaje cristiano.

Organizar, coordinar y ejecutar las campafas de proyeccion a la comunidad.

Buscar la proyeccion social hacia la comunidad local con el apoyo de las tutoras.

Propiciar en los estudiantes acciones de bienestar social.

Preparar, dirigir y evaluar los retiros y jornadas de formacién religiosa para los miembros de la
Comunidad Educativa, en coordinacion con el equipo de pastoral, Subdireccién y Direccion del
Colegio.

Organizar y coordinar con las tutoras la preparacion de las oraciones al inicio del dia, el periodo de
reflexion y participacion en las celebraciones litdrgicas.

Coordinar las celebraciones de Primera Comunién y Confirmacion con la Directora, Subdirectora,
Coordinadora de nivel, Tutoras y Padres de Familia.

Responsabilizarse de las celebraciones religiosas especiales, asi como de la celebracion de la
Primera Comunion y Confirmacién, dando a los estudiantes la debida preparacion para estos
solemnes actos.
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v) Representar al Colegio en las actividades religiosas dentro y fuera de él.
w) Otras que designe la Direccion del Colegio.

Articulo 53°: Son funciones de los miembros del Equipo de Pastoral las siguientes:

a) Apoyar al Coordinador de Pastoral en sus diversas responsabilidades y tareas en el area.

)
b) Colaborar en la elaboracion del Proyecto Pastoral y el Plan Anual de Pastoral.
¢) Impulsar el desarrollo y cumplimiento del Proyecto Pastoral del Colegio.
d) Coordinar con la Direccion General, Subdireccién General y las Coordinaciones de los niveles de

Inicial, Primaria y Secundaria, las diferentes actividades a realizar durante el afio.

e) Distribuir y coordinar las responsabilidades de cada actividad religiosa durante el afio.

f)  Cooperar en la pastoral de conjunto y pactar criterios y actividades pastorales con la Iglesia Local,
las Unidades Pastorales y otros Centros e instituciones del entorno.

g9) Establecer a mediano plazo, planes de formacién pastoral y de capacitacion teolégica, pedagogica y
didactica, adaptados para educadores y colaboradores, asi como un programa anual de cursos,
jornadas y seminarios.

h) Otras que designe la Direccién del Colegio.

COORDINACION DE TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA
Articulo 54°: Son funciones de la Coordinadora de TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de
recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

b) Elaborar el Plan de Trabajo Anual del area de su competencia.

c) Organizar, programar, orientar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades de Tutoria y
Orientacion Educativa (TOE), dentro del marco del RD 343-2010-ED.

d) Asegurar la incorporacion de las acciones de TOE en el PEI, PCl y PAT.

e) Contextualizar las actividades de Tutoria y Orientaciéon Educativa, que incluyen los Programas de
Prevencion, Convivencia y Disciplina Escolar Democratica, de acuerdo al diagnéstico del PEI.

f) Verificar la elaboracién del Plan Tutorial de aula segun la necesidad de cada grupo.

g) Velar por el cumplimiento de las funciones de los tutores.

h) Promover, monitorear y dirigir la realizacién de reuniones entre tutores por grado y/o nivel para el
intercambio de experiencias, en forma periédica durante el afio lectivo.

i) Asesorar y orientar a los docentes en los aspectos tutoriales, formativos, conductuales vy
socioemocionales de los estudiantes.

j) Atender y establecer el seguimiento tutorial y psicopedagégico de los estudiantes en coordinacion
con el tutor de aula.

k) Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar charlas y/o talleres dirigidos a padres de familia,
brindandoles pautas para potenciar el desarrollo personal del estudiante en su interaccién familiar y
socioemocional.

) Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar evaluaciones psicopedagogicas a los estudiantes de los
tres niveles educativos.

m) Elaborar el Plan de Inclusion educativa para la realizacion de las adecuaciones curriculares,
metodoldgicas y/o tutoriales, segun el diagndstico del estudiante.

n) Evaluary determinar el perfil psicolégico del estudiante a fin de potenciar su desarrollo integral.

o) Verificar la elaboracion del file del estudiante el cual debera contener las fichas personales con sus
datos personales, familiares, evaluaciones psicolégicas, observaciones conductuales, entre otros
aspectos.
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Programar, ejecutar y evaluar el seguimiento psicolégico de los estudiantes desde su ingreso hasta
su egreso analizando sus evaluaciones, rendimiento y su comportamiento.

Brindar asesoramiento a docentes y padres de familia para dar solucion a casos problemas de
aprendizaje y/o conducta.

Intervenir de forma directa en los casos de violencia fisica o psicolégica entre los estudiantes,
participando de forma activa en las camparias de prevencion e informativas acerca de este tema.
Realizar el seguimiento en la elaboracion de material de trabajo con pautas psicopedagdgicas para
orientar a padres de familia, docentes y estudiantes.

Realizar la evaluacion y seleccion de personal del Colegio en el area de su competencia.

Contribuir en la elaboracién del Plan de Convivencia Pacifica y Democratica y su incorporacion en
los instrumentos de gestion educativa.

Evaluar y remitir los informes correspondientes a las actividades ejecutadas por el érea a su cargo.
Participar en las reuniones que convoque el personal Directivo.

Integrar las comisiones y actividades afines a su cargo que le encomiende la Direccion.

Informar periédicamente a la Direccidn sobre el desarrollo y evaluacion de sus funciones.
Organizar, dirigir y orientar las reuniones de coordinacién del personal a su cargo.

aa) Supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones a cargo del personal del area de su competencia.
bb) Otras que designe la Direccion del Colegio.

Articulo 55°: Son funciones de la Psicéloga de Nivel:

a)
b)

c)

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de
recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Area en coordinacién con la Coordinadora de Tutoria y
Psicopedagogia.

Programar, orientar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades de Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE), segun el nivel educativo en coordinaciéon con la Coordinadora de Tutoria y
Psicopedagogia.

Asesorar y orientar a las tutoras para el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Tutorial de Aula.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del area de psicologia segun nivel educativo.

Promover y dirigir la realizaciéon de reuniones entre tutores por grado y/o nivel para el seguimiento y
abordaje de casos, en forma periddica durante el afio.

Evaluar y determinar el perfil psicoldgico del estudiante segun el nivel educativo, a fin de potenciar
sus habilidades y capacidades.

Organizar y ejecutar las actividades programadas para la orientacién a las familias con el apoyo y
participacion de la Coordinacion de Tutoria y Psicopedagogia.

Organizar actividades de orientacidn vocacional para estudiantes del nivel de secundaria.

Atender a los estudiantes con presuncion diagnéstica identificada contemplando la necesidad de
realizar adecuaciones organizativas, tutoriales y/o curriculares.

Establecer el seguimiento psicopedagogico del estudiante a fin de potenciar sus habilidades.
Mantener la confidencialidad de la informacidn sobre los estudiantes, las cuales seran discutidas solo
con fines pedagdgicos con el equipo directivo.

Evaluar a los estudiantes ingresantes al Colegio en las areas cognitiva, académica y emocional,
segun el nivel educativo.

Asesorar y orientar a docentes y padres de familia para dar solucion a casos de estudiantes con
problemas de aprendizaje, lenguaje, emocional y/o conducta, segun el nivel educativo.

Planificar, organizar y ejecutar las escuelas para padres teniendo en cuenta las necesidades de cada
nivel.
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Intervenir de forma directa en los casos de violencia fisica o psicolégica entre los estudiantes,
participando de activamente en las camparfias de prevencion e informativas acerca de este tema 'y
colaborando con la accion del Comité de Convivencia Pacifica y Orientacion Educativa

Apoyar la evaluacion y seleccién de personal del Colegio en el area de su competencia.

Informar periédicamente a la Directora, Subdirectora y Coordinadora de Tutoria y Psicopedagogia
sobre el desarrollo y evaluacion de sus funciones.

Participar en las reuniones y actividades que convoque el personal Directivo.

Integrar las comisiones y actividades afines a su cargo que le encomiende la Direccion General.
Otras que designe la Direccion del Colegio.

Estos organismos colaboran con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacidn Educativa
en la implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

COORDINACION DE BIENESTAR:

Articulo 56°: Son funciones de la Coordinadora de Bienestar:

a)

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato, con los horarios de clase, de vigilancia de
recreos Y refrigerio, de entrada y salida del plantel segun el horario establecido.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del area de su competencia.

Establecer y coordinar con la Directora y Subdirectora el desarrollo de las actividades normativas y
disciplinarias en el Colegio.

Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno y por la buena conservacién del orden y la
disciplina en el Colegio.

Atender situaciones de conflicto o tension escolar a nivel de estudiantes siguiendo los protocolos de
atencion establecidos por el colegio que se encuentran alineados con el MINEDU.

Convocar a reuniones a los padres de familia de los estudiantes con situaciones de tensién escolar,
para informar sobre las acciones que se adoptaran para asegurar una convivencia sin violencia.
Trabajar en conjunto con la coordinacion de nivel y de Psicopedagogia las acciones a adoptarse para
cada caso, basados en el Rl del colegio.

Ante un caso de violencia escolar u otro tipo de violencia que haya recibido un estudiante, ingresara
el caso a la plataforma SISEVE y colaborara con las instituciones aliadas pertinentes para atender el
caso.

Organizar el control de asistencia y puntualidad de los estudiantes al Colegio y al aula, disponiendo
las acciones correctivas segun el caso.

Llevar el archivo de informes de seguimiento conductual bimestral, entrevistas y compromisos
conductuales a estudiantes y a padres de familia.

Supervisar la realizacién de formaciones, asambleas, reuniones, organizacion de los estudiantes y
otros controlando el orden y disciplina.

Convocar en comunicacion con las coordinaciones de nivel y de psicopedagogia si fuese el caso, a
los docentes de un determinado grado para abordar aspectos conductuales y tomar acuerdos de
intervencion.

Programar, comunicar y ejecutar reuniones bimestrales con los docentes de cada grado, para
determinar en consenso el calificativo bimestral de cada estudiante de Primaria y Secundaria, asi
como elegir al estudiante que llevara el reconocimiento bimestral en cada seccion.

Convocar a los docentes de quinto afio de secundaria para determinar los estudiantes que llevaran
reconocimientos especiales en la graduacion.
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Planificar, organizar y ejecutar acciones afines a la convivencia escolar como: talleres de liderazgo
estudiantil, campafias de prevencion contra el bullying, talleres de sensibilizacién y proyeccién
comunitaria, recreos de integracion entre docentes y estudiantes, entre otros.

Intervenir de forma directa en los casos de violencia fisica o psicolégica entre los estudiantes,
participando de forma activa en las campafias de prevencion e informativas acerca de este tema.
Mantener entrevistas 0 comunicaciones frecuentes con los padres de familia para informarles acerca
del comportamiento de sus hijos.

Informar bimestralmente o cuando se le solicite acerca de la marcha disciplinaria del Colegio,
indicando logros obtenidos, dificultades encontradas y recomendaciones para el mejoramiento del
sistema.

Organizar la supervision de los talleres extracurriculares artisticos, deportivos, de apoyo académico,
llevados a cabo en el Colegio entre las 3:30 p.m. y las 5:30 p.m., asegurando el bienestar de los
estudiantes, atendiendo situaciones de convivencia u otras que puedan presentarse, en coordinacion
con la Subdireccion del colegio.

Participar en las reuniones que convoque el personal Directivo.

Integrar las comisiones y actividades afines a su cargo que le encomiende la Direccion.

Informar periédicamente a la Direccidn sobre el desarrollo y evaluacion de sus funciones.

Otras que designe la Direccion del Colegio.

DEL COMITE DE BIENESTAR

DEFINICIONES PREVIAS

Articulo 57°: Concepto y caracteristicas del bullying.

Se entiende por “bullying” a la conducta en la que un estudiante o un grupo de estudiantes agreden de
manera verbal, fisica o psicologica a otro u otros estudiantes de forma reiterativa con la intencion de
intimidar o excluirlo, atentando contra su dignidad, autoestima o integridad fisica o psicoldgica.

El bullying se caracteriza por:

a)
b)
c)

Existencia de una victima atacada por el agresor.

Existencia de una desigualdad de poder entre la victima y el agresor.

La agresion ejercida hacia la victima se prolonga en el tiempo y sucede de forma recurrente,
provocando en la victima un sentimiento de indefensién, afectando su autoestima.

Articulo 58°: Modos de materializar el bullying:

a)
b)

Psicoldgico (Burla, humillacién, exclusion, de forma constante)
Fisico (Empujones, toques fisicos, hostigamiento sexual, bromas fisicas, dafio de objetos personales)

c) Verbal (Apodos, insultos, amenazas, chismes, por cualquier medio: telefonico, electrénico o

informatico, de forma constante)

Articulo 59°: EI Comité de Bienestar es el equipo responsable del Colegio, que de acuerdo a la Ley
29719 y su Reglamento, tiene por finalidad realizar las acciones necesarias para diagnosticar, erradicar,
prevenir y corregir la violencia, el hostigamiento y el acoso entre los escolares. Siendo asi, también se
encarga de elaborar el Plan de Convivencia Pacifica y Democratica teniendo en cuenta los lineamientos
legales del caso y a su vez, el desarrollo y coordinacion de los programas de tutoria y planes de trabajo
para el cumplimiento de las mismas.
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miembros del Colegio:
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Directora

Subdirectora general

Asesoria legal

Coordinadora de gestion del bienestar
Coordinadora de tutoria y psicopedagogia
Coordinadores de nivel

Tutores

Articulo 61° Ademas de las funciones establecidas en el Reglamento de la Ley 29719, DECRETO
SUPREMO 006-2021-MINEDU, las funciones de cada uno de los miembros del Comité de Convivencia
Pacifica y Orientacién Educativa son las siguientes:

a)

b)

f)

9)
h)
)
)
K)

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Registro de Incidencias del Colegio,
asi como consolidar informacién existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que
se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.
Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, en coordinacién con la Direccion del Colegio.

Informar periédicamente por escrito, a la Direccién o la Subdireccion del Colegio acerca de los casos
de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Registro de Incidencias, y de las medidas
adoptadas.

Informar a la Direccién o la Subdireccidn del Colegio sobre los estudiantes que requieran derivacion
para una atencion en entidades especializadas.

Realizar, en coordinacién con la Direccion o la Subdireccion del Colegio y los padres de familia o
apoderados, el seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a instituciones especializadas,
garantizando su atencidn integral y permanencia en el Colegio.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Convivencia Democratica con la participacion
de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de
atencion integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion de la
Convivencia Democratica.

Promover la incorporacion de la Convivencia Democrética en los instrumentos de gestion del Colegio.
Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de
la comunidad educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-estudiante.
Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, asi como del personal directivo,
administrativo y de servicio, que permitan la implementacién de acciones para la Convivencia
Democratica en el Colegio.

Articulo 62°: Los miembros del Comité de Gestién del Bienestar, tienen las siguientes funciones:

DE LA DIRECTORA

a)
b)

c)

Apoyar las acciones del equipo responsable de la Gestion del Bienestar en el Colegio.

Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la Gestién del Bienestar en los
integrantes de la comunidad educativa.

Garantizar la elaboracién e implementacion del Plan de Gestion del Bienestar del Colegio.
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d) Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el marco de
la Ley, el presente Reglamento y correspondiente Directiva.

DE LA SUBDIRECTORA

a) Informar de forma inmediata, a la Directora 0 a uno de los miembros o representantes del Comité de
Gestion del Bienestar, acerca de cualquier hecho de violencia, hostigamiento intimidacion,
discriminacion o forma de acoso entre estudiantes.

b) Mantener estrecha relacién con las Coordinaciones de Nivel y Docentes para la deteccion de casos
de acoso, hostigamiento y violencia entre estudiantes.

c) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la Convivencia
Democratica, realizando una labor de prevencion e informacién a través de boletines informativos
periddicos.

d) Participar en el proceso de incorporacion de la Gestion del Bienestar en los instrumentos de gestion
del Colegio.

DE LA ASESORIA LEGAL:

a) Cautelar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el marco de la
Ley, el presente Reglamento y correspondiente Directiva.

b) Apoyar las acciones del equipo responsable de la Gestion del Bienestar en el Colegio cuando éstas
traspasan su jurisdiccion.

DE LA COORDINADORA DE GESTION DEL BIENESTAR

a) Convocar al equipo responsable del Comité de Gestidn del Bienestar.

b) Orientar y conducir las reuniones del Comité de Gestion del Bienestar.

c) Realizar el acta de reunién del Comité de Gestion del Bienestar.

d) Coordinar con el Comité de Gestién del Bienestar, los procedimientos a establecerse en el Plan de
Gestion del Bienestar.

e) Coordinar el diagndstico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.

f) Estructurar el disefio, implementacién, ejecucion y evaluacion del plan de prevencion e intervencion
ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima institucional.

g) Orientar la produccion de material educativo pertinente para la comunidad educativa, y su entrega a
los estamentos respectivos.

h) Coordinar la implementacion de lo establecido en el Registro de Incidencias.

i) Coordinar la efectiva realizacion e implementacion de las medidas correctivas establecidas en cada
caso.

J) Establecer una comunicacion directa con los padres de familia en cada caso y estar pendiente de la
implementacion de las medidas correctivas en lo referido a los mismos.

k) Presentar informes bimestrales acerca del desarrollo del Plan de Gestion del Bienestar.

DE LA COORDINACION DE TUTORIA Y PSICOPEDAGOGICA

Como integrante del equipo responsable, el profesional de Psicologia tiene entre sus funciones:

a) Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la Convivencia Democratica
en el Colegio.
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b) Participar en el proceso de incorporacién de la Gestion del Bienestar en los instrumentos de gestién
del Colegio.

c) Contribuir a la elaboracion, implementacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Gestion del Bienestar,
participando en:
o El diagnéstico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.
o El disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion del plan de prevencion e intervencion ante

situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima institucional.

¢ La produccion de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

d) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la Convivencia
Democratica.

e) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia y acoso
entre estudiantes.

f) Brindar orientacion y consejeria psicolégica a los estudiantes del Colegio que lo requieran o sean
derivados por sus respectivos tutores.

g) Presentar informes bimestrales de sus acciones profesionales a la instancia superior
correspondiente.

DE LOS TUTORES DE AULA

a) Detectar, atender y denunciar de inmediato ante el Comité de Gestion del Bienestar los hechos de
violencia, intimidacion, hostigamiento, discriminacién, difamacién y cualquier otra manifestacion que
constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos,
electronicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.

b) Sensibilizar a los estudiantes de su aula sobre la importancia de la Convivencia Pacifica y
Democratica y el Buen Trato.

Articulo 63°: El equipo responsable del Comité de Gestion del Bienestar se encargara de elaborar el
Plan de Gestion del Bienestar, que contendra los lineamientos, objetivos y acciones para la correcta
convivencia en el Colegio.

En tal sentido, y de acuerdo a los lineamientos del Reglamento Decreto Supremo 006-202-MINEDU, la
gestion del bienestar tendra por finalidad crear procesos de democratizacién en las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, fomentando una cultura de paz y equidad entre sus miembros y
buscando prevenir el acoso y violencia entre los estudiantes.

Articulo 64°: Todas las acciones referentes a la Gestion del Bienestar estan reguladas por los
procedimientos establecidos en el Plan de Gestion del Bienestar.

Articulo 65°: Implementacion del Registro de Incidencias.

La Direccion y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacién Educativa implementaran el Registro de
Incidencias donde deben consignarse todos los casos de acoso entre estudiantes. Este registro servira
para identificar las necesidades de atencion de los estudiantes y procurarles un adecuado ambiente para
el desarrollo de sus capacidades y habilidades de socializacién.

Articulo 66°: De las acciones a implementar.

En caso de identificar relaciones interpersonales inadecuadas entre estudiantes deberan implementarse
medidas correctivas y evitar aquellas que contengan acciones de caracter punitivo.
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Articulo 67°: De la definicion de medidas correctivas.

Las medidas correctivas son el conjunto de acciones que tienen por finalidad el cambio de conductas por
medio de la persuasion y apoyo especializado para ayudar al estudiante a desarrollar su voluntad, a
respetarse y respetar el derecho de los demas, conviviendo armoénicamente en comunidad.

Articulo 68°: Caracteristicas de las medidas correctivas

Las medidas correctivas tienen las siguientes caracteristicas:

Debe ser pertinente al desarrollo pedagdgico.

Debe ser respetuosa de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

Debe ser asertiva y constructiva, entendida como una medida que tienda a la superacion de sus
debilidades.

Debe ser formativa y reparadora.

Debe ser oportuna.

Debe dirigirse a mejorar la autoestima del estudiante.

En casos criticos, debe recibir apoyo de un centro especializado a donde se le derivara, previa
coordinacion con el padre de familia.

Articulo 69°: Prohibicién de medidas punitivas.

Esta prohibido implementar medidas punitivas 0 que afecten la autoestima del estudiante a través de
tratos humillantes o que atenten contra su dignidad e integridad fisica y/o emocional.

DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 70°: El desarrollo de un marco de convivencia escolar democratica sin violencia requiere de la
coordinaciéon permanente con los padres de familia. Para ello, el Colegio:

a)
b)
c)

d)

f)

Realiza reuniones para coordinar con las familias acciones de prevencion e intervencion.

Aplica practicas restaurativas para la solucién de conflictos.

Garantiza el bienestar integral de cada estudiante y, por tanto, asegura un manejo prudente de la
informacidn en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante de ser tratado de una forma digna
y justa.

Consigna en el Registro de Incidencias los casos de violencia y acoso entre escolares que pudieran
suscitarse, el trdmite seguido a cada caso, el resultado de la investigacién y la medida correctiva
aplicada, cuando corresponda.

Convoca a las familias de los estudiantes involucrados y coordina con ellos las acciones a realizar
para intervenir en cada caso.

Toma las medidas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes que hayan recibido la
agresion.
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CAPITULO VII:

ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Articulo 71°: Son funciones de la Secretaria General:

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Atender y orientar al publico usuario.

Realizar coordinaciones con el Sector Educacion. MINEDU- UGEL 06

Expedir Resoluciones Directorales.

Elaborar constancias de matricula, estudios, conducta, quinto superior, tercio superior.

Elaborar certificados de estudios.

Elaborar Ficha Unica de Matricula.

Elaborar documentacién oficial durante el afio.

Enviar oportunamente los circulares institucionales a los Padres de Familia empleando los canales
de comunicacion virtual (SIANET y correo institucional)

Brindar apoyo en la organizacién y ejecucion de las actividades que la Direccién del Colegio le
solicite.

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, controlar, archivar y depurar la documentacion que
ingresa o se genera.

Efectuar y atender las llamadas telefénicas, concertar la cita y recibir a las personas que tienen cita
con Madre Directora.

Registrar, clasificar, archivar y custodiar las Néminas, Actas y Certificados.

Organizar, desarrollar, consolidar y reportar en el sistema SIAGIE: administracion, estudiantes,
matricula y evaluacion.

Ejecutar y reportar la estadistica de la calidad educativa (online) ESCALE — CENSO ESCOLAR -
MINEDU.

Reportar simulacro de Sismos a Per(l Educa, UGEL 06

Realizar tramites ante la DRELM.

Efectuar los trabajos de secretaria que le sean solicitados.

Otras funciones que le asigne la Direccion.

Articulo 72°: Son deberes de la Secretaria General:

Recepcionar la correspondencia de la Directora. firmando el cargo correspondiente.

Revisar la correspondencia oficial recibida y presentarla a la Directora, segun corresponda, para su
conocimiento, visacion y despacho.

Tramitar los documentos visados por la Directora, a quien corresponda, verificar los cargos y/o
encargar la distribucion.

Redactar y transcribir: contratos, decretos, resoluciones, memorandums, circulares, comunicados y
constancias, que se le soliciten.

Comunicar con claridad, las indicaciones o directivas emanadas por la Directora a los diferentes
estamentos del Colegio.

Llevar la agenda diaria de la Directora, comunicando las entrevistas concertadas.

Llevar los cuadros estadisticos del personal docente, trabajadores no docentes y estudiantado.
Mantener al dia y con reserva del caso los archivos de personal en todos los aspectos tramitados y
registrados.
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i) Coordinar la impresion y la distribucion del Plan Anual de Trabajo del area a su cargo.

j) Preparar un legajo especial con documentos importantes para la memoria Anual de la Directora.

k) Elaborar la relacion de Padres de Familia, Guia Domiciliaria y Listas de Estudiantes.

) Recepcionar y dar tramite a las solicitudes de traslados de estudiantes coordinando con
Departamento de Notas

m) Efectuar gestiones en representacion del Colegio ante entidades publicas y privadas.

n) Asistir a las capacitaciones y reuniones del sistema SIAGIE, mediante la coordinacion de la UGEL
06.

0) Organizary archivar los files de los estudiantes ingresantes.

p) Procesar y determinar indices estadisticos, referidos al rendimiento académico de los estudiantes,
para quinto y tercio superior.

q) Revisar, clasificar, registrar y distribuir, los asuntos y/o archivos adjuntos, del correo institucional,
UGEL 06 y MINEDU.

r) Coordinar con las responsables de abastecer los formatos de requerimientos, para asegurar la
entrega de manera oportuna o cuando le sea requerida.

s) Realizar el seguimiento y control de la documentacién en tramite e informar al usuario sobre su
situacion.

Con respecto a la plataforma educativa SIANET, debe:

a) Registrar a los estudiantes, padres de familia y docentes.

b) Imprimir la ficha de datos de los estudiantes.

c) Brindar usuario y contrasefia a los estudiantes, padres de familia y docentes.
d) Asignar las tutorias por seccion en el sistema.

e) Asignar cursos por grado en el sistema.

f

g) Elaborary publicar encuestas.
h) Generar reporte sobre matricula, estudiantes, familia, docentes, censo, encuestas.
i) Publicar circulares, comunicados, entre otros similares.

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

Articulo 73°: La Secretaria de Subdireccion tiene un cargo de confianza, desarrolla su actividad en
contacto personal y directo con la Subdirectora del centro educativo, teniendo acceso a informacion de
caracter reservado. Es responsable de ejecutar con suma discrecion todo lo dispuesto por la
Subdireccién, brindandole informacién oportuna y veraz, para el normal desarrollo de las actividades del
Centro Educativo. Sus funciones son las siguientes:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

b) Recibir, emitir y archivar la correspondencia de la Secretaria General y de notas firmando el cargo.
c) Redactary digitar toda documentacién que emane de la Subdireccion.

d) Brindar apoyo en la organizacion de eventos que promueve la Direccion y Subdireccion.

e) Concertar citas a solicitud de los padres de familia, docentes, estudiantes u otras personas.

f

g) Recibiry responder correos electrénicos de padres de familia y otros por encargo de la Subdireccion.
h) Atender las llamadas internas y externas para la Subdireccién.

) Dar cuenta inmediata a la Subdirectora de los casos que demanden pronta solucion.

j) Brindar apoyo a las coordinadoras de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

k) Brindar apoyo en la toma fotogréfica de las diferentes actividades de nuestro Colegio.
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) Generar consolidados de notas de los estudiantes, al final de cada bimestre.
m) Otras funciones que le asigne la Direccion.

TESORERIA

Articulo 74°: Son funciones y objetivo de la Tesoreria, las siguientes:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Organizar correctamente todo el sistema contable del Centro Educativo con el asesoramiento del
Contador del Colegio.

Brindar la informacion necesaria al Contador para la elaboracién del Presupuesto.

Registrar los ingresos y egresos.

Mantener informada a la Directora sobre la situacion del area de su competencia.

Coordinar permanentemente con el Contador sobre las diferentes operaciones de ingresos y
egresos.

Controlar permanentemente los saldos de las diferentes cuentas bancarias informando
oportunamente a la Directora y la Contadora.

Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccién.

Articulo 75°: Son deberes del cargo de Tesoreria:
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Control de ingresos al Colegio por diversos rubros.

Elaborar las érdenes de pago indicadas por la Directora.

Elaborar la relacién de pagos fijos a proveedores.

Verificar con el Encargado de Mantenimiento la entrega de los trabajos de mantenimiento por
terceros, para poder generar el pago.

Efectuar las gestiones bancarias necesarias.

Mantener al dia todos los documentos de caja, registros de pagos, talonarios de recibos, reportes de
ingresos y egresos con la respectiva documentacion.

Pagar el impuesto y retenciones en la fecha correspondiente.

Brindar la informacién necesaria a la contadora para la elaboracién de las planillas de pago de
haberes y salarios (descuentos, horas extras, descansos médicos y otras variaciones del mes).
Entregar las boletas de pago fisicas y/o virtuales.

Elaborar planilla de pago de CTS.

Realizar el proceso de matricula del estudiantado, cuando indique la Direccién.

Enviar la informacién del estudiantado correspondiente a la matricula y pensiones de marzo a
diciembre, a la entidad bancaria para la realizacion de la cobranza.

Llevar estricto control del pago de pensiones informando oportunamente el retraso de las mismas.
Colaborar con las actividades que organice el Colegio dentro y fuera del horario de trabajo.
Reportar la informacién requerida para contratar el Seguro de Vida Ley.

Absolver consultas del personal sobre descuentos por inasistencias o por cualquier asunto cuya
informacion es de su competencia.

Organizar el historial laboral de todos los trabajadores.

Verificar los pagos realizados por el Colegio correspondientes al seguro social, sistema de
pensiones y demas aportes, conforme a ley.

Registrar los adelantos de sueldo y/o gratificaciones al personal y descontar, por planilla, segin lo
indicado.

Realizar diversas cobranzas.

Elaborar certificados de remuneraciones y retenciones.
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v) Archivar documentacién relacionada con el movimiento econdmico-financiero.

w) Preparar y tramitar subsidios por descanso médicos (Essalud).

x) Controlar los periodos vacacionales del personal del Colegio e informar a la Direccion.
y) Realizar el cierre y arqueo de caja chica cada vez que se reponga.

z) Realizar depdsitos, cobranzas y otros pagos.

RECEPCION
Articulo 76°: Son funciones de la Recepcionista, las siguientes:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

b) Atender al publico general proporcionando informaciéon concreta, oportuna y veraz a través del
dominio de las relaciones humanas.

c) Atender a los padres de familia, docentes y estudiantes, facilitando las herramientas para el
cumplimiento de su solicitud.

d) Organizar las entrevistas presenciales entre padres de familia y personal jerarquico, docente y
administrativo, previa coordinacion con los mismos.

e) Facilitar el espacio en el que se realizara la entrevista presencial.

f) Recepcionar cortésmente a las visitas y anunciarlas a quien corresponda para su atencion, llevando
el control.

g) Apoyar en la difusion de eventos, cuidando la imagen institucional del Colegio.

h) Participar en el proceso de admision, brindando informacién al padre de familia que lo solicita,
facilitandoles los documentos necesarios para tal fin.

i) Coordinar con la secretaria de Subdireccion, las entrevistas con las familias de los postulantes.

j) Atender las llamadas telefonicas, tomar nota, comunicar y proporcionar informacién pertinente,
llevando el control de las mismas.

k) Recepcionar la correspondencia firmando el cargo respectivo y remitir a Secretaria General y de
notas.

) Llevar el control de solicitudes, permisos, justificaciones, requerimientos y otros documentos
indicando si se encuentran dentro de las fechas establecidas y derivandolos al &rea correspondiente.

m) Recepcionar y llevar el control de padres de familia que asisten a entrevistas con docentes.

n) Apoya en el cumplimiento del Reglamento interno, especialmente el titulo IV, capitulo IV, relacionado
a las Normas de Convivencia, no aceptando encargos de padres de familia (tareas, materiales, usb,
uniformes u otros objetos), salvo lonchera con alimentos, anteojos con medida y medicinas.

o) Otras que le asigne la Direccion del Colegio.

BIBLIOTECA
Articulo 77°: Son funciones de la Bibliotecaria:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

b) Analizar, planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades técnico administrativas de la
Biblioteca Madre Eduviges Portalet.

c) Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo del servicio a cargo, siguiendo las orientaciones de la
Direccién del Colegio.

d) Elaborar el manual de politicas, normas y procedimientos, basandose en lo estipulado en el
Reglamento interno y en el Manual de procedimientos del Colegio.

e) Clasificar la coleccion bibliografica y no bibliografica de la Biblioteca.
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Mantener al dia el registro de inventario de los recursos bibliograficos y no bibliograficos de la
Biblioteca

Elaborar material informativo sobre el uso de la biblioteca o su bibliografia a la comunidad educativa.
Asumir con prontitud y eficacia las tareas de los servicios que se ofrecen.

Procurar el orden y disciplina, en los diferentes ambientes de la biblioteca, segun el reglamento y las
normas de bioseguridad.

Orientar a los usuarios en el uso de los diferentes servicios que se brindan (préstamos de material,
devoluciones, uso de computadoras y ambiente).

Capacitar a los estudiantes y comunidad educativa CRA, en el correcto uso de los recursos y
servicios de la Biblioteca.

Proponer, de acuerdo con las sugerencias de la Directora, Subdirectora, docentes y estudiantes, las
adquisiciones que podrian realizarse.

Presentar bimestralmente a la Directora, el informe sobre el servicio realizado en Biblioteca,
adjuntado las sugerencias y recomendaciones para su mejoramiento.

Brindar asesoramiento a los usuarios en sus necesidades de investigacion e informacion.
Administrar el horario de uso de los diferentes ambientes de la Biblioteca segun los requerimientos
del personal del Colegio.

Elaborar y actualizar el inventario anual de los libros, bienes y materiales de la Biblioteca.

Difundir las nuevas adquisiciones de la Biblioteca en coordinacion con las tutoras del aula.
Seleccionar el material bibliografico y renovarlo si fuera necesario.

Organizar exposiciones bibliogréficas, culturales y actividades de animacién y promocion de lectura
en coordinacion con los asesores de area.

Tener un registro de todos los libros, materiales y bienes dados de baja.

Vigilar que los materiales y equipos encomendados, no salgan del Colegio bajo ninguna
circunstancia.

Otras que designe la Direccion del Colegio.

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

Articulo 78°: Son funciones de la Asistente de la Biblioteca:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Apoyar a la responsable de Biblioteca en la planificacion y organizacién de las actividades técnico
administrativas del area a cargo.

Procurar el orden y disciplina, en los diferentes ambientes de la Biblioteca, segun el reglamento.
Inscribir a los usuarios, de acuerdo a lo normado, para la obtencion del carnet de Biblioteca.
Atender a los usuarios y entregar el material de lectura, controlando el buen uso y devolucién.
Controlar el cuidado de los libros de consulta a su cargo y el préstamo de los mismos.

Atender a los docentes en la solicitud de material audiovisual, bibliografico y registrar en los formatos
respectivos el horario del uso de los diferentes ambientes de la Biblioteca.

Vigilar que los materiales y equipos encomendados, no salgan del Colegio bajo ninguna
circunstancia, salvo que se encuentren autorizados por la Direccion.

Participar en la recepcidn, registro y distribucién del material de lectura que ingresa y sale de la
Biblioteca.

Colaborar en el proceso de depuracion del material bibliografico y didactico.

Clasificar, catalogar y ordenar en los estantes de la biblioteca el material bibliogréfico y no
bibliografico.

Sugerir conjuntamente con la bibliotecaria la conveniencia de adquirir nuevos equipos o material
didactico a la Direccion.

63



-‘:‘.ﬁqjil?‘}{ A
% ig’ COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

Ry

m) En coordinacién con la bibliotecaria, asistir a capacitaciones para optimizar sus labores.

n)
0)

p)
Q)

Revisar y proponer el mantenimiento del material audiovisual de la biblioteca.

Ayudar en la creacion de formatos y otros para mejorar los controles de préstamos de libros y
materiales de Biblioteca a estudiantes y personal CRA en general.

Expresar sugerencias y recomendaciones para mejorar el servicio que brinda la Biblioteca.

Otros que le asigne la Direccion.

ENFERMERIA

Articulo 79°: Son funciones de la enfermera:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo del servicio a cargo, siguiendo las orientaciones de la
Direccién del Colegio.

Brindar atencion de primeros auxilios a toda la comunidad educativa durante la jornada escolar.
Anotar las atenciones de los estudiantes de acuerdo a los protocolos del servicio de enfermeria del
Colegio y registrar la atencién en la agenda del estudiante. Si el caso de salud lo ameritase
comunicar inmediatamente a los padres de familia via telefénica o a través de la plataforma SIANET
Mantener actualizado los registros de atencion diaria.

Mantener actualizada la ficha médica fisica y/o virtual de cada estudiante.

Emitir informes estadisticos de acuerdo a la morbilidad, accidentabilidad y atenciones otorgadas.
Coordinar con la Direccion del Colegio las estrategias de comunicacién necesarias frente a
problemas de salud del Colegio que revistan caracter epidémico.

Controlar los recursos materiales asignados.

Derivar a los estudiantes a la clinica u hospital mas cercano en casos de emergencia, urgencia o
enfermedad grave, en coordinacion directa con los padres de familia. En caso de que los padres no
contesten las llamadas o se comuniquen con el colegio, se procedera con el traslado a un centro
medico por ser una emergencia.

Administrar tratamientos cronicos previa entrevista con la madre o padre del estudiante y
presentacion fisica de la prescripcion médica, formalizando la solicitud a través de un FUT.
Administrar medicamentos pautados (enviados de casa por indicacion de los padres mediante un
correo en la plataforma SIANET, adjuntando receta médica).

Realizar campafias de prevencion de la salud a toda la Comunidad Educativa.

Promover el desarrollo de actividades de bienestar para toda la Comunidad Educativa.

Proponer a la Direccion las compras de material de primeros auxilios.

Elaborar y actualizar la base de datos de los estudiantes asegurados y exonerados del seguro
escolar.

Registrar a los estudiantes con enfermedades pre-existentes.

Elaborar un reporte mensual y anual de la atencion de los estudiantes por enfermedad.

Hacer el reporte diario de la salida de los estudiantes por enfermedad.

Elaborar boletines informativos relacionados al area de su competencia.

Planificar y desarrollar el trabajo de atencion primaria de la salud de emergencia antes del inicio de
cada afio escolar.

Otras que designe la Direccién del Colegio.
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DIAGRAMA&I()N

Articulo 80°. Son funciones de la diagramadora:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

b) Digitalizar la agenda escolar, bajo la supervision de la Subdireccion.

c) Crear y elaborar diferentes recursos graficos como: portada de la Lectio Divina, organigramas de
tareas bimestrales, invitaciones para las diferentes actividades del Colegio, banners mensuales,
dipticos, tripticos, afiches, brochure y papeleria corporativa de las areas del Colegio.

d) Elaboracién de flyer del Summer School.

e) Brindar apoyo en la toma fotogréfica de las diferentes actividades de nuestro Colegio.

f) Participar en las diferentes actividades del Colegio.

g) Otras que determine la Direccion.

IMPRESIONES

Articulo 81°: Es el drgano encargado de coordinar, supervisar y ejecutar las labores de impresion.

Las funciones generales del encargado de Impresiones son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
)
)
K)

Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Coordinar las impresiones en relacién al trabajo docente con las coordinaciones de nivel y aquellas
relacionadas a otras areas con la Sub direccion y las coordinaciones responsables.

Ser puntual en la entrega de los trabajos de impresiones, siguiendo el proceso establecido y
entregarlo en las oficinas de coordinacién de nivel segun sea el requerimiento.

Ordenar y contabilizar la produccidn de la impresion durante el dia.

Archivar todos los trabajos que se han realizado durante el dia

Llevar el control del material impreso y coordinar con la autoridad superior el mantenimiento de los
equipos de impresion

Adquirir oportunamente los insumos y materiales necesarios para el desempefio de las actividades.
Abastecer el papel a la maquina fotocopiadora.

Colocar el téner cuando sea necesario.

Mantener limpia el area de su trabajo, asi como de las maquinas.

Demostrar conocimiento al operar maquinas sencillas como guillotina, engrapadoras, perforadoras y
similares.

Las funciones especificas del encargado de Impresiones son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Revisar diariamente y en cuanto se le solicite, la bandeja de entrada de los documentos pedagogicos
que han sido autorizados por las asesorias y coordinaciones.

Proceder a imprimir los documentos y entregarlos a coordinacion de nivel segun los horarios
establecidos.

Archivar las impresiones diariamente, como un registro de lo trabajado.

Atender los trabajos de las areas administrativas (Direccién, Administracion, Sub Direccion) como
circulares, hoja de entrevistas, FUT, comunicados, etc.

Organizar la entrega de objetos perdidos, los mismos que han sido olvidados por los estudiantes y
entregarlos a los estudiantes, docentes o padres de familia, siguiendo el horario establecido.

Otras funciones que le asigne la Direccion, previa coordinacion entre ambos.
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MANTENIMIENTO

Articulo 82°: Son deberes del Jefe de Mantenimiento:

O QO

D O

O
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Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

Planificar las actividades del personal a su cargo.

Supervisar el mantenimiento de las instalaciones.

Ordenar y supervisar la reparacion de equipos.

Realizar labores de mantenimiento y reparacion coordinando con la Direccidn en los recursos
materiales necesarios para hacerlo, asi como el tiempo de entrega.

Realizar pedidos de materiales y repuestos.

Distribuir los materiales y equipos al personal segun sus tareas asignadas.

Rendir informacién al jefe inmediato, del mantenimiento y las reparaciones realizadas.
Efectuar inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y recomendar las reparaciones
pertinentes.

Planificar, coordinar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas
eléctricos, electronicos y/o mecanicos.

Controlar el mantenimiento y las reparaciones realizadas.

Inspeccionar el progreso, calidad y cantidad de trabajos ejecutados.

Supervisar y controlar el personal a su cargo.

Evaluar el personal a su cargo.

Detectar fallas, dificultades y/o problemas que se presenten durante la ejecucion del trabajo y
propone alternativas de solucion a la Direccion del Colegio.

Ensefiar al personal a su cargo sobre las labores a realizar.

Atender las solicitudes y reclamos por servicio, mantenimiento y reparaciones, e informar a la
Direccién del Colegio para dar solucion a esos problemas.

Elaborar y presentar los reportes referidos a aspectos de su competencia.

Promover el mantenimiento de los ambientes donde el personal de apoyo confluye, asi como su
limpieza

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.

Presentar proformas y ejecutar la compra de materiales para limpieza, carpinteria, jardineria, Utiles
de oficina y otros.

Realizar la distribucion y control de abastecimientos del Colegio.

Supervisar y ejecutar la limpieza general del Colegio.

Proponer a la Direccidn mejoras técnicas de acuerdo con los medios con que cuenta El Colegio.
Proporcionar informacion para la elaboracién del inventario del Colegio.

Participar en el mantenimiento del Colegio.

aa) Entregar al comienzo del afio el material de oficina que se requiere, llevar un registro del mismo y

al finalizar el afio recoger aquellos materiales que pueden reutilizarse.

bb) Entregar material didactico a solicitud de los profesores para el desarrollo de las actividades

educativas.

cc) Llevar el control de stock de Utiles y materiales.
dd) Recibir y verificar la devolucion anual de materiales y textos por las tutoras.
ee) Presentar propuestas a la Direccion y ejecutar la compra de materiales para el Colegio.

ff)

Registrar el ingreso y egreso de materiales de la oficina en el sistema de inventarios.

gg) Otras que determine la direccion.
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Articulo 83°: Son deberes del Personal de Mantenimiento:

a) Asumir la responsabilidad del mantenimiento y cuidado del Colegio.

b) Mantener debidamente limpios los compartimientos, mobiliario, enseres y demas servicios.

c) Impedir el ingreso de personas extrafias a los ambientes restringidos del Colegio, sin permiso de la
Direccién.

d) Colaborar con la Direccién y el Personal en las actividades que requieran sus servicios.

e) Cumplir con el horario de 8 horas diarias, de lunes a sabados.

f) Cuidar el mobiliario del Colegio.

g) Colaborar con la Direccion y el Comité de Convivencia Pacifica y Orientacion Educativa en la
implementacion y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica
dentro del Colegio.

h) Informar al jefe de mantenimiento sobre algun deterioro del mobiliario, instalaciones eléctricas,
sanitarios e infraestructura.

i) Entregar a la responsable de impresiones los objetos perdidos por los estudiantes que hayan sido
encontrados.

1) No retirar del Colegio objetos o materiales sin autorizacion.

k) No dar informacién del Personal o trabajadores que laboran en nuestro Colegio.

[) Tener un trato cordial y amable con los estudiantes, padres de familia y el personal del Colegio.

m) Otras que le asigne la Direccion del Colegio.

SOPORTE TECNICO Y SISTEMAS
Articulo 84°: Son funciones del encargado del soporte técnico y sistemas:

a) Cumplir con la jornada laboral establecida en el contrato.

b) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos de la institucién educativa.

c) Realizar el mantenimiento de los servidores ubicados en el Data Center.

d) Revisar los equipos periédicamente de todas las areas y data center para evitar cualquier fallo que
presenten.

e) Ejecutar politicas en el servicio de Internet.

f) Mantener el control de la Red del Colegio.

g) Implementar equipos en las areas correspondientes.

h) Instalar y configurar componentes internos o externos.

i) Instalar programa (software) cuando se necesite una actualizacién o alguna otra herramienta que
tenga licencia.

j) Brindar asesoramiento y/o apoyo a los usuarios cuando se presenten problemas
de software y/o hardware.

k) Configurar las impresoras a nivel de red o local.

[) Monitorear las fotocopiadoras del &rea de impresiones para verificar el correcto funcionamiento de los
equipos.

m) Crear y dar de baja a las cuentas de red de la institucion.

n) Revisar la plataforma de la pagina web.

0) Realizar el control de copias (respaldo de backup) de seguridad de la institucion.

p) Revisar las camaras cuando sea solicitado por direccidn.

q) Actualizar el inventario de los equipos de computo con los que cuenta la institucion educativa.

r) Actualizar el inventario de los proyectores con los que cuenta la institucion educativa.

s) Otras que designe la Direccion del Colegio.

= - —= =
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VIGILANCIA

Articulo 85°: Son funciones del Personal de Vigilancia:
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Revisar el area asignada al entrar a su turno.

Realizar los protocolos pertinentes de bioseguridad

Periddicamente realizar recorridos por toda su area de labores.

Reportar de inmediato al encargado de turno actividades que alteren el orden dentro del colegio, que
atenten contra el patrimonio y de anomalias en su funcionamiento.

No abandonar el &rea asignada sin la autorizacion correspondiente del encargado de turno.

No retirarse del area asignada hasta que le entregue fisicamente al turno entrante efectuando un
recorrido por esta.

Comunicar verbalmente, al turno entrante, pendientes, érdenes recibidas u observaciones de
miembros de la comunidad educativa, asi como lo sucedido en el area y cuando asi se requiera, se
hara por escrito.

Traer exclusivamente durante el turno, el uniforme que los identifica como veladores, lo mismo que
el equipo dotado para el desempefio de su trabajo.

Colaborar en dirigir el transito vehicular cuando se requiera.

Dar informacion que se solicite y con la autorizacion de sub direccion por parte de personas visitantes
a nuestra Colegio.

Encender y apagar aparatos eléctricos y luces del interior de las instalaciones del Colegio, cuando
asi se requiera.

Controlar el acceso de personas, vehiculos, equipos y otros a las instalaciones del Colegio. Controlar
la salida del mobiliario y equipos del area de labores.

m) Verificar que ventanas, puertas y otros accesos se encuentren cerrados.

n)

Otros que determine la Direccién.

COMITE DE EVALUACION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 86°: Son funciones del Comité de Evaluacion de Beneficios Econdmicos:

a)

Evaluar los expedientes, verificando que los documentos presentados proporcionen informacion
veraz y coherente. La asistenta social eleva a la Direccion General un informe de la visita realizada
a los hogares de cada familia que haya solicitado beneficio econémico.

Verificar si los estudiantes que postulan al beneficio econdmico cumplen con tener una permanencia
de dos afios a méas en el Colegio y no tener ninguna deuda.

Tomar en cuenta el rendimiento académico y buena conducta de los estudiantes, asi como su plena
identificacion con el Colegio.

Considerar como criterio de evaluacién, la participacion de los Padres de Familia en las actividades
a nivel de Colegio y Aula, siendo requisito basico para los que reciben el beneficio.

Considerar las caracteristicas socioecondémicas en las familias cuya situaciéon temporal limita la
trayectoria de estudio del estudiante y afectan su condicién estudiantil, dando prioridad a los casos
segun orden de mayor necesidad.

Comunicar oportunamente los resultados finales mediante una carta dirigida a la familia solicitante
del beneficio econdémico.
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CAPITULO VIII:
ORGANO DE PARTICIPACION
PADRES COLABORADORES

Articulo 87°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles reconoce la importancia de los padres
en el proceso de formacidn de sus hijos, selecciona un grupo de “Padres Colaboradores” los cuales son
elegidos en cada seccion y de forma independiente para representar a los padres de familia y colaborar
en las actividades que la Direccion lo solicite. La duracion de su labor es durante el afio escolar y puede
ser renovada, solo si el Colegio lo considera necesario.

Articulo 88°: Las funciones de los padres colaboradores son:

« Apoyar a solicitud de la tutora del aula, en las actividades que requieran mayor atencién en beneficio
de los estudiantes.

» Cooperar a solicitud de la tutora del aula en las actividades culturales, deportivas, sociales y las que
contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

 Elaborar responsablemente el Plan de Trabajo

« Trabajar coordinadamente con la Direccién, Subdireccion del Colegio y Coordinaciones.

« Participar en el proceso de seleccion de textos escolares a partir de la propuesta realizada por el
Colegio.

Articulo 89°: La cantidad de padres colaboradores por niveles son:

« Nivel Inicial : 4 aulas - 4 padres colaboradores.
 Nivel Primaria : 2 aulas por grado
12 aulas - 12 padres colaboradores.
o Nivel Secundaria  : 3 aulas de 2do de secundaria
8 aulas de 1ro. 3ro. 4to. y Sto de secundaria
11 aulas - 11 padres colaboradores.

MUNICIPIO ESCOLAR
Articulo 90°: Son funciones del Municipio Escolar y sus integrantes:

El Municipio Escolar esta integrado por seis estudiantes que han sido elegidas democraticamente para
desempefiarse como:

- Alcalde o Alcaldesa

- Teniente Alcalde

- Regidor (a) de Educacién, Cultura y Deporte

- Regidor (a) de Salud y Medio Ambiente

- Regidor (a) de Produccién y Servicios

- Regidor (a) de Derechos del nifio, nifia y adolescente

o~~~ —~

Articulo 91°: Son funciones del Alcalde o Alcaldesa:

a) Representar al Colegio en actividades internas o externas propias del municipio escolar, con la
debida autorizacion de la Direccion del colegio.
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Coordinar la elaboracion del plan de trabajo del municipio escolar, con la asesoria de los docentes
designados.

Convocar y dirigir las reuniones del municipio escolar fuera del horario de clases, pudiendo llevarse
a cabo durante el recreo o refrigerio, previa coordinacion con su asesor 0 asesora, la que debe estar
presente en la reunién. Las reuniones se deben llevar a cabo en un ambiente adecuado solicitado
por el asesor 0 asesora y debe contar con un acta en el que se consignen los temas a tratar, asi
como lo acuerdos y las firmas de los asistentes.

Para tomar decisiones democraticas se debera reunir la aprobacion de la mitad mas uno de los votos
de los asistentes.

Trabajar en continua coordinacion con sus regidores y brindar apoyo activo en sus proyectos
escolares.

Informar sobre los avances del plan de trabajo a la Direccién del Colegio y coordinacion de nivel
Secundaria una vez por bimestre, recibiendo retroalimentacion y sugerencias.

Dirigir las formaciones los dias lunes y viernes o cuando sea necesario.

Articulo 92°: Son funciones del Teniente Alcalde:

Reemplazar a la alcaldesa por ausencia y asumir el mandato en caso de vacancia.

Mantener una continua comunicacién con la alcaldesa, asi como con los regidores apoyandolos
activamente en sus proyectos escolares.

Mantener comunicacion con las estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria para conocer
sus inquietudes, asi como para motivarlas a proceder segun las normas del colegio.

Articulo 93°: Son funciones del Regidor de Educacion, Cultura y Deporte:

Informar sobre sus proyectos a los otros integrantes del municipio escolar y solicitar asesoria a los
docentes designados

Apoyar en la formacion de talleres los dias viernes, motivando a sus compafieras a asistir de manera
puntual y organizada.

Coordinar, elaborar y mantener el periédico mural del municipio escolar, trabajando conjuntamente
con las regidoras. El periédico mural sera actualizado cada mes.

Informar sobre sus proyectos a los otros integrantes del municipio escolar y solicitar asesoria a los
docentes designados.

Mantener comunicacién con las deportistas que integran las diversas selecciones del colegio para
conocer sus inquietudes, necesidades y conocer su desempefio académico y conductual. Dar a
conocer la informacién a las coordinadoras de nivel segun sea el caso.

Participar en las actividades deportivas organizando con las delegadas de deportes de cada aula las
barras de los colores representativos en las olimpiadas.

Organizar actividades recreativas durante los recreos en conjunto con las delegadas de deporte de
cada seccion, con fines de integracion entre las estudiantes.

Articulo 94°: Son funciones del Regidor de Salud y Medio Ambiente:

Informar sobre sus proyectos a los otros integrantes del municipio escolar y solicitar asesoria a los
docentes designados.

Mantener comunicacidn con la enfermera del colegio e informarse sobre las camparias de vacunacion
que se han programado a lo largo del afio para que pueda difundirlas en las formaciones y en las
aulas segun se diera el caso.
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Colaborar en la coordinacion y ejecucion de las campafias de reciclaje u otras que se promueven en
el colegio con la asesoria del area de Ciencia y Ambiente.

Conformar y dirigir un comité de cuidado del medio ambiente en el nivel Primaria con el fin de
promover practicas afines al cuidado de la salud, el ornato, proteccion a los animales y plantas y
buen uso de los recursos del colegio.

Participar en la actualizacion del periédico mural del municipio escolar, facilitando informacion
relevante sobre sus proyectos.

Articulo 95°: Son funciones del Regidor de Produccion y Servicios:

Informar sobre sus proyectos a los otros integrantes del municipio escolar y solicitar asesoria a los
docentes designados.

Apoyar los proyectos de Gestion que el colegio ha considerado realizar, verificando que los
estudiantes se rijan a las normas establecidas.

Apoyar al area de Psicopedagogia en la organizacion de las jornadas vocacionales, desempefiando
los roles que se le asignen.

Apoyar en la organizacion de la Proyeccion social del nivel Primaria y Secundaria, desempefiando
los roles que se le asignen.

Participar en la actualizacion del periodico mural del municipio escolar, facilitando informacion
relevante sobre sus proyectos.

Articulo 96°: Son funciones del Regidor de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente:

a) Informar sobre sus proyectos a los otros integrantes del municipio escolar y solicitar asesoria a los
docentes designados.

b) Planificar con la coordinadora del nivel Inicial las actividades por la semana internacional de los
Derechos del Nifio, nifia y adolescente, participando activamente.

c) Difundir los Derechos del nifio, nifia y adolescente a los estudiantes del nivel Primaria y Secundaria
mediante la organizacion de diversas actividades planificadas en conjunto con el Area de Sociales.

d) Participar en la actualizacion del periédico mural del municipio escolar, facilitando informacion
relevante sobre sus proyectos.

ASOCIACION DE EX ALUMNAS

Articulo 97°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles cuenta con la Asociacion de Ex Alumnas,
la cual es una entidad que continda la obra formativa del Colegio, manteniendo los vinculos espirituales
de las ex alumnas con su “Alma Mater”, siendo sus fines los siguientes:

Vincular a las ex alumnas con el Colegio donde recibieron su formacion intelectual, moral y fisica.
Promover précticas solidarias entre las Ex Alumnas de todas las promociones.

Sostener vinculacion constante con los docentes del Colegio, ayudandolas intelectual y moralmente.
Promover actuaciones culturales, artisticas y deportivas entre estudiantes y Ex Alumnas.

Contribuir a la organizacién de las sociedades promocionales del Colegio, para estrechar los vinculos
entre ellas y la Asociacion.

Articulo 98°: La organizacion y funcionamiento de la Asociacion de Ex Alumnas se regira por su Estatuto
Particular.
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Articulo 99°: La organizacién tendra como asesora a la Directora del Colegio y al personal designado
por ella.

TITULO Il
REGIMEN ACADEMICO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ESCOLAR

Articulo 100°: El trabajo escolar comprende cuatro bimestres que se desarrollaran desde la primera
semana del mes de marzo hasta la tercera semana de diciembre, considerando un descanso semanal
para los estudiantes, al finalizar cada bimestre.

Articulo 101°: El trabajo educativo abarcara los siguientes aspectos:

Planificacion y Organizacion.

Desarrollo Curricular

Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico
Retroalimentacion

Informes Bimestrales y Finales

o O T
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CAPITULO I:
DEL PERIODO DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Articulo 102° Se iniciara a partir del primer dia habil de febrero, estando a cargo de personal
administrativo, jerarquico y docentes.

) Ratificacién de la matricula de los estudiantes antiguos.

) El proceso de admision y matricula de los estudiantes nuevos.

) Evaluacion y admision de personal.

) Elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

) Distribucion de cargos docentes, tutores de aula, asesores de linea, responsables de organismos

estudiantiles.

f)  Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién del personal.

g) Elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT)

h) El reajuste del Reglamento Interno.

) Calendarizacion del afio académico.

j) Elaboracién de Planes, Programas y Unidades de Aprendizaje y Proyectos Pedagdgicos de cada una
de las areas o lineas de accion correspondientes a cada grado.

k) Elaboracion del cronograma de actividades.

) Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas de clase entre el personal.

m) Distribucidn de los bimestres y horas de clases, y elaboracién de los horarios correspondientes.

n) Organizacién y ambientacion de los salones de clase y la distribucién del estudiantado segun las
normas establecidas por la Direccion.

0) Reacondicionamiento de las instalaciones y mobiliario del Colegio.

p) Coordinacién para el ingreso de las movilidades al Colegio.

q) Elaboracién del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo.

r) Acompafiamiento en el desarrollo de las actividades de promocion guiada de los estudiantes que no

han logrado las competencias de las diferentes areas.
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Articulo 103°: El Plan Anual de Trabajo sera elaborado antes del inicio de clases con participacion del
personal del Colegio. Sera aprobado por la Directora quien tiene la responsabilidad de su presentacion
a las autoridades correspondientes.

Articulo 104°: El Reglamento Interno sera revisado y reajustado anualmente por una comision de los
diferentes niveles educativos y areas de trabajo del Colegio. Sera aprobado por la Directora y remitido a
las instancias correspondientes.
CAPITULO II;
DEL PERIODO DE DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 105°: El desarrollo curricular se iniciara la primera semana de marzo, comprendera:

BIMESTRE DURACION CANTIDAD
DE SEMANAS
I Del miércoles 1 de marzo al viernes 12 de mayo 2023 11

Vacaciones para los estudiantes:

Del lunes 15 al viernes 19 de mayo 2023

Il Del lunes 22 de mayo al viernes 21 de julio 2023 9

Vacaciones para los estudiantes:

Del lunes 24 de julio al viernes 04 de agosto 2023

[} Del lunes 7 de agosto al viernes 6 de octubre 2023 9

Vacaciones para los estudiantes:

Del lunes 9 al viernes 13 de octubre 2023

v Del lunes 16 de octubre al viernes 15 de diciembre 2023 9

Clausura del ano escolar: 20 de diciembre

TOTAL ANUAL | 38 semanas

Articulo 106°: A la finalizacion de cada bimestre habra una semana de descanso vacacional que
corresponde al estudiantado.

Articulo 107°: No habra labores escolares los dias feriados que sean declarados oficialmente por el
gobierno.

Articulo 108°: El programa curricular se elaborara de acuerdo con el Plan de Estudios aprobado por el
Ministerio de Educacion para el Colegio Privado Bilinglie Reina de los Angeles y demas disposiciones
vigentes sobre el particular.
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PLAN DE ESTUDIOS - NIVEL INICIAL

NURSERY PRE KINDER
AREAS KINDER

PROYECTO: AREAS INTEGRADAS 10 12 12
Comunicacion (Aprest. Cast.)
Matematica
Ciencia y Tecnologia
Personal Social
Idioma extranjero: 10
Inglés (Aprest. Ing.) 12 12
Francés 2 2
Ed. Religiosa 1 2 2
Psicomotricidad gruesa 2 3 2
Psicomotricidad fina 2 3 3
Arte y Cultura:
Ballet/Futbol 2 2 2
Taekwondo 1 1 1
Musica - 1 1
Danza - - 1
Tutoria 2 2 2

TOTAL DE HORAS 30 40 40
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PLAN DE ESTUDIOS - NIVEL PRIMARIA

AREAS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Comunicacion 9 9 10 10 10 10
Matematica 10 10 10 10 10 10
Personal Social 3 3 3 3 3 3
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 3 3 3
Science 2 2 2 2 2 2
Idiomas:

Inglés 10 10 10 10 10 10
Francés 2 2 2 2 2 2
Ed. Religiosa 2 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA:
Ballet / Futbol 1 1 - - - -
Taekwondo 1 1 - - - -
Musica 1 1 1 1 1 1
Danza 1 1 1 1 1 1
Dibujo y Pintura - - 1 1 1 1
Ed. Fisica 3 3 3 3 3 3
Tutoria 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 50 50 50 50 50 50
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PLAN DE ESTUDIOS - NIVEL SECUNDARIA

1 o 20 30 40 50

AREAS

Comunicacion 7 8 8 8 8
Matematica 7 7 7 8 8
Ciencia y Tecnologia (biologia, fisica y quimica) | 5 5

Fisica 3 3 4
Quimica 3 3 4
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Idiomas

e Inglés 7 7 7 8 8
e  Francés 3 2 2 2 -
e  World History 3 3 2 - -

Ed. Religiosa 2 2 2 2 2
Emprendimiento 2 2 2 2 2
Arte y Cultura:

e  Musica 1 1 1 1 1
e Danza 1 1 1 1 1
e  Dibujoy pintura 1 1 1 1 1
Ed. Fisica 2 2 2 2 2
Tutoria 2 2 2 2 2

TOTAL DE HORAS 50 | 50 | 50 | 50 | 50

Articulo 109°: La Direccion aprueba la programacion curricular de cada area con la opinién de los
Asesores de area y considerando las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Se consideran los siguientes lineamientos generales del sistema de evaluacion:
a) Enfoque de la evaluacion de los aprendizajes.

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se plantea para la evaluacion de los aprendizajes el
enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso sistematico centrado en el
aprendizaje del estudiante, en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de
desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje; de esta manera, la evaluacion se caracteriza por ser diagnostica, retroalimenta y posibilita
acciones para el progreso del aprendizaje de los estudiantes.
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Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:

+ Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos
genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.

* |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias con el
fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

« Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es capaz de combinar
de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes que verificar la
adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

En consecuencia, la evaluacién es un proceso permanente de comunicacion y reflexidn sobre los
resultados de los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se considera normativo, integral y
continuo, y busca identificar los avances, dificultades y logros de los estudiantes con el fin de brindarles
el apoyo pedagdgico que necesiten para mejorar.

b) Propésito-Finalidad de la evaluacion: ;Para qué se evalua?
Los principales propositos de la evaluacion formativa son:
A nivel de estudiante:

= Lograr que los estudiantes sean mas auténomos en su aprendizaje al tomar conciencia de sus
dificultades, necesidades y fortalezas.

= Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo
que saben y lo que no saben.

A nivel de docente:

= Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el
rezago, la desercion o la exclusion escolar.

= Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de los
estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes,
usar una amplia variedad de métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las
competencias.

c) Criterios de la evaluacién formativa

Un criterio de evaluacién es una norma para evaluar, juzga que grado de desarrollo tienen un desempefio
con el que se alcanza o no un estandar de aprendizaje.

A. Son los referentes 0 aspectos centrales de la competencia que permiten observar y valorar el progreso
del aprendizaje del estudiante. Estos criterios son los estandares de aprendizaje, desempefios y
capacidades.

B. Permiten disefiar los procedimientos e instrumentos (listas de cotejo, instrumentos de seguimiento al
desarrollo y aprendizaje, rubricas u otros) para evaluar el desarrollo de la competencia al afrontar un
desafio.
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C. Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de las competencias de los estudiantes, en
niveles de creciente complejidad, de forma holistica y estan definidos a partir de la combinacién de
las capacidades de la competencia que juntas y en progresion, constituyen los criterios a observar.

D. A partir de los estandares de aprendizaje se generan desempefios, que son descripciones especificas
que ayudan a identificar si un estudiante esta en proceso o ha alcanzado el nivel esperado de la
competencia. Estos desempefios, son flexibles, en tanto se pueden adaptar a una diversidad de
situaciones o contextos.

E. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), los docentes realizan
una valoracion a partir de las adecuaciones o adaptaciones curriculares realizadas. De otro lado, los
estudiantes en situacion hospitalaria y tratamiento ambulatorio por periodos prolongados, se tomara
en cuenta su condicion de salud y el de nivel de afectacion para sus procesos educativos.

d) La evaluacién durante la planificacion y el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

La planificacion y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje son dos procesos que operan juntos porque
se retroalimentan permanentemente. Estos procesos se desarrollan en forma ciclica y se dan antes y
durante el proceso formativo en la interaccion entre el docente y sus estudiantes a continuacion, se
describen los procesos de planificacion curricular a corto o largo plazo, en los que esta inmersa la
evaluacion.

a. ldentificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes de los estudiantes
para determinar los propositos de aprendizaje.

b. Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los criterios de evaluacion que se
usaran para valorarlas.

c. Disefar situaciones, secuencia de actividades, estrategias y condiciones considerando oportunidades
de retroalimentacion y oportunidades para mejorar las producciones o actuaciones

En el marco de una misma situacion se puede desarrollar y evaluar mas de una competencia, asi como
también una competencia puede ser desarrollada y evaluada en mas de una situacion. La
retroalimentacion al proceso de aprendizaje de los estudiantes y los tiempos para la mejora debe ser
prevista por el docente como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, pero también pueden
emerger durante el proceso. A continuacion, se describe el proceso de evaluacion de las competencias
en la ensefianza aprendizaje.

a. El docente orienta la comprension de los estudiantes sobre para qué, como, cuando y con qué
criterios van a ser evaluados

La evaluacién de competencias requiere que los estudiantes conozcan y comprendan cuéles son los
aprendizajes que deben desarrollar, para qué y como seran evaluados. Por tanto, el docente debe
explicitar desde el inicio, tanto el nivel de logro esperado como los criterios que se utilizaran para evaluar
sus evidencias. Asi también, los plazos que tendrén para elaborar sus producciones y actuaciones y
mejorarlas a partir de la retroalimentacion del docente. Esta comunicacion sera diferenciada de acuerdo
a las caracteristicas y a la edad de los estudiantes y puede ir acompafiada de ejemplos de producciones
0 actuaciones reales de estudiantes como evidencias del nivel de logro alcanzado.

b. El docente monitorea, recoge, registra y valora evidencias de aprendizaje

Durante el proceso de aprendizaje y ensefianza el docente debe observar permanentemente el
desenvolvimiento y producciones del estudiante promoviendo la reflexion sobre su proceso de
aprendizaje para identificar sus avances, errores recurrentes y oportunidades de mejora.
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Un docente que monitorea activamente el aprendizaje de los estudiantes recoge evidencias de sus
niveles de desarrollo de las competencias, avances y/o dificultades a través de preguntas, didlogos,
problemas formulados, instrumentos o recorriendo los grupos y revisando su trabajo. Ademas, es
receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagdgico de los estudiantes.

Este proceso tiene como propdsito recoger, registrar y valorar los avances logros y dificultades de los
estudiantes con relacion a los criterios establecidos, para retroalimentar oportunamente el proceso de
aprendizaje. Esta informacion se puede recoger y registrar a través de diversos instrumentos como el
registro anecdotario, portafolio, etc. y; valorarla a través de rubricas, listas de cotejo, instrumento de
seguimiento del desarrollo y aprendizaje del nifio, entre otros.

Para valorar las actuaciones o producciones de los estudiantes (evidencias) el docente debe observarlas
y analizarlas, en contraste con los propésitos de aprendizaje establecidos desde la planificacion. El
desempefio del estudiante debe ser observado mas de una vez a partir de distintas situaciones
significativas que permitan su desarrollo o logro.

Los estudiantes analizan sus producciones y/o actuaciones para autoevaluarse y realizar coevaluaciones
para identificar avances, necesidades y oportunidades de mejora, en funcién a los propositos de
aprendizaje establecidos.

c. El docente retroalimenta oportunamente el proceso de ensefianza y aprendizaje

El docente, considerando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, los guia para que sean
ellos mismos quienes descubran como mejorar su desempefio. La retroalimentacion brindada por el
docente puede darse de forma individual o grupal, oral o escrita y no debe estar restringida a momentos
especificos, sino que debe darse en el momento oportuno y considerar las caracteristicas de los
estudiantes para permitirle:

Identificar sus logros

Identificar la distancia entre lo logrado y lo esperado, reconociendo dificultades, errores, y las razones
por lo que su produccion o actuacion no cumple con lo esperado.

Identificar lo que sigue para avanzar en el aprendizaje, estableciéndose metas y estrategias de accion.
Reflexionar sobre como aprende.

Este proceso metacognitivo asociado a la competencia transversal “Gestiona su aprendizaje de manera
autéonoma”, es fundamental para el desarrollo de todas las competencias.

Conforme el docente identifica los aciertos y oportunidades de mejora en sus estudiantes, también
retroalimenta su ensefianza. Es decir, va evaluando la afectividad de sus estrategias de ensefianza y las
ajusta para atender mejor y de forma diferenciada a sus estudiantes y sus necesidades de aprendizaje
segun sus caracteristicas. Esto implica que el docente, de manera individual o colegiada.

d. El docente atiende las necesidades de aprendizaje

A partir del proceso de evaluacion, el docente obtiene informacién para atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes en cada contexto. En base a ello, disefia 0 adapta actividades o tareas de
aprendizaje diferenciadas y organiza el acompafiamiento para atender la diversidad, lo cual incluye a
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad, para ayudarlos a
progresar en su aprendizaje.
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El desarrollo de estas acciones de atencidn diferenciada puede darse dentro de las horas pedagégicas
regulares o fuera del horario escolar. Asimismo, se debe comprometer a las familias, tutor o apoderado
en este proceso.

e) La evaluacioén al término de un periodo de ensefianza y aprendizaje

La evaluacion al término de un periodo de aprendizaje tiene como proposito que los docentes establezcan
e informen el nivel de logro de las competencias de cada estudiante, en un periodo lectivo que pueden
ser al término de una unidad, bimestre, trimestre, semestre, afio o ciclo u otro, de acuerdo a la modalidad
y nivel.

Como proceso ciclico, la evaluacidn no concluye con el reporte de resultados al término de cada periodo
de aprendizaje, sino que es un continum: Determina resultados sobre la situacion de los niveles de logro
alcanzados por los estudiantes en base a su funcién diagnostica, y sobre estos resultados se proyectan
propdsitos para un nuevo periodo se retroalimentan procesos y se planifica el recojo de nuevas
evidencias; orientando de este modo la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje; y
asi, sucesivamente.

f) Contenido u objeto de la evaluacion: ;Qué se evaltia?
Se evallan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y
combinado de las capacidades, tomando como referente los estandares de aprendizaje porque describen
el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo
en la Educacion Basica.

En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar
no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefalar cuan lejos o cerca esta cada estudiante de
alcanzarlo.

g) Metodologia de la evaluacion: ;Cémo se evaltia?

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion por parte de los profesores se brindan las siguientes

orientaciones:

= Comprender la competencia por evaluar.

= Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo.

= Seleccionar o disefiar situaciones significativas.

= Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos.

= Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion.

= Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.

= Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar la
ensefanza a las necesidades identificadas.

h) Disposiciones especificas: orientaciones para la calificacion

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

AD
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Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,

A : . : :
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado
En proceso

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

En inicio
c Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al

nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tarea, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

Un estudiante se ubica en el nivel de “Logro destacado”, cuando sus producciones alcanzan un nivel
superior al nivel esperado articulando o movilizando de manera efectiva todas las capacidades de la
competencia o cuando evidencian proximidad al nivel superior en algunos aspectos.

. Un estudiante se ubica en el nivel de “Logro esperado” Cuando sus producciones alcanzan un nivel

esperado articulando y movilizando de manera efectiva todas las capacidades de la competencia.

. Un estudiante se ubica en el nivel de “En proceso” Cuando sus producciones alcanzan un logro

aceptable respecto del nivel esperado, pero evidencian cierta dificultad para articular y/o movilizar
alguna capacidad de la competencia. Se evidencia un logro basico.

. Un estudiante se ubica en el nivel de “En inicio” Cuando sus producciones muestran un progreso

minimo en el desarrollo de una competencia, respecto del nivel esperado. El nivel del logro de cada
estudiante debe ser comunicado y explicado de manera oportuna.

CAPITULO IlI:

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 110°: Es responsabilidad de la Directora y Subdirectora, la ejerce personalmente y/o por medio
del personal jerarquico de cada nivel o area.

Articulo 111°: El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico tienen como objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

a)

b)

Implementar acciones de monitoreo y el asesoramiento pedagogico en el Colegio en forma
planificada y oportuna con el propésito de fortalecer las capacidades de los docentes, brindar un
mejor servicio a la comunidad educativa y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Establecer mecanismos que ayudan a fortalecer a los agentes educativos para mejorar la Gestion,
en funcién de los Estandares Educativos (Regionales y Locales) a través de una participacion
responsable.

Contribuir a la mejora de los procesos de desarrollo curricular en el aula, y; los procesos cognitivos
en los estudiantes, a través del sistema de Asesoria, Monitoreo y Acompafamiento Pedagdgico
permanente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Precisar el marco legal y tedrico para la Asesoria, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico de
acuerdo a lo establecido en la RVM N° 038-2009-ED., necesario para su ejecucion en las instituciones
educativas.

Institucionalizar la Asesoria, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico como préactica inherente a la
dindmica de trabajo del Colegio. Para el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje.
Verificar de manera permanente la carpeta y/o portafolio pedagdgico de los docentes. (fisico y/o
virtual). Las Programaciones curriculares anuales, Unidades Didacticas: Unidades de Aprendizaje,
Proyectos de Aprendizaje, Modulos de Aprendizaje, Sesiones de Aprendizaje, registro auxiliar,
registro anecdotico y otros).

Fortalecer las capacidades de los docentes del Colegio a través de procesos de dialogo interactivo y
reflexivo en torno a dos elementos ligados centralmente a los logros de aprendizaje: Condiciones
para el aprendizaje Competencias pedagdgicas.

Realizar visitas a las diferentes aulas a fin de recoger informacién respecto condiciones de
aprendizaje y competencias pedagdgicas, considerando estrategias tales como la observacion del
aula de clase (presencial y/o virtual) en relacidn a las sesiones pedagogicas.

Identificar las fortalezas de la practica docente y las que se deben mejorar en relacion a las
condiciones actuales de aprendizaje en el Colegio y en torno a las competencias pedagdgicas
observadas en las sesiones de aprendizaje.

Brindar orientacioén y asesoria a los docentes en torno a la informacién recogida, considerando la
identificacién de: buenas practicas que puedan ser difundidas y replicadas, buscando con ello la
motivacion de otros docentes a fin de que logren las metas de aprendizaje planteadas y los aspectos
que requieren ser fortalecidos por procesos formativos y de asesoramiento, con miras a lograr las
metas de aprendizaje previstas en el Plan Anual de Trabajo del Colegio Privado Bilinglie Reina de
los Angeles.

Realizar asesoramiento y acompafiamiento pedagogico en forma permanente desde el inicio hasta
|la finalizacion del afio escolar, con la finalidad de orientar, apoyar, asesorar oportunamente sobre las
dificultades registradas en las acciones educativas que desarrollan los docentes del aula.
Garantizar el uso, produccidn y conservacion de los materiales educativos existentes en el plantel,
como un medio primordial de apoyo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asegurar que el servicio educativo que brinda el plantel se desarrolle en base a los cinco
compromisos y los indicadores de gestion educativa y que respondan en calidad y eficacia a las
exigencias de la comunidad.

Potenciar las relaciones de los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la mutua
colaboracion y la participacion organizada en las acciones educativas.

Fortalecer las competencias docentes mediante la incorporacion de conocimientos pedagdgicos
relevantes en funcion a sus necesidades de aprendizaje.

m) Promover la reflexidn, la socializacion y el trabajo colegiado a partir de una interaccion basados en

n)

0)

la confianza, el respeto y la tolerancia.

Promover la construccion de propuestas innovadoras pedagdgicas y la investigacion en aula.
Generar expectativas favorables a la comunidad y las familias a fin de que participen con acciones
concretas para mejorar el aprendizaje de sus hijos.

Articulo 112°: El monitoreo y acompafiamiento pedagégico se desarrollara durante todo el afio escolar
y se regira de acuerdo a lo establecido en la RVM Nro. 123-2022 -MINEDU.
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CAPITULO IV:

INFORMES BIMESTRALES Y FINALES

Articulo 113°: El periodo de elaboracion de informes se iniciara inmediatamente después de concluidas
las clases de cada bimestre y terminara el ultimo dia laborable del mes de diciembre. Durante este
periodo se realizara:

La elaboracion de los informes anuales de docentes, personal jerarquico y directivo.

La clausura del afio escolar.

La entrega de certificados de estudios.

La remision del informe anual a las autoridades educacionales.

Se efectuara un balance exhaustivo de las actividades realizadas.

f) Elaborara un esquema preliminar de las acciones de planificacion para el afio siguiente.

DO O O T QO
—_—— — —

Articulo 114°; Los estudiantes tendran un periodo vacacional de dos meses. Las vacaciones se iniciaran
al dia siguiente de la clausura del afio escolar.

TITULO IV:
DEL REGIMEN DE EVALUACION Y CERTIFICACION
CAPITULO I;
DE LA EVALUACION

DE LA EVALUACION, PROMOCION, RETIRO Y CERTIFICACION
Articulo 115°: En el Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles la evaluacion, promocién y
certificacion de los estudiantes, se sustenta en las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
Asi mismo, por las directivas y normas especificas, que anualmente emite el Ministerio de Educacién.
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 116°: La evaluacién del estudiante es formativa, permanente, flexible y referida a criterio. Es
decir, se evalua al estudiante en sus dimensiones emocional, intelectual y psicomotora, a lo largo de las
actividades de aprendizaje y respetando los ritmos individuales de cada estudiante, en funcion de las
metas de aprendizaje planificadas para cada area y grado. La evaluacion se realiza de acuerdo a las

normas vigentes y no consiste Unicamente en pruebas escritas mensuales, bimestrales o finales.

Para evaluar a los estudiantes, se consideran todos los procedimientos validos contemplados en las
normas educativas vigentes (RVM N° 0094-2020).

La evaluacion del comportamiento se realiza con fines de ayuda y orientacion. En ella se tiene en cuenta,
entre otros, los criterios de responsabilidad, veracidad, ayuda mutua y respeto a la persona, orden y
puntualidad. La evaluacién anual del comportamiento correspondiente a la calificacién obtenida por cada
estudiante en el cuarto bimestre del afio escolar en curso.
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ESCALA DE CALIFICACION DEL CNEB

AD | Logro Destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

A Logro Esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

B En Proceso
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C En Inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente

La calificacidn bimestral de la competencia: al finalizar cada periodo parcial, los estudiantes tendran un
calificativo por competencia, el mismo que dara cuenta de sus avances en el desarrollo de las mismas.
Este calificativo se obtendra a partir del analisis de evidencias de aquello que hacen los estudiantes en
relacion a la competencia durante el periodo.

El calificativo anual sera por competencia de cada area correspondiente.

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan
informacion valiosa a los estudiantes y a sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de
mejora que se requieren en el proceso del desarrollo de las competencias.

Son objetivos de la evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacion acerca de los elementos
influyentes en el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de adoptar las medidas necesarias para
alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

Estimular el esfuerzo del estudiante, brindandole los incentivos necesarios que hagan factible el
pleno desarrollo de sus potenciales.

Proporcionar informacion sobre el avance y logros del aprendizaje a los padres de familia y a los
estudiantes.

Considerando a los sujetos de evaluacion promovemos la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacién.

Promover el caracter formativo del proceso de evaluacidén que propicie la gestion, valoracion y la
reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje, fortaleciendo y desarrollando su autonomia y la
reflexion docente sobre su practica pedagogica para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Brindar orientaciones para la retroalimentacion a partir del recojo y valoracién de evidencias de
aprendizaje, el registro y uso de la informaciéon sobre el progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.

Establece las condiciones para la promocién, permanencia y recuperacién pedagdgica y certificacion
de los aprendizajes de los estudiantes de Educacidn Bésica, asi como los procedimientos para la
convalidacion, revalidacién y evaluacion de ubicacién.
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h) Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacion acerca de los elementos
influyentes en el proceso ensefianza aprendizaje, a fin de adoptar las medidas necesarias para
alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

i) Contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje. Tiene caracter formativo porque incide directamente en la mejora de los aprendizajes,
esto se observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y sus resultados
reconoce sus fortalezas, dificultades y necesidades asumiendo nuevos retos.

Articulo 117°: En las evaluaciones, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La evaluacién formativa sera permanente, sistematica y acumulativa para todos los grados y niveles
durante el afio escolar.

b) El estudiante que por enfermedad o pérdida de un ser querido no haya rendido evaluaciones, podra
subsanarlas segun cronograma establecido, fuera del horario escolar. Es necesario la presentacion
del certificado médico dirigido a la Direccién o Coordinacidn correspondiente en un plazo
maximo de 48 horas.

c) Ladeshonestidad en cualquier evaluacion amerita un calificativo en INICIO (C).

Articulo 118°: La conducta sera evaluada bajo el sistema cualitativo desde Pre-kinder hasta el 5° grado
de secundaria, teniéndose en cuenta los resultados obtenidos en los siguientes documentos:

a) Registro Anecdético: es el documento que consiga informes de tipo conductual, afectivo, académico
y cognitivo del estudiante.
b) Hoja de parte diario.

Articulo 119°% Los padres de familia recibirdn informacién oportuna del rendimiento académico y
conductual a través del Informe de Progreso (libreta).

Articulo 120°: La convalidacion o revalidacion de estudios realizados en el extranjero se tramita en el
Colegio. Los autoriza la Directora mediante Decreto Directoral. Los certificados de estudios de Primaria
ylo Secundaria provenientes de paises del CONVENIO “ANDRES BELLO” deben ser convalidados por
la autoridad educativa correspondiente, observando lo dispuesto en el D.S. 012-99-ED del 17 de agosto
de 1999, para ser aceptados por el Colegio.

Articulo 121°: El padre de familia 0 apoderado tramitara en el Colegio las exoneraciones permitidas por
Ley.

CAPITULO II;
PROMOCION Y CERTIFICACION

Articulo 122°: Los procedimientos de promocién y certificacion se realizaran de acuerdo a las normas
reglamentarias y a las disposiciones de la RVM N° 0094-2020 dado por el Ministerio de Educacién.

DEL ADELANTO O POSTERGACION DE LAS EVALUACIONES
Articulo 123°: Los padres de un estudiante pueden presentar a la Direccion, una solicitud con

documentos probatorios para pedir la variacién de las fechas de evaluacion, en los casos que ameriten,
tales como enfermedad prolongada del estudiante, accidente, cambio de residencia al extranjero o viaje
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en delegacion oficial. En el caso de cambio de residencia al extranjero se podra adelantar o postergar
las evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene calificativos en los periodos anteriores. Los

resultados de estas evaluaciones se incluyen en el Acta consolidada de evaluacion del estudiante a fin
de afo y se certifican normalmente.

DE LAS EXONERACIONES

Articulo 124°: En el area de Educacion Fisica, solo se procedera a la exoneracién del estudiante en la
parte practica por motivos de salud, previa prescripcion médica mediante la presentacidn de una solicitud
del padre de familia 0 apoderado del estudiante.

DE LOS INSTRUMENTOS Y REGISTROS DE EVALUACION

Articulo 125°: Los instrumentos de evaluacion son los que el colegio propone en base a las
disposiciones de los érganos competentes del Ministerio de Educacién, asi como los que el propio
Ministerio aplicada.

SOBRE EL RETIRO DE ESTUDIANTES

Articulo 126°: El retiro de estudiantes implica la desvinculacion del estudiante con el Colegio Privado
Bilingue Reina de los Angeles.

Se puede retirar a un/a estudiante durante el afio escolar o al finalizar el mismo, conforme a lo siguiente:

e Por fallecimiento: la Directora toma conocimiento de la situacién por informacién brindada por el/la
representante legal del estudiante. La actualizacion de la informacion del estudiante debera ser aprobada
por la Directora del colegio y actualizada con la informacién provista por la RENIEC, Migraciones o la
informacidn que sustente de la condicién de fallecido.

e Migracion al exterior: el/la estudiante o, de ser el caso, ellla representante legal debe informar a la
directora del colegio, a fin de que este lo registre en el SIAGIE. Sila familia no informa, pero el/la director/a
toma conocimiento, igual puede registrarlo en el SIAGIE.

o Desercion: el/la estudiante o, de ser el caso, ellla representante legal debe informar a la directora del
colegio que no continuara sus estudios, a fin de que este lo registre en SIAGIE. Si la familia no informa,
pero ellla director/a toma conocimiento, puede iniciar el proceso de retiro en el SIAGIE y realizar lo
siguiente:

> Agotar los medios disponibles para comunicarse con la familia, recabar informacion sobre la
situacion del/de la estudiante y prever las medidas para brindar el servicio educativo al/a la
estudiante.

» Si, pese a estas acciones, el/la estudiante no asiste quince (15) dias calendarios consecutivos a
la IE, la directora de la IE debe comunicar a la DEMUNA la situacién del/de la estudiante, para
que esta entidad adopte las medidas que se estimen pertinentes.

> Si luego de ello, ellla estudiante no puede ser contactado/a y no asiste sesenta (60) dias
consecutivos en total, la directora puede realizar el retiro del/la estudiante en el SIAGIE.

86



b
4 Y

COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

S
pod -
o

DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

Articulo 127°: La Directora es la responsable de extender, oficial y oportunamente, la certificacion
correspondiente que acredite los resultados de la evaluacion anual de los estudiantes de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria. Asimismo, de los certificados de conducta del estudiante u otros
certificados que soliciten los padres de familia, dentro del marco de la normativa vigente y del presente
reglamento interno.

La expedicion de estos documentos es a solicitud de los padres del estudiante y esta sujeta, tanto, a los
plazos como al cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes. Se retendrén los
certificados de estudios a los estudiantes cuyos padres tengan deudas pendientes con el colegio.

TiTULO V:
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I:
MATRICULA

Articulo 128°: La matricula se entiende como un proceso y como un contrato implicito, cuyas partes
son el padre de familia y el Colegio; el cual se obliga a brindar, a sus estudiantes, el servicio educativo
durante el periodo lectivo. Por otro lado, al matricular a sus hijos, los padres de familia admiten el
Reglamento Interno y las demas normas del Colegio, y se responsabilizan al pago diligente de las
pensiones.

Este contrato de matricula puede ser ratificado cada afio siempre que exista la voluntad de hacerlo por
parte de los padres de familia y no existan razones pre establecidas que lo impidan.

Se publicara y comunicara de forma pertinente el nimero de vacantes por grados de estudios y la fecha
termino de inscripcion de los estudiantes nuevos, teniendo en cuenta los principios de no discriminacion,
inclusion y equidad en materia de servicios educativos.

La matricula puede ser realizada por los padres de familia y apoderados, siempre que presenten un
poder simple con firma legalizada ante notario u otro documento de caracter legal que lo reemplace.

Para los estudiantes con discapacidad, y de acuerdo a la legislacidn vigente, la entrega de documentos
pedagagicos y del certificado de discapacidad no condiciona la matricula segun la Ley.

CONSIDERACIONES LEGALES

Articulo 129°: Para el proceso de matricula se tendra en cuenta las siguientes consideraciones legales:

a) Las fechas para el proceso de matricula son informadas por el Colegio de manera pertinente a los
padres de familia.

b) EI'monto por concepto de matricula no excede al de la pension mensual y debe ser cancelado en su

totalidad.
c) Existe cuota de ingreso para estudiantes nuevos en todos los niveles.
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d) De acuerdo a Ley, la matricula no esta condicionada al pago de las contribuciones extraordinarias o
voluntarias.

e) Para el supuesto de los estudiantes con discapacidad, no se condiciona el proceso de matricula a
la entrega de documentos pedagogicos y certificado de discapacidad.

f) El proceso de matricula termina cuando se presentan la totalidad de los documentos requeridos en
la Secretaria del Colegio.

Articulo 130°: Corresponde a la Direccion del Colegio establecer y hacer cumplir los siguientes requisitos
para la admision de nuevos estudiantes:

a) Numero de vacantes por grado de estudios.

b) Certificacion concluyente de los estudios cursados en los afios anteriores, al grado solicitado.

c) Edad reglamentaria al 31 de marzo del afio de matricula, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

ESTUDIANTES NUEVOS ANO ESCOLAR 2023

Articulo 131°: Las inscripciones de Inicial, Primaria y de 1ro. a 4to. Afio de Secundaria estaran sujetas
a las vacantes disponibles y se realizaran durante el mes de enero del presente afo. Las vacantes seran
publicadas oportunamente.

Articulo 132°: Para la matricula de los estudiantes NUEVOS, es necesario presentar la siguiente
documentacion:

Ficha de matricula del SIAGIE

Constancia de Matricula del SIAGIE

DNI del estudiante.

Certificado de Estudios original de los grados inferiores.
Constancia de No Adeudo.

Partida de Nacimiento (original).

Informe de progreso del colegio de procedencia.

DNI de los padres y/o apoderado.

Articulo 133°: La matricula quedara automaticamente anulada si alguno de los documentos requeridos,
resultasen falsos.

Articulo 134°: Los Padres de Familia de aquellos estudiantes que se hubieran hecho merecedores a
conclusiones descriptivas académicas o conductuales deberan firmar una Carta de Compromiso, donde
se comprometen a apoyar a sus hijos a superar las dificultades cognitivas o conductuales; asi como a
realizar los reforzamientos en las areas pertinentes o las terapias que sean necesarias, antes de la
matricula.

Articulo 135°: Para el caso de la ratificacién de matricula de estudiantes antiguos:
o No tener ninguna deuda pendiente con la Institucién (requisito indispensable), de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento Interno y las normas sectoriales educativas; antes de la matricula 2023.
o Otros que se indiquen.
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DE LA NO RATIFICACION DE LA MATRICULA
Articulo 136°: La matricula no sera ratificada en los siguientes casos:

a) Cuando los padres mantengan deudas pendientes con el colegio a diciembre del afio anterior al afio
escolar para el cual se gestiona el proceso de ratificacion de matricula.
b) Enlos otros casos que se establezcan en la legislacion sectorial y en el presente Reglamento Interno.

DE LOS TRASLADOS DE MATRICULA

Articulo 137°: De acuerdo a disposiciones legales vigentes, los traslados de matricula se efectuan solo
hasta el término del tercer (3°) bimestre.

Articulo 138°: Informacién adicional para la matricula:

a) No es requisito para la matricula de los estudiantes, contratar el seguro de accidentes de un
proveedor especifico; los padres pueden optar por el de su preferencia e incluso ESSALUD; esta
informacién debe ser comunicada al colegio en los formatos respectivos cuando sea requerida.

b) Si el estudiante o sus familiares contraen alguna enfermedad contagiosa, estan obligados a informar
inmediatamente a la Direccion.

c) Elcolegio no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor que el estudiante lleve al Colegio.
La ropa y utiles deben estar marcados.

d) Para estudiantes del Nivel Inicial y los primeros afios de Primaria deberan dar a conocer a la
Coordinacién de Nivel, los nombres de las personas autorizadas a recoger a los estudiantes del
Colegio.

CAPITULO II:
PENSION DE ENSENANZA

Articulo 139°: Segun lo establecido en la normativa sectorial en materia educativa, la pension de
ensefianza se establece en diez cuotas mensuales, estas cuotas deben ser informadas a los padres de
familia antes de contratar el servicio educativo de forma oportuna y sefialando el monto y la fecha de
pago de las pensiones; las cuales deberan ser pagadas puntualmente, es decir, deben ser abonadas
hasta el Ultimo dia de cada mes, una vez prestado el servicio educativo, en la entidad bancaria designada
por el Colegio.

Se entiende que el pago de las pensiones, vence legalmente a partir del primer dia del mes siguiente al

que corresponde el servicio educativo; siendo asi que se cobrara una tasa de interés para los casos en
que se incurra en mora, de acuerdo a las consideraciones legales del caso.
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CRONOGRAMA Y FECHAS DE VENCIMIENTO
Matricula: S/.1900.00 Nuevos Soles (28/02/2023)
1ra. pension: S/. 1900.00 Nuevos Soles (31/03/2023)
2da. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (30/04/2023)
Jdra. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (31/05/2023)
4ta. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (30/06/2023)
Sta. Pension: S/. 1900.00 Nuevos Soles (31/07/2023)
6ta. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (31/08/2023)
7ma. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (30/09/2023)
8va. pension: S/. 1900.00 Nuevos Soles (31/10/2023)
9na. pension: S/.1900.00 Nuevos Soles (30/11/2023)
10ma. pension: S/. 1900.00 Nuevos Soles (22/12/2023)

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PADRE O MADRE

Articulo 140°: En el supuesto que los padres o apoderados encargados del pago de la pensién del
estudiante, hayan fallecido o padezcan de una incapacidad permanente o cualquier otro supuesto
contemplado en la legislacién sectorial especifica, se procedera de acuerdo a lo estipulado en esta
normativa; siempre que se acredite la insolvencia econémica familiar y esté correctamente registrado en
los documentos de la matricula del afio en curso el padre, madre o0 apoderado/a.

BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 141°: El Colegio antes de finalizar el afio escolar, realizara una convocatoria a todos los padres
de familia para que se puedan acoger al sistema de beneficios economicos del Colegio; siempre que
demuestren no tener los medios econémicos suficientes para solventar la educacion de sus hijos, el
mismo que sera evaluado por la Asistenta Social y el Comité de Beneficios Econémicos del Colegio.

Articulo 142°: El Colegio otorga beneficios econémicos al estudiantado, por falta de recursos
economicos del padre o apoderado. En caso de tener dos o mas hijos en el Colegio, el beneficio se
otorgara al mayor de ellos. El otorgamiento de estos beneficios, es potestativo y no obligatorio y se
asigna si se cumple lo establecido en el Reglamento de Beneficios Econdémicos del Colegio que se
comunica a los padres que solicitan este beneficio.

Articulo 143°: El beneficio a otorgar sera disminucion de sextos de pensién (1/6, 2/6 y s6lo en casos
extremos 3/6). Se otorgara segun los resultados de la evaluacién.

Articulo 144°: El beneficio no es aplicable a casos de familias que tengan deudas pendientes en la
Institucion.
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Articulo 145°: El otorgamiento de los beneficios econémicos es una gracia temporal y tendra duracion
solo por un afio académico, por lo que NO debe ser considerado un derecho adquirido. Al tener caracter
de TRANSITORIO podra ser retirado en cualquier momento por incumplimiento del reglamento u otros
aspectos que asi lo ameriten.

Articulo 146°: El beneficio tiene una duracidn de ocho meses, siendo valida Unicamente entre los meses
de abril a noviembre, por lo tanto, el pago de matricula, pensiones de marzo y diciembre deberan ser
canceladas en forma completa y oportuna.

Articulo 147°: El Colegio Privado Bilingiie “Reina de los Angeles” no asume un compromiso de
continuidad del beneficio con las familias que han sido apoyadas en periodos anteriores; de requerir una
nueva ayuda debera postular y acogerse a los plazos y condiciones establecidas en el proceso de
evaluacion de cada afio.

TITULO VI:
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I;
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS DERECHOS
Articulo 148°: Todo estudiante que ingresa al Colegio "Reina de los Angeles" tiene derecho a:

a) Ser tratado con dignidad, respeto y deferencia, reconociéndolo como persona humana e hijo de Dios.

b) Recibir una esmerada formacién integral acorde con la axiologia del Colegio, dentro de un ambiente
que le brinde seguridad moral y fisica, asi como los servicios de orientacion y bienestar que respondan
a las necesidades actuales y futuras del pais.

c) Serinformado oportunamente sobre la existencia del Reglamento Interno y de las normas del Colegio,
asi como de los principios que se promueven.

d) Elegiry ser elegido para formar el Comité de Aula o asumir las responsabilidades que el Colegio le
encargue, siempre que el colegio lo estipule y comunique.

e) Ser evaluada en forma integral, permanente y dosificada, asi como recibir informe de su rendimiento.

f) Gozar de la postergacion de las evaluaciones cuando representen al CRA en competencias
deportivas o concursos externos de indole formativo.

g) Ser escuchado y atendido cuando tiene una opinién o problema de tipo académico, disciplinario o
personal, mientras esta comunicacion sea educada y respetuosa y no interrumpa el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula u otros ambientes educativos.

Articulo 149°: En lo académico, el estudiante tiene los siguientes derechos:

a) Iniciar las clases segun el horario programado, evitando las interrupciones excepto en casos
especiales.

b) Recibir las evaluaciones y trabajos corregidos con las indicaciones pertinentes en forma oportuna.

c) Tener acceso al uso de las instalaciones y equipamiento del Colegio de acuerdo a las disposiciones
de la Direccion.
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Articulo 150°: En lo formativo cristiano, el estudiante tiene los siguientes derechos:

a) Recibir una solida formacion cristiana a través de una ensefianza conforme a la Verdad Evangélica
y al Magisterio de la Iglesia Catolica.

b) Ser instruido y preparado para participar en las celebraciones Eucaristicas y en las jornadas, para
asi poder recibir los sacramentos de la Reconciliacién, Eucaristia y Confirmacién.

c) Contar con el apoyo y orientacion espiritual de consejeros, sacerdotes y laicos que contribuyan a su
formacion religiosa.

d) Desarrollar su autoestima desde una perspectiva humana y cristiana.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 151°: El estudiante del Colegio, a partir de las normas establecidas en el presente Reglamento,
tienen los siguientes deberes y obligaciones:

A. Respecto al Colegio:

a) Participar activamente en las actividades académicas, artisticas, deportivas, religiosas,
psicopedagogicas, tutoriales, u otras que determine el Colegio.

b) Respetar los requisitos que el Colegio considere pertinentes para la eleccién de los estudiantes
que participaran en los diferentes concursos a lo largo del afio lectivo, ya sea de indole académica,
deportiva, artistica, civica patriética, religiosa, entre otros.

c) Identificarse con su Colegio participando en ceremonias, actuaciones civico - patridticas o
culturales, conformando la escolta de su seccidn si asi se lo solicitasen.

d) Cuidar las instalaciones, el mobiliario y el material educativo, haciendo un buen uso de ellos.

e) Utilizar adecuadamente el mobiliario del Colegio (carpeta, silla, casillero, armario, etc.) haciéndose
responsable de su reposicidn en caso de maltrato, pintura u otros dafios.

f) Evitar hacer uso del nombre del Colegio en las actividades no autorizadas por la Direccion.

g) Evitar usar los recursos tecnoldgicos: el internet, las redes sociales, para grabar, fotografiar y/o
publicar las instalaciones del colegio, clases, cambios de hora, actividades artisticas, deportivas,
recreos, almuerzos u otras actividades relacionadas al quehacer educativo, asi como grabar y/o
fotografiar a los miembros de la comunidad educativa sin autorizacion de la Sub direccién del
colegio.

h) Evitar la compra y/o venta de articulos (comestibles, tangibles o intangibles) que no hayan sido
autorizadas por la Direccion, dentro de las instalaciones del colegio, asi como concretar
transacciones que se realizaron de forma virtual.

i) Evitar solicitar dinero a sus compafieras sin el debido permiso de la Direccién.

j) Evitar acciones contrarias a lo establecido en el Reglamento Interno que interrumpan el proceso
educativo, la convivencia armoniosa y respetuosa, asi como acciones que alteren o afecten su
integridad y seguridad y/o la de sus compafieros.

B. Respecto a lo personal:

a) Respetary amar a sus padres, sus primeros educadores.

b) Mantener una comunicacion asertiva y respetuosa con los miembros de la comunidad educativa.

c) Dedicar esfuerzo y constancia al trabajo organizado y solidario.

d) Practicar la honradez en todo momento.

e) Cuidar su presentacion personal y asistir correctamente uniformados, colocando sus datos en cada
prenda.
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C. Respecto a lo académico:

a) Cumplir con sus tareas y entregar sus trabajos en las fechas sefialadas, considerando las
especificaciones impartidas por el docente, evitando bajo cualquier circunstancia copiar el trabajo
de sus compaiieras.

b) Proceder con honestidad en las evaluaciones, evitando comportamientos que evidencien
disposicion al plagio en sus diversas modalidades, respetando las indicaciones impartidas antes
ylo durante la evaluacion.

c) Participar en los concursos internos y/o externos de caracter académico, deportivo o artistico.

d) Usar la agenda escolar con fines exclusivamente académicos, para registrar las actividades
académicas u otras relacionadas al proceso educativo.

e) En caso de pérdida de la agenda o de no presentarla en un méaximo de tres dias, debera adquirir
otra, siendo el padre o apoderado el que informe al colegio de lo sucedido mediante un correo
dirigido a secretaria@reinadelosangeles.edu.pe

D. Respecto a la disciplina:

a) Respetar lo establecido en el Reglamento interno del Colegio, teniendo conocimiento de lo
estipulado en el Titulo VI De los Estudiantes, manteniendo una conducta que colabore con el orden
y la convivencia pacifica y armoniosa.

b) Ser puntual en el ingreso al Colegio segun el horario establecido en el Reglamento interno, asi
como a cada una de sus clases.

c) Mantener un comportamiento que facilite el proceso de ensefianza aprendizaje, siguiendo las
indicaciones de los docentes y participando activamente durante las clases.

d) Evidenciar respeto por sus profesores, a través del lenguaje verbal y no verbal, manteniendo un
tono de voz adecuado.

e) Respetar a sus profesores, comparieros de estudios y a todo el personal que labora en el Colegio,
utilizando un lenguaje verbal y no verbal respetuoso y considerado.

f) Abstenerse de intervenir en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres que atenten contra
la salud fisica o0 mental fuera y/o dentro del Colegio.

g) Evitar cualquier tipo de agresion verbal sea leve, moderada o grave, para salvaguardar la
convivencia pacifica, basada en el respeto a los derechos del nifio, nifia y adolescente.

h) Evitar cualquier tipo de agresion fisica sea leve, moderada o grave intencionada o no, que ponga
en riesgo su integridad y la de sus compafieros.

i) Evitar el uso de sustancias psicoactivas, cigarros, cigarros electronicos, dentro del colegio y fuera
del colegio si portan el uniforme escolar.

CAPITULO II:
DE LOS MERITOS
Articulo 152°: Se consideran méritos las acciones sobresalientes de los estudiantes que ameriten un
reconocimiento al esfuerzo, trabajo o actitud positiva durante su desempefio escolar. Entre las acciones
que el Colegio reconoce se encuentran:
a) Participar de manera sobresaliente en actividades formativas dentro y fuera del Colegio.

b) Desempefar con responsabilidad algln cargo dentro y fuera del aula.
c) Mostrarse comprometido y solidario con sus comparieros, ayudando a otras a superarse.
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Realizar un trabajo sobresaliente de investigacion.

Asumir un compromiso en las actividades de proyeccion social, concretdndose en acciones
proactivas, de liderazgo y de contribuciéon al bienestar de su comunidad y de las personas
beneficiadas.

DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS

Articulo 153°: El colegio otorgara estimulos y premios en los siguientes casos:

PREMIOS INDIVIDUALES

Integraran la Escolta que representara al Colegio en las actividades externas, asi como en los actos
civicos patrioticos y cambios de escolta en la clausura del afio, las estudiantes de Quinto afio de
secundaria que hayan obtenido logros destacados en las areas académicas, en consenso con 10s
docentes, asi como un desenvolvimiento conductual afin al perfil de egreso del colegio.

La integrante de la escolta de Quinto afio de Secundaria podra ser rotativa.

Integraran la Escolta que representara al Colegio en las actividades externas, asi como en los actos
civicos patriéticos y cambios de escolta en la clausura del afio, las estudiantes de Quinto Afio de
Secundaria que evidencien una conducta digna a imitar obteniendo el calificativo A o AD durante su
paso por el nivel Secundaria.

Portara el Estandarte del Colegio en el desfile interno y presentaciones civicas, la estudiante de
Quinto Afio de Secundaria que obtuviese el mejor desempefio académico y desenvolvimiento
conductual afin al perfil de egreso del colegio.

La estudiante de la Promocion que haya destacado en el logro de las dimensiones que consigna el
perfil de egreso del colegio desde Primer Afio de Secundaria hasta el momento del desfile civico
patridtico, sera elegida Brigadier General para representar al Colegio en los desfiles internos y
externos.

Articulo 154°: El Colegio otorga menciones a la Excelencia académica, al Mérito y de Reconocimiento
en los niveles de primaria y secundaria en los siguientes casos:

A

En el Nivel Secundaria se premiara, al término del Ao Lectivo, a las estudiantes que hayan

sobresalido en su rendimiento académico individual, con las siguientes menciones:

e ALAEXCELENCIA: A la estudiante de la Promocion que haya alcanzado el primer lugar en su
evaluacion cualitativa durante los cinco grados de educacion secundaria en el Colegio Privado
Bilinglie Reina de los Angeles.

e AL MERITO: Otorgado al PRIMER Y SEGUNDO puesto segun su evaluacion cualitativa en
cada grado de estudio

o DE RECONOCIMIENTO:

A las estudiantes de Quinto Ao del nivel Secundaria:

» Encendido de la llama olimpica: Otorgado a los estudiantes que han participado constantemente y

de manera sobresaliente en las diferentes selecciones deportivas, cumpliendo con el compromiso
adquirido con el colegio sostenidamente hasta el momento de su participacion en las olimpiadas
escolares. Manteniendo un satisfactorio desempefio académico y conductual.
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> La eleccion de los estudiantes queda a cargo de la coordinacion de deportes quien ha reunido
informacién de la participacion y desenvolvimiento de cada estudiante con los entrenadores
responsables de cada disciplina deportiva, asi como con los docentes del area de deportes,
coordinacion de nivel y de convivencia.

» Premios especiales a las estudiantes de la Promocion: El Colegio otorga premios especiales a las
estudiantes de Quinto afio de secundaria, basadas en sus cualidades personales evidenciadas por la
comunidad educativa a lo largo de su vida escolar, a los que denomina Ideal CRA Veritas y Premios
especiales.

Para determinar a las estudiantes merecedoras de estos reconocimientos la coordinadora de convivencia
convocara una reunion a los docentes de Quinto afio de secundaria y la coordinacion de nivel, con el fin
de revisar los indicadores conductuales que relne cada reconocimiento y escoger al estudiante
adecuado.

Dicha eleccidn quedara registrada en un acta, firmada por los participantes.

c) Ideal - CRA VERITAS: otorgado al estudiante de la Promocion que por sus caracteristicas y cualidades
académicas, actitudinales y espirituales cristaliza los indicadores consignados en el perfil de Egreso del
Colegio.

d) Premios Especiales, para los estudiantes de la Promocion reconocidas por su:
o Constancia

Lealtad

Responsabilidad

Cortesia

Respeto

Al mejor deportista

Servicio

Al mejor artista

A las estudiantes de Primer Ano a Cuarto Ao del nivel Secundaria:

» Convivencia Escolar: otorgado a la estudiante de Primer a Cuarto Afio de Secundaria que haya
evidenciado una conducta basada en valores dominicos y en el logro destacado de los indicadores
evaluados en la lista de cotejo conductual. Culminando el afio escolar con calificativo AD. Dicho
reconocimiento se entrega en la clausura del afo escolar.

» Convivencia escolar bimestral: otorgado a los estudiantes de 3er. Grado del nivel Primaria a 5to.
Ao del nivel Secundaria, en base al logro de los indicadores evaluados en la lista de cotejo
conductual, durante el bimestre.

» Concursos Internos: otorgado al Primer Puesto de cada grado en los diversos concursos de areas
académicas. Este reconocimiento sera entregado en el bimestre que corresponda.
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B. En el Nivel Primaria, se premiara al término del aiio lectivo:

o El Esfuerzo Académico, otorgado al estudiante que haya obtenido la mitad mas uno con
calificacion AD en las areas académicas consideradas en el Informe de evaluacion bimestral.

o La Convivencia Escolar, otorgado al estudiante que haya registrado una conducta cristalizada en
la aplicacién de valores dominicos y en el logro destacado de los indicadores evaluados en la lista
de cotejo conductual, culminando con AD como calificativo cualitativo conductual.

o Concursos internos, otorgado al primer puesto de cada grado en los diversos concursos de las
diferentes Area Académicas. Este reconocimiento sera entregado en el bimestre que corresponda.

CAPITULO III:
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LAS FALTAS

Articulo 155°: Los supuestos a continuacién detallados, se entienden como faltas y no son de caracter
taxativo; de tal modo, se evaluaran los supuestos diferentes a ellas que se presenten segun el caso.

Se entiende por falta la trasgresidn personal o colectiva de una disposicion del presente Reglamento, de
una norma en particular y/o del orden establecido.

VALORACION DE LAS FALTAS

Articulo 156°: Ante una falta leve el Colegio seguira procedimientos correctivos que comenzaran con
una llamada de atencion oral, como segunda instancia la llamada de atencion sera escrita en la agenda
y en el parte diario, pudiendo registrarla también en SIANET, hasta en dos oportunidades, si la conducta
no se revirtiese se colocara una papeleta blanca, la misma que ira acompafiada de una citacion a los
padres de familia 0 apoderado, en la cual se dialogara sobre las conductas a corregir y se estableceran
los compromisos de trabajo.

Esta papeleta puede influir en la calificacion conductual bimestral. Sin embargo, si el estudiante mejora
su actitud y lo refleja en sus acciones su calificacion bimestral no sera afectada o solo se reflejara en el
indicador correspondiente. Por el contario si el estudiante recibe dos papeletas blancas en el bimestre
su calificacién bimestral se considerara en Proceso.

Articulo 157°: Ante una falta de mayor intensidad y complejidad, el Colegio colocara una papeleta
amarilla o celeste dependiendo de la gravedad del caso, la misma que afectara la calificacién conductual
en el bimestre correspondiente, de manera inmediata, independientemente que los otros indicadores se
encuentren en LOGRO.

Ademas de las medidas antes detalladas y dependiendo de la gravedad de la falta cometida, el Colegio
podra tomar las siguientes medidas:

a) Acompafiamiento reflexivo conductual re orientador: Son las acciones que el Colegio adopta
para orientar el comportamiento de los estudiantes que asi lo ameriten, a través de actividades
relacionadas a las acciones que se desean corregir basandose en la aplicacion de valores dominicos.
Estas actividades seran especificadas por las coordinaciones de Nivel y de Convivencia.
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Los padres de familia de los estudiantes seran citados para sostener una entrevista y firmaran un
compromiso de apoyo conductual.

b) Informe a la UGEL 06: El Colegio presentard un Informe a la UGEL correspondiente ante la
incidencia de los estudiantes en lo que se considera faltas graves especificadas en este reglamento,
situacion que amerita la calificacion conductual C y la remisiéon a la autoridad administrativa
pertinente, acompafado de una solicitud mediante la cual se pide la autorizacion respectiva para que
el estudiante no sea admitido en el proximo afio académico.

En el nivel Inicial

Articulo 158°: Si el estudiante demuestra indisciplina, falta o incumplimiento al reglamento interno y/o a
las normas de convivencia en el aula, se procedera a dialogar con él o ella, asi como también se
comunicaran los hechos sucedidos a los padres a través de la agenda o de la plataforma SIANET. En el
caso de reincidir en la falta se les solicitara una entrevista. Las acciones de los estudiantes que pasan
por este proceso son las siguientes:

a) Actuar de manera impulsiva lastimando fisica y/o verbalmente a sus compafieros, docentes,
auxiliares 0 a si mismos.

b) Expresarse de manera inadecuada usando palabras no apropiadas.

c) Evidencie dificultad en el seguimiento de indicaciones impartidas por los docentes que alternan con
él o con la estudiante.

d) Acumule cuatro tardanzas durante el bimestre.

e) Asista al Colegio incorrectamente uniformado.

f) Asista al Colegio evidenciando poco cuidado en su presentacion y aseo personal.

g) Asista al Colegio sin agenda o sin que los padres la hayan firmado.

Si a pesar de las anotaciones en la agenda y/o en el parte diario y la entrevista con los padres de familia
no se observa un cambio de actitud en el estudiante, se procedera a citar a los Padres de Familia en
conjunto con la tutora, coordinadora y/o psicdloga del nivel procediéndose a firmar una carta de
compromiso para el cumplimiento de lo descrito en este reglamento.

En los niveles de Primaria y Secundaria

Articulo 159°: El estudiante que demuestre indisciplina, comportamientos no afines al buen trato y a las
normas de convivencia o incumplimiento de sus responsabilidades académicas, recibira una primera
llamada de atencién verbal, la segunda llamada de atencion sera escrita en el parte y la agenda. La
tercera llamada de atencién se comunicara a sus padres a través de un mensaje desde la plataforma
SIANET y desde la agenda del estudiante. Siendo estas llamadas de atencion de caréacter acumulativo.
Si el estudiante persiste en los comportamientos antes corregidos recibira una PAPELETA BLANCA.
Estas medidas correctivas se aplican en las siguientes situaciones:

PAPELETA BLANCA:

a) Incumplimiento en su responsabilidad académica (presentacion de los trabajos fuera del tiempo
establecido, por evidente comportamiento no colaborativo en el aula de clases, exposiciones,
presentaciones fuera de fecha o no presentacion de las mismas).

b) Faltar a las normas de convivencia del aula (conductas que interrumpen el proceso educativo en los
diferentes ambientes, dificultad en el seguimiento de indicaciones.
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c) Incorrecta presentacion personal y del uniforme (uso inadecuado de las prendas del uniforme,
accesorios y calzado, hecho que fue corregido hasta en tres oportunidades)

d) Dialogo ofensivo entre estudiantes, gestos y acciones contrarios al respeto y buen trato entre pares.

e) Uso de la fuerza en los juegos, empujones, jalones, golpes intencionados entre estudiantes.

f) Uso de vocabulario soez durante su permanencia en el colegio indistintamente de la actividad o
situacién en la que se encuentre.

g) Romper, maltratar, ensuciar, intencionalmente los materiales u objetos personales de algun
compaiiero.

h) Revisar las pertenencias de algun compariero, tomarlas sin autorizacion, utilizarlas sin autorizacion,
las tres acciones o una de ellas.

i) Realizar acciones contrarias al pudor y al autocuidado.

j) Realizar dibujos obscenos.

k) Capturar la foto 0 imagen de una compafiera o compafiero, hacer que circule en redes sociales o
grupos internos de comunicacion.

) Uso inadecuado de la tecnologia y el internet, comunicarse durante el horario escolar desde sus
dispositivos con personas internas o externas a la institucion educativa, contrariamente a las
indicaciones reiteradas del colegio.

m) Creacion de perfiles virtuales falsos de algun estudiante y/o enviar mensajes suplantandolo o publicar
mensajes contrarios a los valores morales y cristianos.

n) Hacer uso incorrecto de las instalaciones del colegio, asi como del mobiliario y material educativo.

0) Uso del celular durante la jornada académica, no entregar del celular en la mafiana al docente a cargo,
uso del celular en los talleres deportivos selecciones y academias deportivas, talleres, asi como
actividades artisticas. El entregar el celular en la mafiana es de conocimiento del estudiante y forma
parte de la rutuna diaria.

p) Acumulacién de tardanzas injustificadas (a la 4ta tardanza en la semana, mes, bimestre o afio).

q) Otros que determine la direccion.

Articulo 160°: Si el estudiante recibe una papeleta blanca se citara a los padres para hacer de su
conocimiento las conductas que se desean corregir con el fin de conseguir su apoyo y compromiso en el
proceso.

Articulo 161°: Se consideran Faltas, que ameritan una PAPELETA AMARILLA:

QD
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Evadir las clases cuando la estudiante se encuentra en el Colegio.

Reincidir en conductas antes corregidas, llegar tarde a clase después de recreos o cambios de hora.

Reincidir en conductas antes corregidas, emplear vocabulario soez o vulgar.

Reincidir en conductas antes corregidas, acudir a zonas restringidas del colegio, detalladas en la

papeleta blanca, letra K.

e) Reincidir en conductas antes corregidas, uso de la fuerza en los juegos, golpes, empujones, etc,
acciones consideradas como agresion fisica a sus compafieros.

f) Empleo de lenguaje verbal (frases, comentarios peyorativos o excluyentes) y/ o lenguaje corporal
que denote falta de respeto hacia sus compafieros).

g) Emplear las redes sociales para perjudicar al Colegio y/o sus miembros (CYBERBULLYNG).

h) Evidenciar conductas sostenidas de acoso escolar o Bullying.

i) Proceder con deshonestidad en las evaluaciones, promover y/o participar de plagios antes, durante
o después de las evaluaciones, compartiendo informacion sobre las mismas.

j) Actuar de manera deshonesta en la elaboracién del trabajo escolar.

k) Empleo de lenguaje verbal (frases, comentarios) y/ o lenguaje corporal que denote falta de respeto

hacia sus maestros, uso elevado de la voz, comportamientos desafiantes. Todos o uno de los

O
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comportamientos mencionados.

) Actuar sin medir las consecuencias de las acciones poniendo en riesgo su integridad y /o la de sus
compaiieras.

m) Actuar de manera individual o grupal realizando acciones contrarias a las normas del colegio, sin
medir las consecuencias de sus acciones.

n) Uso de sustancias psicoactivas, cigarros, cigarros electronicos, dentro del colegio, todos o uno de
los elementos mencionados.

0) Uso de sustancias psicoactivas, cigarros, cigarros electronicos, fuera del colegio, todos o uno de los
elementos mencionados, vistiendo el uniforme del colegio.

p) Actuar de manera indecorosa, mientras representa al colegio en alguna actividad académica,
deportiva o cultural.

q) Manipular, escribir, fotografiar o grabar y/o publicar documentos institucionales fisicos o virtuales,
tales como el parte diario, los correos institucionales docentes, plataformas educativas, etc.

r) Falsificar la firma de los padres o apoderados en los documentos que asi lo requieran.

s) Fomentar, realizar o consentir hurtos de cualquier indole a algin miembro de la comunidad educativa.

t) Retirarse del Colegio sin autorizacién, obviando los procedimientos establecidos

u) Emplear los recursos tecnologicos, el internet, las redes sociales, para grabar, fotografiar y/o publicar
las instalaciones del colegio, clases, cambios de hora, actividades artisticas, deportivas, recreos,
almuerzos u otras actividades relacionadas al quehacer educativo, asi como grabar y/o fotografiar a
los miembros de la comunidad educativa sin autorizacion de la Sub direccién del colegio.

v) Otras que la Direccion considere.

Articulo 162°: El estudiante que reciba una PAPELETA AMARILLA obtendra el calificativo conductual
de B en el bimestre correspondiente. Si ese bimestre es el Cuarto, esa calificacion sera con la que termine
el afio escolar. La tutora y la coordinadora de convivencia se reuniran con los padres de familia para
establecer el compromiso de orientacién hacia sus menores hijos, a través de la firma de un documento
denominado Compromiso conductual. Se precisa que este calificativo se colocara, aunque haya
indicadores evaluados en logro.

Articulo 163°: La aplicacion de la PAPELETA CELESTE originara automaticamente el calificativo C en
la conducta del bimestre correspondiente y la firma de una Carta de Compromiso por los padres del
menor, cuyos requerimientos especificara el Colegio segun sea el caso. Este calificativo se colocara,
aunque haya indicadores evaluados en logro.

Al dia siguiente de haber recibido la PAPELETA CELESTE, los padres de familia deberan asistir al
colegio para entrevistarse con la coordinadora de convivencia y coordinadora de nivel.

Articulo 164°: Se consideran faltas que ameritan una PAPELETA CELESTE:

a) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla. Retirarse del Colegio sin autorizacion,
obviando los procedimientos establecidos.

b) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla. Emplear los recursos tecnoldgicos, el
internet, las redes sociales, para grabar, fotografiar y/o publicar las instalaciones del colegio, clases,
cambios de hora, actividades artisticas, deportivas, recreos, almuerzos u otras actividades
relacionadas al quehacer educativo, asi como grabar y/o fotografiar a los miembros de la comunidad
educativa sin autorizacion de la Sub direccion del colegio.

c) Reincidir en conductas antes corregidas con una papeleta amarilla- Uso de la fuerza en los juegos,
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golpes, empujones, etc, acciones consideradas como agresion fisica a sus comparieros

d) Agredir fisicamente al personal docente, administrativo o de mantenimiento.

e) Reincidir en conductas inapropiadas después de haber sido corregidas- Uso de sustancias
psicoactivas, cigarros, cigarros electronicos, dentro del colegio, todos o uno de los elementos
mencionados.

f) Fomentar rifias y agresiones fisicas entre estudiantes.

g) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla- Manipular, escribir, fotografiar, grabar
ylo publicar documentos institucionales fisicos o virtuales, tales como el parte diario, los correos
institucionales docentes, plataformas educativas, etc.

h) Manipular, sustraer o alterar documentos oficiales del Colegio u otros de uso pedagdgico, fisicos o
virtuales.

i) Realizar o fomentar hurtos de cualquier indole que hayan sido comprobados por un miembro de los
diferentes estamentos del Colegio.

j) Grabar videos de las clases sin autorizacion, publicarlas y/o hacerlas circular por redes sociales,
transgrediendo el respeto al uso de imagen del menor y de la institucion educativa.

k) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla Incurrir en acciones afines al acoso
escolar, de manera sostenida afectando fisicamente, verbal o emocionalmente a otro u otros
estudiantes.

) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla Incurrir en acciones afines al acoso
escolar a través de las redes sociales, de manera sostenida (de 3 ocasiones 0 mas), afectando
fisicamente, verbal o emocionalmente a otro u otros estudiantes

m) Reincidir en conductas corregidas con una papeleta amarilla- Falsificar la firma de los padres o
apoderados en los documentos que asi lo requieran

n) Portar cigarrillos, bebidas alcohdlicas, drogas y/o consumirlas en el Colegio o en actividades
educativas fuera de la institucion.

o) Comercializar sustancias psicoactivas dentro o fuera del Colegio.

p) Otras que la Direccién considere.

ACOMPANAMIENTO REFLEXIVO CONDUCTUAL RE ORIENTADOR

Articulo 165°: Si ocurriese un supuesto que ameritase un Acompafamiento reflexivo conductual re
orientador; en primer término, se citara al padre de familia para poner en su conocimiento la gravedad
de la falta.

La autoridad competente determinara los parametros bajo los cuales se aplicara el Acompafiamiento
reflexivo conductual re orientador, ya sea en el domicilio del estudiante, por un periodo determinado y
con la finalidad de que entienda la magnitud de la falta cometida y cambie su conducta de forma positiva
bajo los criterios establecidos en el presente Reglamento.

El colegio determinara los casos que ameriten el acompafiamiento reflexivo conductual re orientador,
relacionandolo a situaciones afines al acoso escolar, al ciberbullying u otras acciones que el colegio
considere.

Articulo 166°: De las medidas correctivas.
Las medidas detalladas en el presente capitulo deben garantizar el derecho de defensa del estudiante,
de tal modo que se respete la garantia intrinseca del debido proceso. Las medidas correctivas, no tienen

por finalidad el castigo en si mismo, sino que el estudiante comprenda que sus conductas han sido
inadecuadas y evidencie el deseo y disposicion para corregirlas.
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DE LAS FALTAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA PACIFICA Y DEMOCRATICA ENTRE
ESTUDIANTES

Articulo 167°: En los supuestos que se consideren faltas a la convivencia pacifica y democrética dentro
del Colegio, las medidas correctivas son las detalladas en los articulos precedentes dependiendo el tipo
de falta cometida, dentro del entorno del procedimiento especifico determinado para estos casos por el
Comité de Convivencia Pacifica y Orientacion Educativa, que realizara las acciones pertinentes para
reorientar la conducta de los estudiantes comprometidos desde el ambito psicopedagogico y tutorial.

Ante una situacion de conflicto o tensidon escolar entre estudiantes el colegio tiene establecidos
procedimientos de atencion alineados a los propuestos por el Ministerio de Educacion.

Se precisa que la situacion de conflicto o tensién puede ser comunicada por: el mismo estudiante, por
otro estudiante, por un docente, la tutora o el padre de familia; una vez que el colegio toma conocimiento
de los hechos se procede a ejecutar una serie de acciones:

Dialogo individual con los estudiantes participantes de la situacion.

Reflexidn sobre la situacion sucedida, a través de la identificacion del conflicto escolar, sus causas y

los efectos de las acciones realizadas.

Dialogo con los docentes que observaron o intervinieron en la atencion de la situacion.

Informe a la tutora del aula.

Visualizacion de camaras para esclarecer los hechos.

Comunicacion a los padres de familia y citacion a entrevista para el dia siguiente de ocurridos los

hechos.

Entrevista virtual o presencial con los padres de familia.

e En las entrevistas con los padres, se comunica la situacién de conflicto escolar y se trata de llegar a
acuerdos para rectificar algun comportamiento tanto en casa como en el colegio.

e En la entrevista con los padres de familia, se acuerdan acciones de acompafamiento tutorial y
psicopedagogico, ambas acciones son programadas de manera formal y cotidiana.

o Cita de seguimiento a los padres de familia para dar a conocer los avances y/o resultados del
acompafiamiento tutorial y psicopedagogico, asi mismo para escuchar el desenvolvimiento del
estudiante en casa.

o Dialogo constante entre los agentes educativos que estan atendiendo el conflicto escolar. Reuniones
con el Departamento de Psicopedagogia, docentes del grado y tutoras del grado, hasta el cierre del
caso.

o Atencion constante para los estudiantes y padres de familia por los Departamentos de Convivencia,
Psicopedagogia y Coordinacién de nivel.

Toda situacion de tension o conflicto escolar es atendida en primera instancia por la tutora del aula, quien
dialoga de manera individual con los estudiantes y comunica la situacién a la coordinacién de nivel y de
convivencia quienes continuaran con el proceso, sin embargo, la tutora participara activamente de la
intervencion con los estudiantes y en las reuniones con los padres de familia, hasta el cierre del caso.

Si el caso lo ameritase, la tutora del aula realizara una derivacién al departamento de Psicopedagogia
para su atencion de manera individual y grupal.

El colegio considera importante mencionar que existe un acuerdo de confidencialidad en el que no se
puede ni debe proporcionar informaciéon de un estudiante a otros padres de familia, aunque este
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estudiante haya tenido situaciones de tension con sus hijos, asi como se reserva el hecho de informar
sobre las medidas orientadoras y/o correctivas que se han adoptado con algun estudiante.

El colegio determinara las situaciones de tensién o conflicto escolar que ademas requieran la firma de
un compromiso con los padres del o de los estudiantes, quienes se comprometen a adoptar las
estrategias pertinentes para modificar la conducta y colaborar con la convivencia armoniosa y respetuosa
basada en los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 168°: DE LAS CITACIONES

El colegio citara a los padres de familia de manera presencial y/o virtual a través de la plataforma Sianet
ylo de su correo institucional, también podra reforzar la citacidn realizando una llamada telefonica. Las
citaciones permiten concretar reuniones con los padres de nuestros estudiantes para informar sobre la
situacion de conflicto escolar que se ha presentado.

Se precisa que las reuniones presenciales requieren la firma de un acta de reunién denominada Hoja de
entrevista a padres, en la cual constan los temas abordados, asi como lo acuerdos a los que se han
llegado, requiriendo la firma de los participantes.

En caso de que la reunion sea virtual, el hospedador que es el colegio, grabara la totalidad de la reunién.
En caso de que los padres o apoderados no asistan a las entrevistas solicitadas sin mayor justificacién
escrita o telefonica o solicitud de postergacion, los motivos por los cuales se cito prevalecerdn como parte
del proceso de informacion sobre el tema de interés.

Articulo 169°: ABANDONO DEL MENOR

Si lo padres demuestran un desinterés continuo por la situacién conductual de su menor hijo(a),
evadiendo las continuas citaciones, ello faculta al Colegio a que, en virtud de la proteccion del Interés
Superior del Nifio, se denuncie el estado de abandono del menor ante las autoridades correspondientes,
luego de agotar de manera coherente los mecanismos necesarios para establecer una comunicacién
fehaciente con los padres o apoderados del menor.

CAPITULO IV:
NORMAS DE CONVIVIENCIA
Articulo 170°: INDICACIONES GENERALES

El estudiante portara los Utiles necesarios para desarrollar su trabajo escolar segun el horario. No se
aceptaran encargos (tareas, materiales de exposicion, USB, uniformes u otros objetos) de parte de
padres de familia en ninguna instancia del colegio, evitando utilizar las puertas de acceso para dejar o
encargar a los estudiantes que transitan la entrega de objetos a sus hijos, tampoco podra solicitar este
servicio a la persona encargada de la recepcion del colegio.

Los Unicos objetos que se pueden recibir son: loncheras con alimentos, anteojos con medida y medicinas,
los mismos que dejara en recepcidn indicando a quien pertenecen. De ninguna manera debera solicitar
este servicio a las estudiantes o al personal del colegio.

En relacion a los celulares, los estudiantes pueden traerlos al Colegio, sin embargo, deberan ingresar
apagados y ser entregados a la tutora u otro personal docente al empezar la jornada escolar. Los
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celulares seran devueltos minutos antes de la salida. Los estudiantes que participen en los talleres,
academias deportivas, selecciones u otras actividades programadas por el Colegio deberdn mantener
apagados sus celulares hasta el término de su permanencia en la institucion, quedando bajo la
responsabilidad del estudiante.

Si el estudiante no entrega el celular y éste permanece en su mochila, debajo de la carpeta, bolsillos u
otros lugares; sera decomisado y devuelto en una entrevista programada con los padres de familia, lo
que repercutira en el calificativo conductual del estudiante.

Si el estudiante no entrega su celular en dos ocasiones 0 mas e indica no haberlo traido, la Tutora del
Aula se comunicara con los padres de familia para notificar el hecho y ellos, a través de un mensaje en
SIANET dirigido a la Tutora indicaran que él o |a estudiante no trae celular al colegio.

Si un estudiante o varios ocasionan dafio en la infraestructura, muebles o materiales del colegio, a través
de juegos o acciones inadecuadas, los padres serédn comunicados a través de una entrevista y asumiran
los gastos totales o parciales segun sea el caso.

Los cambios de seccion propuestos por el colegio, deberan ser respetados por el estudiante y los padres
de familia. En casos particulares que los padres soliciten cambio de seccién deberan dirigir su solicitud
a la Direccion del colegio, quien evaluara y determinara el caso.

El estudiante debe colaborar con el cumplimiento de las disposiciones descritas en el Reglamento
Interno, asi como mantener una actitud adecuada ante las observaciones académicas o conductuales
que se le hicieran, dirigiéndose al personal jerarquico, docente, administrativo y de apoyo de una manera
respetuosa. Caso contrario se aplicara lo descrito en el Reglamento Interno.

Las reuniones con los padres o apoderados de los estudiantes seran agendadas por el personal del
colegio en sus horas de atencion o solicitados por los padres a través de SIANET. Estas reuniones se
llevaran a cabo de manera virtual y/o presencial. Si son de manera virtual la reunién sera grabada desde
el inicio y si son de manera presencial se debera firmar un documento de participacion.

Para regular la convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad educativa, especialmente de
los estudiantes, el colegio establece las normas de convivencia, asi como los indicadores que permitiran
evaluarlos.

NORMAS DE CONVIVENCIA INDICADORES

Ingreso al colegio segun el horario establecido.

Soy puntual en el ingreso al | Uso solo prendas del uniforme escolar, descrito en el Reglamento
colegio y hago uso correcto del | interno del colegio. (no son parte del uniforme: las poleras de las
uniforme. academias deportivas ni selecciones).

Asisto y permanezco con el cabello ordenado.
En el caso de las mujeres: cabello recogido en una cola, sujeto con
accesorios azules.

Evito el uso de accesorios como pulseras, tobilleras, anillos,
cueritos, cadenas, etc.

Evito usar tatuajes, piercing, tinturarme el cabello, usar maquillaje y
asistir con las ufias esmaltadas.

Coloco mi mochila y lonchera en el espacio indicado.
Coloco mis utiles en el casillero asignado.
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Desarrollo acciones ordenadas
colaborando con la rutina de
organizacion del aula

Preparo mis materiales para cada clase y al término los guardo.

Mantengo ordenado y limpio el espacio en el que estoy , asi como
mi carpeta.

Trabajo con mis propios Utiles.

Hago entrega de mi celular al llegar al colegio,
distracciones.

para evitar

A la hora de la preparacion para la salida, me organizo, verifico que
tengo mis materiales, asi como mis dispositivos tecnolégicos y me
desplazo hacia las puertas de salida del colegio siguiendo las
indicaciones.

Colaboro 'y  cumplo las
indicaciones que recibo de mis
profesores.

Soy puntual en el ingreso al aula, desde mi llegada al colegio y
después de los recreos.

Evito incurrir en acciones que alteren o afecten el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Evito el uso de la tecnologia e internet para acceder a mis redes
sociales u otras aplicaciones durante el horario escolar, de esa
manera no interrumpo el proceso educativo.

Colaboro y sigo las indicaciones de los docentes dentro y fuera del
aula.

Muestro respeto a mis
profesores, compafieros y otros
miembros de la comunidad
educativa a través de mis
palabras y acciones.

Me comunico con amabilidad y respeto con mis profesores y
companieros.

Espero mi turno para hablar y participar.

Evito usas palabras groseras y/o soeces.

Soy paciente ,mantengo la calma cuando algo me incomoda vy lo
comunico a mis docentes.

Evito toda accion equivalente con una agresion verbal hacia mis
compaiieros, a través de apodos, insultos 0 adjetivos peyorativos.

Evito toda accion equivalente con una agresion fisica hacia mis
compafieros, tales como:

Empuijar, jalar, sacudir, golpear, patear, apretar u otras.

Evito comportamientos que puedan lastimar y poner en peligro la
integridad de mis comparieros y mi propia integridad.

Evito coger sin permiso las pertenencias de mis compafieros.

Me relaciono con todos mis
compafieros demostrando un
buen trato

Saludo, agradezco, pido por favor y me disculpo en la interaccion
con mis compafieros.

Soy gentil y evito ofender ni excluir a algin compariero.

Evito incurrir en conductas que estén relacionadas al bullying o
acoso escolar, humillando, excluyendo, o maltratando verbal o
fisicamente a mis compafieros y compafieras.

Evito incurrir en practicas que sean afines al ciberbullying, causando
afectaciéon emocional y social a mis compafieros y comparieras.

CAPITULO V:

DEL INGRESO Y SALIDA AL COLEGIO
DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA, TARDANZAS E INASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 171°: DEL INGRESO AL COLEGIO
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El colegio tiene horarios establecidos para el ingreso a sus instalaciones, los cuales han sido informados
a los padres de familia a través de comunicados virtuales y en el proceso de matricula. El horario de
ingreso puede ser diferenciado entre el nivel Inicial, nivel Primaria y nivel Secundaria.

El colegio dispone de personal docente y administrativo que recibe a los estudiantes a partir de las 7:10
a.m., permaneciendo en turno hasta las 7:30 a.m.

El colegio determina la forma de ingreso de los padres en autos particulares y/o movilidades escolares
respondiendo a la coyuntura actual y a las necesidades educativas, evitando la permanencia de los
padres de familia en el colegio, salvo el padre o madre que haya sido convocado a una entrevista
programada.

Los estudiantes cuentan con cuatro puertas de ingreso, debidamente sefializadas, tres de ellas para
autos particulares que trasladan hasta dos estudiantes y la zona de movilidades o de vehiculos
particulares que trasladan a 3 estudiantes o mas.

El horario de ingreso a considerar es el siguiente:

Nursery Pre kinder Kinder Primaria y Secundaria

De7:30am.a8:15am. | De7:30a.m.a8:00a.m. | De7:30a.m.a7:45a.m. | De 7:10 a.m.a 7:30 a.m.

Articulo 172°; JUSTIFICACION POR TARDANZA O INASISTENCIA

La justificacion por inasistencia o tardanza del estudiante, ya sea por enfermedad u otro motivo de fuerza
mayor, debe ser presentada el mismo dia de la inasistencia a través de Sianet dirigido a los docentes de
cada curso y a la tutora de la seccion, asi como a la coordinadora de nivel.

El padre de familia debe evitar solicitar autorizacion para viajes de placer con sus hijos durante el proceso
educativo. Siendo consciente del atraso y posterior repercusion que las inasistencias puedan ocasionar.
En el caso de ser inevitable, el padre asumira totalmente la nivelacion de su menor hijo o hija, asi como
la responsabilidad de que él o la estudiante se ponga al dia en cuadernos, fichas y trabajos fisicos o
virtuales dejados en su ausencia, durante la primera semana de su retorno.

Articulo 173°: EN CASO DE QUE EL O LA ESTUDIANTE DEBA RETIRARSE DEL COLEGIO ANTES
DE LA SALIDA

El estudiante que tuviera que asistir al hospital o clinica para algun control médico, debe presentar a
través de un correo a la Direccion, la solicitud de permiso para salir del colegio acompafiado del padre o
apoderado, en el caso de retornar solicitar el permiso a la Subdireccion para ingresar y retomar sus
actividades.

El estudiante no podra salir del colegio durante las horas de clase, salvo autorizacion expresa de la
Direccion del plantel, y la solicitud del padre o apoderado quien se acercara al colegio a recoger a su
menor hijo o hija.

En caso de que el estudiante deba retirarse de los talleres en los que voluntariamente participa, sus
padres deben haber comunicado esta situacion durante el horario escolar a la recepcion del colegio, para
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que los docentes responsables de talleres tengan conocimiento del hecho. Si fuera una situacion de
emergencia el padres o apoderado podra recoger a su menor hijo del colegio y comunicarlo en ese
momento.

Articulo 174°: La puntualidad intervendra en la calificacién de la conducta cuando se trate de tardanzas
reiteradas en el bimestre o sistematicas durante el afio, denotando pocos o nulos cambios para mejorar
la situacion, pese a las continuas observaciones sobre el tema.

Articulo 175°: DE LA SALIDA DE LOS ESCOLARES
El colegio tiene horarios establecidos para la salida de los estudiantes, los cuales han sido informados a

los padres de familia a través de comunicados virtuales y en el proceso de matricula. El horario de salida
puede ser diferenciado entre los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Nursery Prekinder y Kinder | Primaria y Secundaria

2:15p.m. 3:05 p.m. 3:15 p.m.

El colegio dispone de personal docente y administrativo que acompania el proceso de salida de forma
organizada. El colegio cuenta con cuatro puertas de salida, las que estan sefializadas indicando los
grados que pueden retirarse por ellas.

Los padres pueden ingresar al colegio y permanecer en el area de estacionamiento, dirigiéndose a la
puerta o reja por donde le corresponde salir a su menos hijo o hija, posteriormente dejara las instalaciones
del colegio.

Articulo 176°: EN CASO DE QUE OTRO ADULTO RECOJA AL ESTUDIANTE

Los estudiantes seran recogidos Unicamente por los padres o apoderados o adultos debidamente
identificados y autorizado por los padres. En caso de que el estudiante no reconozca a la persona que lo
ha venido a recoger no serd entregado permaneciendo en las instalaciones del colegio hasta
comunicarnos con los padres o apoderados. Es deber de los padres comunicar a recepcidn del colegio
y via SIANET a la tutora del aula, que su hijo o hija sera recogido por otra persona que no sea él o ella,
identificandola con sus datos y nimero de DNI.

Articulo 177°: Los padres deben recoger a sus menores hijos segun el horario escolar, evitando que
permanezcan en el colegio si no participan en un taller deportivo u otras actividades por las cuales sean
convocados. Si los padres no recogieran con puntualidad a sus menores hijos en dos ocasiones 0 mas,
el colegio los citara a una reunion virtual y a la firma de un compromiso.

Articulo 178°: Los estudiantes que participan en talleres deportivos, selecciones, talleres artisticos, u
otras actividades por las que deban permanecer en el colegio, no pueden salir de las instalaciones del
mismo y se encuentran sujetas a las disposiciones y normas del Reglamento Interno del colegio,
manteniendo una actitud respetuosa con sus entrenadores, profesores y personal a cargo.

CAPITULO VI:
DE LAS CLASES

Articulo 179°: El colegio cuenta con timbres que indican el inicio de las actividades educativas, los
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cambios de hora, recreos, refrigerios y el término de la jornada escolar. Es deber del estudiante llegar de
manera puntual a cada clase.

Articulo 180°: El colegio prohibe el uso del celular, Apple iWatch con fines de comunicacion, WhatsApp
web u otras redes sociales o de comunicacion por interferir en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El colegio prohibe la grabacion parcial o total de las clases, didlogos con compafieras, compafieros y/o
docentes, recreos, refrigerios, actividades internas y externas, etc. En el caso de incumplimiento el
colegio aplicara lo establecido en el Reglamento Interno.

Articulo 181°: Los estudiantes guardaran sus utiles en los casilleros y sacaran el material necesario
antes del inicio de la primera hora de clase, durante el recreo y a la salida, después de la ultima hora.
Evitara la acumulacién de prendas del uniforme u otros objetos debiendo llevarselos a su casa.

Articulo 182°: El estudiante podra participar en las clases, respetando las normas de convivencia
establecidas.

Articulo 183°: Si existiese una consulta por la calificacién obtenida, el estudiante deberéa dialogar con el
docente encargado, mostrando respeto y cortesia. Estas consultas las podra realizar al término de la
hora de clase o cuando el docente se lo indique el mismo dia que fue solicitado.

Articulo 184°: Durante las clases el estudiante mostrard una conducta de colaboraciéon hacia las
diversas estrategias que se utilicen, evitando distractores materiales y acciones que interrumpan el
proceso de ensefianza aprendizaje, cabe sefialar que el colegio prohibe el uso de la tecnologia e internet
como medio de comunicacién con personas dentro o fuera de la Institucién educativa. En caso de que el
estudiante se desee comunicar con sus familiares el colegio facilitaré dicha comunicacién, considerando
el caso.

Articulo 185°: Los estudiantes deben velar por la limpieza y conservacion de las aulas laboratorios y del
material y equipo que en ellas se disponen, evitando hacer uso de las computadoras del aula sin la
autorizacion y presencia de un docente.

Articulo 186°: Ningun estudiante podré entrar a los salones e interrumpir las clases, para dar avisos o
por cualquier otro motivo sin el permiso de la coordinadora de nivel.

Articulo 187°: Para ausentarse de una clase o parte de ella, el estudiante debera tener la autorizacion
de la coordinadora de nivel, previo consentimiento del profesor responsable de la clase, caso contrario

se considerara evasion y se procedera segun lo estipula el Reglamento Interno del colegio y se sostendra
una entrevista virtual o presencial tanto al estudiante como a sus padres.

CAPITULO VII:
DE LAS EXONERACIONES, PERMISOS Y ADELANTO O POSTERGACION DE EVALUACIONES

Articulo 188°: Sobre las exoneraciones, debera considerarse:
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a) Exoneracion del curso de Educacion Fisica

Solo se puede autorizar la inasistencia prolongada al curso de educacién fisica, por una condicién de
salud avalada por un certificado médico que asi lo indique. Si es que el estudiante se encuentra en el
colegio y puede movilizarse con o sin ayuda, debera asistir a las clases sin embargo no realizara las
acciones propias del curso. Para efectos de evaluacion el docente dejara asignaciones tedricas, las
cuales debe presentar con puntualidad.

b) Permisos de inasistencias

Este tipo de permisos solo se conceden en casos excepcionales y deben ser solicitados por escrito,
con la debida anticipacion a la Direccidn, quien puede autorizar por Resolucion, previa solicitud con
documentos probatorios, el adelanto o postergacion de las evaluaciones en los casos de enfermedad
prolongada, cambio de residencia al extranjero o viajes en delegacion oficial.

CAPITULO VIII:
DE LOS RECREOS

Articulo 189°: Los tiempos del refrigerio son diferenciados en los tres niveles educativos y se desarrollan
en ambientes establecidos considerando el aforo. El refrigerio 0 almuerzo se realizaré en el comedor del
colegio, segun el nivel educativo. En ambos momentos de recreos y refrigerios los docentes acompafian
y atienden las necesidades o situaciones que puedan presentarse.

NURSERY PREKINDER KINDER
1ER RECREO | 9:30a.m.a9:50 a.m. 10:00 a.m. a10:20 a.m. | 10:00 a.m.a 10:20 a.m.
LONCHERA | 9:50a.m.a10:10a.m. | 10:20a.m.a10:40a.m. | 10:20 a.m.a 10:40 a.m.
2DO RECREO | 11:30 a.m.a 12:00 p.m. | 12:00 p.m. a 12:40 p.m. 12:20 p.m. a 1:00 p.m.
ALMUERZO | 12:.00 pm.a12:40 p.m. | 12:40 p.m.a 1:10 p.m. 1:00 p.m. a 1:30 p.m.
1ER'Y 2DO GRADO DE 3ERO A 6TO SECUNDARIA
PRIMER RECREO | 9:40a.m.-9:55a.m. 9:40a.m.-9:55a.m. | 10:20 a.m.-10:35a.m.
ALMUERZO 11:55a.m. - 12:35p.m. | 12:35a.m.-1:15 p.m. 1:15p.m. - 1:55 p.m.

a) Los estudiantes deben participar en juegos integradores, evitando aquellos que propicien burlas o
peleas, de incidir en estas practicas contrarias a la convivencia escolar se tomaran medidas
orientadoras y/o correctivas y se citaré a los padres de familia.

b) Los estudiantes tomaran sus alimentos en los ambientes designados por el colegio, evitando hacer
uso de otros ambientes que no cuenten con acompafiamiento docente.

c) El colegio establece los ambientes para tomar alimentos y los que no tales como; coliseos, canchas
deportivas, biblioteca, capilla, jardines cercanos a la capilla, lomas, cerro, invernadero y alrededores,
concha acustica y otros que se consideren inapropiados para dicho fin.

d) Los estudiantes deben evitar jugar toscamente, empujandose, cogiéndose o similares, debe evitar
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treparse a las barandas, pasamanos o realizar acciones que lo pongan en peligro, debe respetar el
espacio personal propio y el de sus compafieros y comparieras para cuidar su integridad fisica y la
de los otros.

Los estudiantes pueden traer juguetes que sean pequefios objetos de plastico o papel, de uso
personal, que no se rompan faciimente y sean resistentes, los mismos que quedan bajo
responsabilidad de ellos mismos.

Los estudiantes pueden aprovechar los recreos para ir a los SSHH, respetando el aforo.

Depositar los desperdicios alimenticios, envolturas, botellas u otros dentro de los tachos que se
ubican fuera de las aulas. Las mascarillas podran desecharse en los tachos rojos sefializados.

La permanencia en aulas durante el recreo obedece a una necesidad personal o estado de salud,
previamente autorizado por la tutora.

Respetar los ambientes designados tanto para los recreos como para los refrigerios, evitando
desplazarse a otros ambientes por seguridad. El colegio cuenta con un patio de secundaria, un patio
de primaria, comedor, rotondas y cancha de futbol, los mismos que albergan determinada cantidad
de estudiantes segun aforo. Los otros ambientes del colegio no se utilizan para el recreo.

Si ocurriera una incidencia durante el tiempo de recreo o refrigerio, los docentes de turno podran dar
las primeras orientaciones o auxilio, derivando segun sea el caso a las coordinaciones o a la
enfermeria.

CAPITULO IX:

DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 190°: La presentacion y aseo personal deben ser caracteristicas permanentes del estudiante.

Articulo 191°: Las especificaciones en relacion al uso del uniforme escolar son:

a)

b)

El uso diario del uniforme escolar es obligatorio, exceptuando los dias sefialados por la Direccion del
colegio y comunicadas previamente en la plataforma SIANET o mediante una circular.

El colegio tiene establecidos los uniformes que se usaran durante el afio escolar, denominandolos
uniforme de verano y uniforme de invierno. Cada cual cuenta con prendas institucionales que
identifican a la comunidad estudiantil del colegio.

Los estudiantes de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria deberan considerar las siguientes
indicaciones durante el primer bimestre del afio escolar, en el que usaran el uniforme de verano.

UNIFORME - NIVEL INICIAL

VERANO | INVIERNO

Nursery - Pre Kinder

o Short azul del colegio.
¢ Polo plomo del colegio.
o Zapatillas blancas.

o Medias blancas.

Buzo completo del colegio:
o Pantalon azul.

o Casaca azul.

e Polo plomo.
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o Cabello sujetado con collet de color azul (nifias).
o Cabello corte escolar (nifios).

¢ Medias blancas.
e Zapatillas blancas.

Ademas, si el clima lo amerita pueden usar la
polera ploma, pero esta no reemplaza a la casaca
del buzo.

Kinder

DAMAS:

o Falda short azul del colegio.

¢ Polo piqué blanco del colegio.

o Medias blancas.

o Zapatillas blancas.

o Cabello sujetado con mofiitos de color azul.

VARONES:

o Short azul del colegio.

o Polo piqué blanco del colegio.
¢ Medias blancas.

o Zapatillas blancas.

o Cabello corte escolar.

Para clases de Psicomotricidad:

o Short azul del colegio.

o Polo plomo del colegio.

o Zapatillas blancas.

o Medias blancas.

o Cabello sujetado con collet de color azul (nifias).
o Cabello corte escolar (nifios).

DAMAS:

o Jumper a la altura de la rodilla.

e Blusa blanca.

o Chompa azul del colegio.

o Medias azules del colegio.

o Zapatos negros escolares.

o Cabello sujetado con mofiitos de color azul.

VARONES:

o Pantalon plomo.

o Camisa blanca.

e Chompa azul.

o Zapatos negros.

o Cabello corte escolar.

Para clases de Psicomotricidad:
Buzo completo del colegio:

o Pantalon azul.

o Casaca azul.

¢ Polo plomo.

o Medias blancas.

e Zapatillas blancas.

Ademas, si el clima lo amerita pueden usar la polera
ploma, pero esta no reemplaza a la casaca del buzo.

Los estudiantes del nivel Inicial, 1ro. y 2do. grado de Primaria utilizaran el uniforme de TAEKWONDO

WF.

VERANO

INVIERNO

NIVEL PRIMARIA

DAMAS:

o Polo piqué blanco con la insignia del colegio.

o Falda short azul marino con la insignia del colegio
(3 dedos sobre la rodilla).

o Zapatillas blancas.

o Medias blancas.

o Cabello sujeto con lazo o collet azul marino.

VARONES:

DAMAS:

o Jumper a la altura de la rodilla.

e Blusa blanca del colegio.

e Chompa azul del colegio.

o Medias azul marino del colegio.

o Zapatos negros, modelo escolar.

e Solo se permite el uso de cafarena blanca debajo
de la blusa y medias pantys color natural 0 azules
(que no reemplazarén a las medias de colegio).

VARONES:
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e Short azul del colegio.

e Polo piqué blanco del colegio.
¢ Medias blancas.

o Zapatillas blancas.

o Cabello corte escolar.

¢ Pantal6n plomo.

o Camisa blanca.

e Chompa azul.

o Zapatos negros, modelo escolar.
o Cabello corte escolar.

NIVEL SECUNDARIA

DAMAS:

e Polo piqué blanco con la insignia del colegio.

e Falda short azul marino con la insignia del
colegio.

o Zapatillas blancas.

o Medias blancas.

o Cabello sujeto con lazo o collet azul marino.

DAMAS:

o Jumper a la altura de la rodilla.

o Blusa blanca del colegio.

o Chompa azul del colegio.

o Medias azul marino del colegio.

e Zapatos negros, modelo escolar.

¢ Solo se permite el uso de cafarena blanca debajo
de la blusa y medias pantys color natural 0 azules
(que no reemplazarén a las medias de colegio).

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Polo plomo con la insignia de la Institucion.
Short azul.

Buzo completo.

Polera ploma del colegio.

Medias blancas.

Zapatillas blancas (no zapatillas urbanas o de vestir).
El uniforme de Educacion Fisica se usara soélo para las clases de Educacion Fisica, clases de Danza,
en Talleres o cuando alguna actividad lo requiera.

UNIFORME DE EDUQACI()N FiSICA
(NATACION)

entero azul marino o negro.

Ropa de bafio entera de damas para natacion color entero azul marino o negro.
Ropa de bafio de varones alicrado para natacion al muslo o a la rodilla (evitar shorts de playa). Color

e Polo alicrado manga corta o larga de natacién (opcional).

o Gorro de latex o silicona (evitar gorros de tela).
e Lentes de natacion.

o Toalla de cuerpo (y de cabello tipo turbante para las damas).
¢ Sandalias de jebe - goma o crocs (no sandalias de vestir de cuero o tela).
¢ Bolso o mochila impermeable para llevar los implementos de nataciéon.

¢ Blogueador +50 como minimo.
¢ Gorro con visera.
o Polo plomo extra de cambio.

NOTA.-

o El uniforme para las clases de Educacién Fisica tiene que ser acorde a la talla del estudiante. No

shorts pequefios o polos entallados.

o El pantalon de buzo debe tener pita o elastico para evitar que se les pueda bajar.
o Solo para los equipos de véley o atletismo es el uso de la pantaloneta.

Articulo 192°: En las prendas del uniforme se debe colocar el nombre completo del estudiante.
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Articulo 193°: El uniforme de deportes para competencias solo se usara cuando tengan partidos oficiales
(no se usara para las clases de Educacion Fisica, asi como no se usaran los polos de las selecciones,
olimpiadas u otros que siendo del colegio no forman parte del uniforme escolar.

Articulo 194°: Los estudiantes asistiran con el cabello peinado, en el caso de las damas el cabello estara
recogido en una cola o trenza con accesorios azules, en el caso de los varones el cabello debe
observarse ordenado y corto. La estudiante evitara tinturarse el cabello de colores alejados de su color
natural.

Articulo 195°: Las estudiantes no podran asistir a clases maquilladas, con restos de maquillaje, con
pestafias postizas, ufias largas, ufias pintadas, ni tatuajes expuestos o piercing. Asi como no podra usar
alhajas como pulseras, anillos, collares, aretes largos, medianos y/o de colores llamativos, pititas,
tobilleras etc. De darse el caso se anotara en la agenda y/o SIANET, y de repetirse la accion se solicitara
una entrevista virtual o presencial con sus padres. Si a pesar de las notificaciones la conducta persiste
esta accion se evaluara como proceso en el indicador conductual pertinente.

CAPITULO X:
DE LA EDUCACION FiSICA Y LOS DEPORTES

Articulo 196°: El estudiante debera asistir al Colegio vistiendo el buzo reglamentario solo el dia que le
corresponda la clase de Educacion Fisica y otras, segun horario o indicacion expresa de la direccion.
Los estudiantes que participan en los entrenamientos deberan portar la vestimenta de cambio en un
maletin para el cambio respectivo en el horario indicado.

Articulo 197°: El estudiante que por razén justificada (prescripcion médica) no estuviera en condiciones
de realizar los ejercicios de Educacion Fisica, por un tiempo determinado, podra ser exonerado de la
parte practica del curso, mas no de la parte teorica, previa presentacion del certificado médico
debidamente fundamentado, enviard un correo a secretaria@reinadelosangeles.edu.pe e informara a
través de SIANET al coordinador de deportes la situacion de salud de su menor hija o hijo, solicitando la
dispensa.

Articulo 198°; El estudiante exonerado de la parte practica del curso de Educacién Fisica, debera asistir
a clases como observador y responsabilizarse por la parte teérica del area.

Articulo 199°: Participar en las selecciones deportivas representando al Colegio Privado Bilingiie Reina
de los Angeles ha de ser considerado un honor, por ello, el o la estudiante debera evidenciar
comportamientos afines a la disciplina, al trato amable y respetuoso con la comunidad educativa, a la
responsabilidad académica evidenciada en el logro de sus desempefios y competencias y al
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno del colegio, manteniendo su
calificativo conductual bimestral en logro o logro destacado en cada uno de los indicadores propuestos
para evaluar la conducta. Si el o la estudiante propicia o participa en situaciones de conflicto escolar que
pueden devenir en violencia escolar, se le indicard no participar en los entrenamientos ni las
competencias deportivas con el fin de que pueda reflexionar y corregir sus comportamientos, a su vez se
le programaran reuniones de acompafiamiento psicopedagdgico previa coordinacion con sus padres.
Esta medida correctiva tendra un plazo de 30 dias, al cabo de este plazo, se le solicitara al departamento
de Psicopedagogia un informe sobre lo trabajado, asi como a la tutora del grado, de tal manera que el o
la estudiante pueda reanudar su participacion en las selecciones o talleres deportivos. En caso de volver
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a incurrir en una situacion similar que pueda devenir en una situacion de violencia escolar, esta
suspension sera permanente. De igual manera se le brindara el acompafiamiento psicopedagdgico y se
le solicitara a los padres un acompafiamiento profesional externo.

Esta medida correctiva y reparadora se aplicara también a los estudiantes que participan en los talleres
deportivos extracurriculares.

Articulo 200°: En caso de incumplir uno 0 mas requisitos antes mencionados, el colegio solicitara la firma
de un compromiso a los padres de familia del estudiante, con el propésito de revertir y mejorar la
conducta.

Articulo 201°: En el caso de que un estudiante no pueda asistir a un compromiso deportivo debera
justificar esta situacion a traves de un correo SIANET, dirigido al coordinador de deportes.

Articulo 202°: El colegio realizara entrevistas con el o la estudiante y sus padres, en el que firmaran un
compromiso de participacion constante en la seleccidn de la que es miembro. Asi mismo ante situaciones
académicas y /o conductuales que no cumplan con los requisitos mencionados anteriormente, el colegio
citara a entrevista al estudiante y a sus padres para la firma de un compromiso de mejora.

En caso de que los compromisos adquiridos no reviertan las conductas o situaciones académicas, el
colegio podra solicitar la no participacién en ninguna seleccién deportiva u otra actividad extracurricular.

CAPITULO XI:
DE LAS FIESTAS Y ACTUACIONES
Articulo 203: Las principales actividades que se celebraran en el Colegio son: Apertura del Afio Escolar,
Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Maestro, Aniversario Patrio, Semana del Colegio y Clausura del

Afo Escolar.

Articulo 204°: Las efemérides civico - patriéticas se conmemoraran, el colegio realizara actividades
internas con los estudiantes.

Articulo 205°: Con excepcion del Dia del Maestro, no se organizaran actuaciones en honor de los
docentes del Colegio, ni en publico ni en privado.

Articulo 206°: El Colegio no organiza fiestas sociales, de promocion y otras de camaraderia, por lo tanto,
no es responsable de este tipo de actividades.

CAPITULO XII:
DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Articulo 207°: EI Municipio Escolar es una organizacion de participacion estudiantil cuya finalidad es
promover en los estudiantes el ejercicio de la ciudadania en las diversas actividades escolares,

113



-‘:‘.ﬁqjil?‘}{ A
% ig’ COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

T i

constituyéndose como un espacio de formacién que contribuya al desarrollo de su dimensién personal y
social. Los integrantes del Municipio Escolar deberan ser elegidos por los estudiantes de los niveles de
Primaria y Secundaria siguiendo un proceso democratico.

Los integrantes del Municipio Escolar conjuntamente con orientacién de su docente asesor (a) deben
elaborar el Plan del Municipio Escolar para presentarlo a la Direccidn del colegio.

Articulo 208°: Los requisitos para conformar el Municipio Escolar, son los siguientes:

Ser estudiante del nivel Secundaria del CRA.

Demostrar identidad y compromiso con su colegio.

Mantener un desempefio académico satisfactorio.

Mantener un desenvolvimiento conductual cuya calificacion cualitativa sea A o AD considerandose

el afio anterior a su postulacion, como el afio en el que conforma el municipio escolar.

e) Evidenciar un liderazgo positivo orientado a la convivencia pacifica y democratica.

f) Contar con disposicién de tiempo para realizar coordinaciones entre los miembros del Municipio
Escolar, asi como con los miembros de la comunidad educativa y concretar acciones planificadas
que contribuyan al desarrollo integral de sus comparieras y compafrieros.

g) Utilizar un lenguaje verbal y gestual adecuado y respetuoso, evitando palabras soeces.

h) Expresar sus opiniones y discrepancias con respeto y consideracion.

i) Evidenciar conductas afines al trabajo en equipo, mostrandose empatica, asertiva y responsable.

j) Motivar a sus comparieros a convivir en el colegio con la practica de valores dominicos y el respeto
a las normas, especialmente con su ejemplo.

k) Asumir con responsabilidad las funciones que se le encomienden y solicitar asesoria y colaboracién.

o O T QO
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Articulo 209°: En el caso de incumplimiento de uno o mas requisitos expresados en el Articulo 208°, la
integrante del Municipio Escolar, con el conocimiento de la Direccion del colegio no podré participar del
proceso.

Articulo 210°: En caso de incumplimiento a sus funciones y evidencia de comportamientos contrarios a

la convivencia escolar, la integrante del Municipio Escolar solicitaréd su renuncia, sin poder volver a
participar como candidata durante su permanencia en el colegio.

TiITULO VII:
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

CAPITULO I:
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GENERALIDADES SOBRE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Articulo 211°: Los nifios, las nifias y adolescentes se encuentran en una condicion de vulnerabilidad en
razon de su edad, origen, etnia, cultura, sexo, idioma, religion, opinion, discapacidad, condicion
economica, migracion, desplazamiento interno, pobreza, género, privacion de libertad, condiciones del
trabajo, o de cualquier otra indole; por lo que podrian tener dificultades para ejercer con plenitud sus
derechos, para hacer frente a situaciones adversas y recuperarse de los efectos de éste.

Segun el Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP se determina una serie de deberes de actuacion y
proteccion a los infantes, asi como el procedimiento a seguir ante una denuncia de maltrato al menor. En
lineas generales estas normas establecen el buen trato para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
estructuran los mecanismos para su ejecucion.

Articulo 212°: La promocién de la convivencia escolar sin violencia busca fomentar relaciones de buen
trato, saludables y democraticas entre todas las personas en una escuela.

La promocion de la convivencia escolar es la primera linea de accion para la gestion de la convivencia
en la escuela. Tiene el objetivo de fomentar, fortalecer y reconocer relaciones democraticas, inclusivas e
interculturales que involucren a toda la comunidad educativa. Estas acciones deben tener objetivos claros
y concretos, e impactar positivamente en las relaciones humanas que se dan en la escuela. En ese
sentido, algunas de las acciones de promocion de la convivencia escolar son las siguientes:

o La elaboracion concertada de normas de convivencia
e La promocién de una disciplina con enfoque de derechos
e La participacion democratica

EQUIPO RESPONSABLE

Articulo 213°: Con el fin de garantizar el pleno cumplimiento de sus derechos en relacién a la
convivencia sin violencia en el &mbito educativo, se conforma un equipo responsable que tiene por
finalidad realizar las acciones necesarias para prevenir, diagnosticar, corregir y erradicar la violencia, el
hostigamiento y el acoso entre estudiantes, asi como del personal de la institucion educativa a los
estudiantes.

Articulo 214°: El equipo responsable de la promocién de la convivencia sin violencia esta conformado
por los siguientes miembros del colegio:

Directora

Subdirectora general

Asesor legal

Coordinadora de convivencia pacifica y democratica
Coordinadora de tutoria y psicopedagogia
Psicdlogas de nivel

Coordinadores de nivel

Tutores

MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 215°: El Colegio cuenta con procedimientos establecidos para atender situaciones contrarias a
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la convivencia sin violencia, respetando los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, velando por el
respeto a la dignidad de todos los estudiantes, asi como de su integridad fisica y psicologica. Tales
procedimientos estan descritos en el Manual de Procedimientos del Colegio y seran de conocimiento de
la comunidad educativa.

Articulo 216°: El Colegio pone en marcha medidas de prevencion que tienen por objetivo intervenir
anticipadamente ante las posibles situaciones de violencia que afecten la convivencia escolar, para
impedir su ocurrencia o disminuir su impacto perjudicial.

Articulo 217°: Las acciones preventivas son:

ACCIONES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

o En relacion a los estudiantes: a través de la programacion tutorial, el desarrollo de habilidades
intrapersonales e interpersonales para su autoproteccion, asi como la identificacion de situaciones de
violencia abordadas desde las sesiones de tutoria, las asambleas de aula, las entrevistas individuales
y grupales y de la orientacion educativa permanente.

o En relacion a los docentes: a través de capacitaciones continuas sobre la relevancia de una
convivencia sin violencia, estrategias para identificar situaciones de riesgo entre los estudiantes, del
acompafiamiento en el trabajo tutorial y abordaje conjunto de situaciones relacionadas a la
convivencia escolar.

o En relacién a los padres de familia: a través de entrevistas individuales, de la orientacion y
acompafamiento y de talleres de capacitacion a través de la escuela para padres.

o Acciones de difusion e informacidn a través de las campafias educativas que se orienten al buen trato,
haciendo uso de las redes sociales, boletines, afiches, plataformas digitales.

o Actividades ludicas (recreos de integracién), deportivas y artisticas, las mismas que involucran a toda
la comunidad educativa.

EN RELACION A LA CAMPANA DEL BUEN TRATO

Articulo 218°: El buen trato se entiende como la forma positiva y asertiva de comunicarse o de establecer
un vinculo con otra persona o con un grupo de personas. Es la base de toda relacién interpersonal que
se establece en los diversos espacios en las que el individuo transita, ya sea en el ambito familiar, social
y comunidad educativa.

El Colegio Reina de los Angeles promueve en los estudiantes el sentido ético, el respeto y el desarrollo
personal, asi como la participaciéon y compromiso social, considerando que el Buen Trato es una forma
de vida que busca promover el desarrollo de la convivencia pacifica. Ello se realiza a través del
reconocimiento de las diferencias del otro, la concientizacion de la persona en relacién a la importancia
del respeto, la tolerancia, la amistad, entre otros orientada al buen trato entre pares, entre el personal del
Colegio hacia los estudiantes y de los miembros de la familia hacia sus hijos.

En la modalidad presencial, en el entorno escolar, se desarrolla la Campafia del Buen Trato de manera
permanente, a lo largo de los bimestres académicos. Esta campafia esté dirigida a los tres niveles
educativos: Inicial, Primaria y Secundaria. De este modo, participan todos los miembros de la comunidad:
personal directivo, personal docente, personal administrativo, estudiantes y padres de familia. En este
sentido, se realizan estrategias para la prevencion del bullying.

116



AERT g
e T

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

=N =

En modalidad virtual, también se realiza esta campafia, enfatizando estrategias para la prevencién del
Ciberbullying o acoso cibernético, también conocido como acoso electronico o crueldad social online, se
define como el acoso escolar a través de correos electronicos, mensajes instantaneos [MSN,
Messenger], salas de chat, pagina webs, videojuegos online o a través de mensajes o imagenes digitales
enviadas a un teléfono movil.

Este tipo de acoso se da entre iguales, es decir entre jovenes, nifios, nifias y adolescentes. El agresory
la victima del acoso compartirdn un contexto escolar y social.

Algunas de las conductas que constituyen casos de ciberacoso figuran los insultos electrénicos, el
hostigamiento, la denigracion, la suplantacion, la exclusion y la ciberpersecucion.

EN RELACION A LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 219°: Las medidas correctivas tienen como objetivo intervenir de forma oportuna, efectiva y
reparadora sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar.

Ante estas situaciones de violencia comprobada, el colegio adoptara los procedimientos establecidos por
el Ministerio de Educacion:

o Atender las situaciones de violencia de acuerdo a los protocolos y normas vigentes.

o Afiliarse al Portal SiseVe, administrarlo adecuadamente y difundir su uso a la comunidad educativa.
o Reportar los casos en el Libro de Registro de Incidencias y en el Portal SiseVe.

EN RELACION A LOS PROTOCOLOS DE ATENCION

Articulo 220°: Los protocolos tienen como objetivo establecer los procedimientos para una atencion
oportuna de las situaciones de violencia que pudieran presentarse y detectarse en el colegio. Tienen un
caracter orientador y deben ser tomados como criterios de actuacion.

La Institucion Educativa puede decidir las medidas a tomar, considerando sus contextos, investigaciones
y recursos, siempre dentro del marco normativo vigente.

En casos de violencia comprobada contra nifias, nifios o adolescentes se espera un tratamiento oportuno

que garantice:

o La disminucion o mitigacion del dafio que puede haberse generado.

o Los procedimientos que el colegio considere, estén basados en el respeto de los derechos humanos
y la dignidad de las personas.

o Concretar las medidas correctivas con celeridad.

Articulo 221°: En coherencia con el marco normativo vigente el colegio acata los seis protocolos
desarrollados segun el tipo de violencia y agresor. Los mismos que pueden ser:

o Violencia entre estudiantes

o Violencia del Personal del colegio hacia los estudiantes

o Violencia de un familiar u otra persona hacia un estudiante.

Articulo 222°: El colegio podra realizar acciones preventivas previas, teniendo en consideracion algunos

aspectos relevantes relacionados al proceso educativo y salvaguarda de la dignidad de todos sus
estudiantes, solo en el siguiente caso:
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Conducta inadecuada entre estudiantes de orden psicologica o fisica sin afectaciones de mayor
relevancia, las mismas que pueden suceder de manera no intencionada durante el horario escolar. Ante
esas situaciones el colegio procedera considerando las siguientes acciones:

Verificar los hechos descritos a través de entrevistas con diferentes miembros de la comunidad
educativa y mediante los recursos del colegio.

Comunicar a los padres de familia la situacion en una entrevista

Atender al estudiante que ha sufrido la agresion a nivel psicopedagdgico.

Monitorear y acompafiar al estudiante que ha sufrido la agresion.

Atender y acompafiar a la familia del estudiante que ha sufrido la agresion.

Entrevista con los padres de familia del estudiante que ha generado la agresion.

Atender y hacer seguimiento al estudiante que ha generado la agresion.

Ejecutar las medidas correctivas al estudiante que ha generado la egresion.

Monitorear de manera psicoldgica y conductual al estudiante que ha generado la agresion.

Realizar acuerdos entre las partes a través de la conciliacién en presencia de parte del equipo de
Convivencia.

k) Asegurar que el clima del aula sea adecuado para ambas partes y se pueda restablecer el proceso
educativo.
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Articulo 223°: En los casos comprobados de violencia entre estudiantes fisica con lesiones, violencia
entre un personal del colegio a un estudiante fisica, psicoldgica y sexual, asi como violencia de un familiar
a un estudiante de manera fisica, psicologica o sexual, se activaran los protocolos emitidos por ministerio
de educacion de manera inmediata.
Articulo 224°: El colegio se compromete a garantizar el adecuado abordaje, la seguridad vy
confidencialidad de la informacién proporcionada por los miembros de la comunidad educativa en
relacion a los hechos de violencia hacia uno de sus estudiantes respetando lo establecido en la Ley de
proteccion de datos personales.

TITULO VIII:

DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y APODERADOS
CAPITULO I:
DE LA FAMILIA

Articulo 225°: La familia es un tesoro precioso, es la primera comunidad donde se ensefia y aprende a
amar, asi como también es el lugar donde se transmite la fe y se aprende a hacer el bien.

Cualesquiera que sean los tiempos, épocas de profundos cambios, la familia permanece solida e
inquebrantable transmitiendo sabiduria y cultivando valores en los futuros ciudadanos de nuestra nacion.

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
Articulo 226°: Apoyo en actividades civico patriéticas y pastorales

DE LOS DERECHOS
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Articulo 227°: En virtud de haber elegido al Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles, ésta
reconoce que, en su calidad de padre de familia 0 apoderado tiene derecho a:

a) Recibir un trato adecuado, respetuoso y cordial de parte de todo el personal del Colegio.

b) Informarse del proceso de formacion de sus hijos de manera continua o cuando la situacion lo amerite.

c) Recibir informacion oportuna sobre el desempefio de sus hijos en los campos cognitivo, social,
emocional y conductual.

d) Conocer por lo menos cada periodo los resultados de la formacién integral de sus hijos. Solo en caso
de retirarse de la institucion estos se encontraran condicionados al cumplimiento de los compromisos
economicos contraidos con el Colegio.

e) Ser atendido por la Directora, Sub directora, Coordinadores y/o Docentes cuando lo hayan solicitado
previamente, con el debido respeto. El colegio considerara que la hora de consulta para padres y
apoderados es muy importante para la formacién de los estudiantes, por esta razon, la consulta no
se debe llevar a cabo, por regla general, en la puerta de la sala de clases, ni en la sala de docentes,
ni en los pasillos o durante la hora de recreo, sino Unicamente en la hora de consulta fijada en comun
acuerdo y en un lugar adecuado. De dicha reunion se dejara constancia en la Ficha de Atencién a
Padres de Familia, donde se consignara el tema tratado, asi como los acuerdos y compromisos a los
que se llegue.

f) Ser elegido como miembro del equipo de los Padres Colaboradores, segun los criterios establecidos
por la Direccién del Colegio.

g) Presentar reclamos respetuosos sobre la evaluacion o trato recibido hacia su menor hijo.

h) Conocer en forma impresa o digital, al comenzar el afio escolar, el Reglamento Interno del Colegio.

i) Expresar sus inquietudes siendo atendidos oportunamente por el Colegio, recibiendo una respuesta
en un lapso de 48 horas, siguiendo los canales de comunicacion establecidos por la institucion
(agenda, SIANET, cita para entrevista)

Articulo 228°: Acompaiiamiento a las familias desde la pastoral

La mision de la Iglesia es ser testimonio de Cristo. Por eso siempre se ha preocupado y ha trabajado por
mantener y fomentar los valores humanos y cristianos en las familias. Nuestra Comunidad Educativa
Dominica bajo el carisma de “Predicar la Verdad y Portar la Luz de Cristo” busca acompafiarlos
espiritualmente porque somos conscientes del gran valor que tienen los padres de familia, no solamente
en la formacion de sus hijos, sino también en su madurez hacia la fe.

Es por ello que nuestro equipo, aporta en su fortalecimiento a través de jornadas espirituales,

celebraciones eucaristicas, exposiciones al Santisimo, sacramento de la reconciliacion y momentos de
oracion.

Articulo 229°: Acompainamiento a las familias desde la Tutoria y Psicopedagogia
El Departamento de Tutoria y Psicopedagogia busca contribuir en la tarea de formacién integral de sus

hijos e hijas, teniendo en cuenta el contexto actual. Por ello, desarrolla acciones pertinentes al
acompafamiento a las familias, las cuales se detallan a continuacion:
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e Entrevistas a las familias de manera permanente, para ofrecer sugerencias sobre una problematica
determinada e identificada de los estudiantes.

o Comunicacion a través de medios virtuales, en horarios flexibles, para ofrecer el soporte emocional que
requiere la familia.

e Desarrollo de charlas y/o talleres a través de la Escuela para Padres.

¢ Envio de informacion actualizada a través de boletines, afiches, videos reflexivos, entre otros similares.

Articulo 230°: Acompaiiamiento a las familias desde la Convivencia Pacifica y democratica

El departamento de Convivencia Pacifica y democratica busca contribuir con el proceso educativo,
teniendo desarrollando el acompafiamiento a las familias, mediante las siguientes acciones:

- Entrevistas a las familias de manera permanente, para atender problemas y/o necesidades que se
presentan en cada etapa del desarrollo de sus hijos e hijas.

- Comunicacion constante y en horarios flexibles para el dialogo y la concertacion.

- Orientacion sobre las acciones a realizar ante una situacion de conflicto escolar.

- Orientacion en caso de que su hijo o hija sea victima de agresion verbal, fisica 0 sexual por parte de
un miembro de la comunidad educativa o una persona externa al colegio.

CAPITULO II:
DE LOS DEBERES

Articulo 231°: Los padres de familia y/o apoderado (a) de los estudiantes del Colegio Privado Bilingtie
Reina de los Angeles, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, son los primeros educadores, y
estan involucrados con la educacion de sus hijos como parte insustituible. Su accion educativa es clave
para el tipo de educacion que nos hemos planteado.

Articulo 232°: A fin de lograr el propdsito propuesto, en su calidad de padre y/o apoderado (/a) debe
asumir el siguiente compromiso:

a) Concurrir al Colegio, cuando este lo requiera, a reuniones periddicas con fines informativos o
citaciones ante una situacion de dificultad en relacion al desempefio académico, desenvolvimiento
conductual u otro similar.

b) Justificar oportunamente a través del correo institucional secretaria@reinadelosangeles.edu.pe, asi
como desde SIANET dirigido a la coordinacion de nivel, segun lo indicado en el Articulo 172°, las
ausencias o tardanzas de su hijo ya sea por enfermedad o motivos de fuerza mayor sujetos a
evaluacion de la Direccion del Colegio.

c) Compartir los propositos y la orientacién basica del Proyecto Educativo Institucional.

d) Conocer, respetar y cumplir lo estipulado en el Reglamento Interno.

e) Representar oficialmente a su hijo(a) en calidad de padre o apoderado (a).

f) Comprender y asumir la calidad de apoderado (a) como mision personal y familiar frente al
aprendizaje escolar y formativo de su hijo o hija.

g) Comunicar oportunamente las caracteristicas cognitivas, sociales, emocionales u otras que puedan
afectar el proceso educativo de su hijo. Estar dispuesto a atender a su hijo o hija con personal externo
si asi lo ameritase y facilitar los informes médicos y/o psicoldgicos del estudiante a los profesionales
del colegio, para brindar un servicio educativo acorde a las necesidades del estudiante.

h) Respetar el compromiso establecido en la matricula, suscrito voluntariamente al elegir a el Colegio
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Privado Bilingiie Reina de los Angeles, como una institucion educativa particular, en relacién al
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Interno.

i) Tratar respetuosamente a todos los miembros del Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles,
utilizando un apropiado lenguaje verbal, no verbal y escrito, asi como un tono de voz pertinente.

j) Mantenerse informado sobre el avance escolar y el comportamiento general de su hijo(a) o pupilo,
revisando y firmando la agenda diariamente, ingresando a la plataforma virtual SIANET vy asistiendo
a las entrevistas solicitadas por el personal del Colegio.

k) Devolver debidamente firmadas las circulares y comunicados enviados fisicamente, evidenciando que
ha tomado conocimiento de la informacién.

) Proporcionar a su hijo(a) el material escolar requerido para las actividades académicas y/o talleres
extraescolares.

m) Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos dentro y fuera del Colegio.

n) Mantener informada a la Directora, Psicologa de nivel y Tutoras sobre las situaciones que puedan
estar afectando a sus hijos.

0) Preocuparse de que su hijo(a) asista a el Colegio en el horario de clases establecido, asi como velar
por su correcta presentacion personal.

p) Colaborar con la Directora y el Comité de Convivencia Pacifica y Democratica en la implementacién
y desarrollo de todos los aspectos referidos a la normativa de convivencia pacifica dentro del Colegio.

Articulo 233°: El recojo de los estudiantes puede darse de tres formas:

e Los padres o apoderados recogen a sus hijos respetando el horario establecido.

e Los padres contratan un servicio de movilidad escolar el cual es comunicado al Colegio antes del inicio
del afio escolar o durante los primeros dias. Es responsabilidad de los PPFF verificar que el servicio de
movilidad escolar cumpla con sus obligaciones recogiendo con puntualidad a sus hijos.

e Los padres autorizan que sus hijos sean recogidos por terceras personas (familiares u otros) quienes
estaran debidamente identificadas, comunicando a través de la agenda y de la recepcién del Colegio.

Articulo 234°: Cualquier impedimento legal de retiro del menor por motivos judiciales por uno de los
padres, debera ser comunicado al Colegio y sustentado con la documentacién pertinente.

Articulo 235°: El colegio no entregara al estudiante a un adulto, que no haya sido acreditado a través
de la comunicacién del padre de familia, hasta que se pueda corroborar dicha autorizacién. Para que un
estudiante sea recogido por una persona que no son sus padres 0 apoderados, ellos deben llamar a la
recepcion del colegio y escribir un correo en SIANET a la tutora del estudiante.

Articulo 236°: El estudiante no podra retirarse solo del colegio, a menos que sus padres autoricen que
lo haga, mediante un documento enviado a la secretaria de Direccion, especificando si esta situacion
sera permanente o por unos dias. El colegio no podré dejar salir solo al estudiante hasta que no haya
recibido la autorizacion verbal y posteriormente escrita de los padres de familia.

Articulo 237°: Utilizar la plataforma SIANET, de forma respetuosa y estrictamente con fines educativos,
al comunicarse con los docentes, autoridades o algin otro miembro del Colegio. Recordar que esta
herramienta se ha puesto a su disposicidn, solo como recurso pedagogico (entregar y recibir informacion
del curso y de su hijo(a) o pupilo, especificamente), y no para proferir insultos, increpar, descalificar y/o
desautorizar a cualquier miembro de la comunidad educativa. Ante un reclamo, éste debera efectuarse
personalmente, solicitando entrevista con antelacion. Si se quebrantara esta norma, el Colegio se reserva
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el derecho de solicitar cambio de Apoderado quedando consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 238°: Al matricular a su hijo(a) en nuestro Colegio, queda explicitado que el padre de familia o
apoderado (a) acepta lo estipulado en el Reglamento Interno y los procedimientos de evaluacion que lo
rigen, por lo cual, no puede quebrantar, tratar de cambiar o cuestionar las normas y especificaciones
expuestas, ya que su decisién fue tomada con plena libertad, a conciencia y voluntariamente.

TITULO VIX:
RECURSOS MATERIALES
CAPITULO I:
INVENTARIO - ADQUISICIONES - USO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS DEL COLEGIO

Articulo 239°: El Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles, contara para lograr el eficiente
desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje, con ambientes como:

Laboratorio de Quimica, Fisica y Biologia
Laboratorios de Informatica

Biblioteca

Sala para musica

Capilla

Areas para deporte

Piscina

Auditorio
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Articulo 240°: Las instalaciones, equipos, aparatos, materiales muestrarios, especies, mapas,
maquetas, modelos y otros implementos de que se dispongan estardn ubicados en los salones
laboratorios respectivos y se destinaran exclusivamente a actividades y practica de caracter educativo y
en general, a satisfacer las necesidades de ensefianza.

Articulo 241°: La Subdirectora adecuara los horarios a fin de que los cursos o areas afines se desarrollen
en las aulas, laboratorios sin ninguna interferencia.

Articulo 242°: Las aulas y laboratorios funcionaran bajo la responsabilidad de los profesores de la
especialidad, encargados de su manejo y conservacion.

Articulo 243°: El uso de los equipos del Laboratorio de Ciencias, de Informatica, asi como los libros de
la Biblioteca, estara normado en reglamentos especiales.
CAPITULO II:
DEL EDIFICIO ESCOLAR
Articulo 244°; E| Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles tiene un local institucional ubicado en

Malecon Monte Bello 605, Urbanizacién Rinconada Alta, distrito de La Molina, provincia y departamento
de Lima.
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Articulo 245°: La distribucion racional de la infraestructura es responsabilidad del Colegio Privado
Bilingue Reina de los Angeles
Articulo 246°: El uso y conservacion de la infraestructura es responsabilidad de la Direccion.

Articulo 247°: Los profesores cautelan y contribuyen al buen uso y conservacion del local.

Articulo 248°: La limpieza y mantenimiento del local escolar es responsabilidad del personal de
mantenimiento.

CAPITULO IlI:
DEL USO DE LOS LOCKERS

Articulo 249°: En el Colegio Privado Bilingiie Reina de los Angeles, cada estudiante dispondra de un
locker, siendo responsable de lo que guarde en él.

Articulo 250°: En el locker, el estudiante solo guardara sus utiles escolares y libros que usara durante el
dia.

Articulo 251°: No esta permitido guardar en el locker: revistas, libros y cualquier otro material que no
tenga que ver con los estudios.

Articulo 252°: La Coordinadora de Convivencia verificara periédicamente el contenido de los lockers
para su correcto uso.

CAPITULO IV:
DE LA ATENCION EN DIVERSOS AMBIENTES
Articulo 253°: De la atencién en las Oficinas:

a) Los estudiantes seran atendidos en las oficinas durante los periodos de recreo, para efectuar
pagos, tramites de documentos, consultas, entre otros similares.

b) Elestudiante que necesite comunicarse con su familia, en casos de salud o coordinacién de horarios,
podran realizarlo a través de una llamada telefénica desde la Recepcion/Secretaria del colegio.

c) Los padres de familia que deseen concertar citas con los docentes, podran hacerlo telefénicamente,
a través de la recepcion del plantel, y de acuerdo al rol establecido hasta fines del mes de octubre o
también a través de la Plataforma SIANET, enviandole mensaje al profesor del area.

Articulo 254°: De la Capilla:

a) Cada seccion debera ingresar y permanecer en silencio; estara acompafada por su tutora(a) u otro
docente en los sitios ya establecidos. Si ingresa en forma individual, lo hara con el debido respeto y
devocién.

b) No se permitira el ingreso de estudiantes con alimentos, bebidas u otros similares.
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Cualquier comportamiento inadecuado en las Celebraciones Eucaristicas o actos litirgicos,
constituyen falta grave.

Articulo 255°: De la Biblioteca:

Alingresar a la Biblioteca el estudiante debera permanecer en absoluto silencio, guardando el debido
orden.

Durante la etapa de investigacion y observacion del material audiovisual, el estudiante debe
permanecer sentado correctamente y al culminar, debera dejar todo el ambiente en orden.

Esta prohibido el ingreso a la Biblioteca con alimentos y/o bebidas.

Para el ingreso a la Biblioteca dentro del horario de clases, el estudiante debera contar con la
autorizacion del docente a cargo del area.

No esta permitido retirar libros de la Biblioteca sin la presentacion del carnet.

Para préstamo y devolucién, se debera presentar carnet y llenar la ficha de “pedido de libro”. Sélo se
prestaran enciclopedias para ser utilizadas dentro del Colegio, en este caso el estudiante las solicitara
y las devolvera dentro del horario escolar.

Los libros y cuentos se prestan a casa por una semana.

Las enciclopedias, revistas, mapas, juegos y mini cuentos son para usarse en la biblioteca.

En caso de deterioro del libro como manchas, roturas o pérdida del mismo, este se repondra con otro
libro en buen estado.

Sélo se haran préstamos en el primer semestre hasta una semana antes de vacaciones de medio
afo y en el segundo semestre, hasta la ultima semana de noviembre.

Los juegos de mesa se usaran solamente en el segundo recreo y deberan ser dejados en su lugar.
Los servicios higiénicos deberan dejarse limpios y ordenados, tal como los encuentran.

Solicitar el ambiente de la biblioteca con 24 horas de anticipacion.

Solicitar el material necesario como libros, enciclopedias, cuentos, con 24 horas de anticipacion.
Los docentes seran responsables del orden y del buen uso del material solicitado para el trabajo con
los estudiantes, de acuerdo con las normas de convivencia.

Articulo 256°: Del uso de la Enfermeria:

a)

El estudiante podra acudir a la enfermeria portando su agenda. Una vez recibida la atencion
requerida, regresara inmediatamente a su salén, con el registro respectivo en la agenda, indicando
el motivo y la hora en que fue atendido.

Si el estudiante continuamente padece de alguna dolencia, debe traer los medicamentos de casa,
acompafados de la receta del médico o permiso de sus padres para consumirlos, ademas de
informar de su situacion médica oportunamente.

No se puede medicar a los estudiantes sin el consentimiento previo de los padres de familia, si el
estudiante acudiera a Enfermeria de forma recurrente con la misma dolencia, se comunicara a los
padres de forma inmediata y de encontrarse en una situacién de emergencia, se tomaran las medidas
del caso para salvaguardar la integridad del menor.

Articulo 257°: En las Ceremonias, el estudiante debe:

a)
b)

Asistir correctamente uniformado y presentarse con puntualidad a las actividades internas y externas.
Asistir a las actividades propuestas por el Colegio, de no hacerlo, se haran acreedores a deméritos.

Articulo 258°: De la Piscina:
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Queda absolutamente prohibido el uso de juegos acuéticos de cualquier tipo sin autorizacién de los
responsables

Cada usuario/estudiante se hace responsable del material de trabajo que se le asigne.

Los materiales de trabajo existentes en la piscina son propiedad del Colegio y no pueden ser retirados
fuera de este ambiente.

No podran hacer uso de la piscina personas ajenas al Colegio que no cuenten con la autorizacién
respectiva.

Podran acceder a la piscina los docentes o cualquier otro miembro del Colegio, siempre y cuando
cuenten con la autorizacién de la Coordinacién de Educacion Fisica.

Los docentes o cualquier miembro del Colegio deberan verificar, antes de ingresar a la piscina, si se
encuentra libre o si se va a dictar alguna clase.

No se podra hacer uso de la piscina cuando se encuentre en mantenimiento.

Toda necesidad de uso de la piscina fuera del horario habitual, debera ser consultado y contar con
la autorizacion de la Coordinacion de Educacion Fisica.

El solicitante y usuario asume todas las responsabilidades implicitas, firmando en el Registro de uso
de la Piscina.

Se restringe el ingreso en horas de clase, a cualquier personal o usuario que no sean los docentes
de Ed. Fisica y/o estudiantes que les corresponda hacer uso de la piscina.

Sélo permaneceran dentro de la Piscina los estudiantes propios del curso.

El docente — entrenador debera coordinar previamente, para solicitar un horario determinado para el
dictado de sus clases, con la Coordinacion de Educacién Fisica, quien tiene conocimiento de la
disponibilidad.

Toda solicitud de requerimiento de uso de la Piscina por parte de los docentes debera realizarse con
una anticipacion no menor de cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 259°: El Usuario de la Piscina debera:
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Tener conocimiento de las normativas de la Piscina.

Usar los materiales didacticos con fines académicos o laborales.

Alingresar y retirarse se debera cerrar la puerta de la Piscina.

No consumir alimentos y/o bebidas en la Piscina, para evitar el desorden, suciedad y posibles
dafios en las instalaciones.

No usar celulares ni equipos distractores en horarios de clase.

Informar a la Coordinacion de Educacion Fisica sobre cualquier incidente que presenten los
estudiantes en la Piscina en un lapso no mayor a diez (10) minutos.

Mantener una conducta acorde con el lugar de trabajo, es decir, no molestar con ruidos excesivos a
los demas usuarios y no ingresar en estados alterados a la Piscina.

No jugar con los materiales didacticos. El ser sorprendido en dicha actividad implicara la salida
inmediata de la Piscina.

Luego de cambiarse con la indumentaria adecuada para ingresar al agua, dejara sus pertenencias
en las gradas (su canastilla con todas sus pertenencias). No deberéa dejar nada en los camerinos.
Al momento de salir del agua, recogeran la canastilla y se dirigiran hacia los camerinos con toda su
indumentaria; el personal de servicio no se responsabilizara por las pérdidas o dafios a las
pertenencias de los usuarios.

Al salir de la Piscina el estudiante o usuario debera dejar en buen estado y en forma ordenada los
implementos que haya utilizado (flotadores, aletas, tablas, etc.).

Todos los usuarios deberan retirarse (10) minutos antes del préximo inicio de clases o cambio de
turno (los estudiantes estaran en la siguiente clase en el horario correspondiente).
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Articulo 260°: Los Usuarios podran hacer uso de la Piscina:

a) Para realizar clases, entrenamientos, entre otras actividades similares.

b) Participar en talleres o cursos planificados por la Coordinacién de Educacién Fisica.

c) Para competencias planificadas por el area, previa autorizacion de las autoridades competentes.

Articulo 261°: Es responsabilidad del personal de mantenimiento a cargo del ambiente de Piscina:

a) Atender todas las dudas que tengan los usuarios con respecto al uso de la piscina.
b) Administrar todo el material didactico, velar por su cuidado y orden.

c) Velar por que exista un ambiente adecuado, detectando aquellos usuarios que no utilicen los recursos

en forma apropiada o interfieran con el trabajo de los demas usuarios.

d) En los casos de “Horarios Libres” debera llevar un control de ingreso de los Usuarios a través del

Registro de uso de la Piscina.

e) Mantener un control sobre los recursos existentes en la Piscina, por medio de un inventario, los

cuales deben ser actualizados cada vez que se presenten cambios 0 nuevos materiales.
f) Hacer seguimiento de las reparaciones de los materiales didacticos.
g) Hacer cumplir las Politicas, Normas y Procedimientos detallados en el presente manual.

Articulo 262°: De los Coliseos:

a) Queda absolutamente prohibido el uso de material deportivo, gimnastico y recreativo de cualquier

tipo sin autorizacion de los responsables (Coordinacion y docentes de Ed. Fisica).
b) Cada usuario se hace responsable del material de trabajo que se le asigne.

c) Los materiales de trabajo existentes en los coliseos son propiedad del Colegio y no pueden ser

retirados fuera de este ambiente.

d) No podran hacer uso de los coliseos personas ajenas al Colegio que no cuenten con la autorizacion

respectiva.

e) Podran acceder y hacer uso de los coliseos los docentes o cualquier otro miembro del Colegio,

siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la Coordinacién de Educacion Fisica.

f) Los docentes, o cualquier miembro del Colegio deberan verificar antes de ingresar a los coliseos, si

en ese momento no se dictara clases.
g) No se podra hacer uso de los coliseos en horarios libres cuando éste se encuentre en mantenimiento.
h

) Toda necesidad de uso de los coliseos fuera del horario habitual, deberad ser autorizado por la

Coordinacién de Educacion Fisica y/o las autoridades del Colegio.

i) El solicitante asume todas las responsabilidades implicitas de los coliseos, firmando en el Registro

de uso de los Coliseos.

j) Se restringe el ingreso de docentes, personal administrativo y personal de mantenimientos en

horarios de clases.

k) El docente — entrenador debera coordinar previamente para solicitar un horario determinado para el
dictado de su clase con la Coordinacién de Educacion Fisica ya que cuenta con el horario de la

disponibilidad del mismo.

) Toda solicitud de requerimiento de uso de los coliseos por parte de los docentes debera realizarse

con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas.

m) Esta terminantemente prohibido ingresar a los coliseos en horas de recreo o refrigerio, asi como

ingerir alimentos o bebidas en las graderias.

Articulo 263°: El Usuario del Coliseo debera:
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Tener conocimiento de las normativas de los coliseos.

Usar los materiales didacticos con fines académicos, deportivos o laborales.

Solo se permite el ingreso de los coliseos con zapatillas deportivas y/o zapatos con planta de goma.
De utilizar otro calzado (eventos o actividades), debe colocarse una base o superficie que no maltrate
el piso deportivo del coliseo; bajo ninguna circunstancia se ingresa con zapatillas de futbol
(chimpunes).

No consumir alimentos y/o bebidas en los coliseos, para evitar el desorden, suciedad y posibles
dafios en las instalaciones.

No usar aparatos celulares ni equipos distractores en horarios de clase.

La ubicacion de los visitantes / espectadores en caso de partidos o eventos, sera en las graderias.
Informar a la Coordinacion de Educacion Fisica sobre cualquier incidente que presenten los
estudiantes en los coliseos en un lapso no mayor a diez (10) minutos de ocurrido el mismo.
Mantener una conducta acorde con el lugar de trabajo, es decir, no molestar con ruidos excesivos a
los demas usuarios y no ingresar en estados alterados a los coliseos

No estd permitido jugar y/o efectuar calentamientos con balones y/o otros objetos en bafios,
camerinos, pasillos de acceso, graderias y todos aquellos espacios que no sean los
correspondientes.

No se permite el ingreso y uso de patines, monopatines, skates, bicicletas o cualquier otro vehiculo
a las instalaciones.

Al momento de retirarse recogeran todas sus pertenencias, el personal de apoyo no se
responsabilizara por las pérdidas o dafios ocasionados por los usuarios.

Cualquier articulo u objeto (ropa, joyas, dispositivos electrénicos, etc.) que se encuentre por las
estudiantes, usuarios o personal del Colegio en las instalaciones del coliseo por obligacion debe ser
derivado a la oficina de Coordinacion de Deportes o Garita de vigilancia.

Los deportistas, estudiantes y usuarios deben tener un comportamiento ético, evitando el uso de
vocabulario soez o siendo participe de rifias o conductas antideportivas. Dado este caso, se
procedera a la expulsion del usuario de las instalaciones.

Articulo 264°: Los Usuarios podran hacer uso del Coliseo:

a)
b)
c)

Para realizar clases, presentaciones, ensayos, entrenamientos, entre otras actividades similares.
Participar en talleres o cursos planificados por la Coordinacién de Educacién Fisica.
Para realizar partidos de ADECORE vy otras competencias planificadas por los entrenadores.

Articulo 265°: Es responsabilidad del personal de mantenimiento a cargo del ambiente de Coliseo:

Atender todas las dudas que tengan los usuarios con respecto al uso de los coliseos.

Administrar todo el material didactico, asi mismo velar por su buen uso.

Velar por que exista un ambiente adecuado, detectando aquellos usuarios que no utilicen los recursos
en forma apropiada o interfieran con el trabajo de los demas usuarios.

En los casos de “Horarios Libres” debera llevar un control de ingreso de los usuarios a través del
registro de uso de los coliseos.

Mantener un control sobre los recursos existentes en los coliseos, por medio de un inventario los
cuales deben ser actualizados cada vez que se presenten cambios 0 nuevos materiales.

Hacer seguimiento de las reparaciones de los materiales didacticos.

Hacer cumplir las Politicas, Normas y Procedimientos detallados en el presente manual.

Articulo 266°: El responsable de la Tecnologia de la Informacién de los niveles Inicial, Primaria y

127



AERT g
e T

%% COLEGIO PRIVADO BILINGUE “REINA DE LOS ANGELES”

=N =

Secundaria debera:

Usar los equipos de informatica con fines académicos y/o laborales.

Al ingresar y retirarse del laboratorio, debera cerrar la puerta.

Al retirarse del laboratorio, debera apagar el equipo que utilizo.

En caso de encender el aire acondicionado, el ultimo usuario al retirarse del laboratorio debera
apagarlo.

Informar al responsable del laboratorio sobre cualquier falla o desperfecto que presente el equipo de
computo en un lapso no mayor a diez (10) minutos.

Esta prohibido consumir alimentos y/o bebidas en el Laboratorios de Informatica, para evitar el
desorden, suciedad y posibles dafios en los equipos.

Esta prohibido chatear y escuchar musica.

Esta prohibido descargar e instalar algin SOFTWARE que no corresponde al area académica.

Esta prohibido conectar y/o desconectar algun HARDWARE, sin informar al docente.

Mantener una conducta correcta, evitando el ruido que pueda interferir con el trabajo de los demas.
Evitar dejar sus pertenencias en los mddulos (mochilas, cuadernos, carpetas, etc.) ya que los equipos
son de uso general.

Trabajar en la computadora asignada por el profesor y evitar cambiarse de ordenador, siempre y
cuando se le informe al docente.

Esperar que el docente inicie la clase y escuchar de manera atenta las orientaciones que se le brinden.
No emplear el tiempo de clases en tareas diferentes a las asignadas por el profesor.

No rayar las pantallas y/o equipos de trabajo puestos a su disposicion.

Al momento de retirarse, los responsables de los laboratorios no se responsabilizaran por las pérdidas
o0 dafios a las pertenencias de los usuarios.

Al salir del laboratorio, el estudiante, docente o personal administrativo debera dejar en buen estado
y en forma ordenada los implementos que le fueron asignados (Pc, mouse, teclado, sillas).

Todos los usuarios deberan retirarse cinco (5) minutos antes del inicio de clases o cambio de turno
(en el caso que existiera gran demanda).

Articulo 267°: Del Laboratorio de Ciencias:

La infraestructura, el mobiliario y equipo son exclusivamente para ser usados en las experiencias
programadas por el area de Ciencia y Tecnologia; otras areas pueden usar los laboratorios cuando
el caso los requiera, previa coordinacidn con el asesor de ciencias.

El horario de funcionamiento es durante el horario escolar.

Los estudiantes ingresaran al laboratorio en el horario y turno que les corresponda, con el respectivo
docente de area, en estricto orden el cual debe ser mantenido durante la sesién de clase.

Los estudiantes estan obligados a vestir adecuadamente el mandil blanco de laboratorio (bien
planchado y limpio) durante el desarrollo de la clase practica para proteger de esta forma el uniforme
y su integridad fisica.

Los estudiantes se instalaran en las mesas, segun el grupo que se le asigne, solamente podran
cambiar de lugar previa autorizacion del docente.

Durante el desarrollo de la experiencia, los estudiantes que integren un grupo podran tener
intercambio de ideas y opiniones en el contexto del trabajo cooperativo y exclusivamente con las
participantes de su grupo. El dialogo entre grupos queda prohibido.

La experiencia culminara 10 minutos antes del toque de timbre, debiendo dejar su espacio de trabajo
de manera limpia y ordenada, y retirarse en perfecto orden a sus respectivas aulas, acompafados
por el responsable del curso.
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h) Los estudiantes que malogren o rompan algun equipo de laboratorio deberan reponer estos en el
transcurso de la semana, siendo el tiempo limite a fin de mes.

i) Los estudiantes que no hubiesen realizado alguna experiencia por la inasistencia al colegio, podran
recuperar la practica en la fecha y hora establecida por el asesor de ciencias, previa autorizacion del
docente del curso, documento que seréa remitido al laboratorio.

j) En el caso de que algin docente necesite el laboratorio para realizar una experiencia en turno que
no le corresponde, solicitara la reprogramacion de su uso con anticipacion.

k) Esta totalmente prohibido que los estudiantes tomen material de los armarios y anaqueles, sin
autorizacion del docente y/o responsable del laboratorio.

) El préstamo de materiales de laboratorio al salén de clase debe ser pedido el dia anterior o una hora
antes a la clase previa autorizacion escrita y responsabilidad del docente.

m) Las sustancias de laboratorio son exclusivamente para uso de las respectivas practicas. Esta
prohibido que los estudiantes soliciten para otros fines, como por ejemplo acetona, &cidos, etc.

Articulo 268°: Acciones afines al trabajo en el Laboratorio

a) Leer atentamente las guias de laboratorio, entender, razonar, planificar grupalmente el trabajo y
plantear hipétesis antes de efectuar el experimento.

b) Llevar consigo al laboratorio solo el material necesario para tomar apuntes y lo solicitado por el
docente del area.

c) Antes de desarrollar la practica debera comprobar y verificar el material necesario para la experiencia.

d) Tener los equipos, materiales y area de trabajo siempre limpio, evitando recargar con Uutiles u otros
objetos su mesa de trabajo.

e) Utilizar el equipo montado solo después de haber sido revisado por el docente del curso o de
laboratorio.

f) Usar material, equipo y sustancias estrictamente necesarias planificando creativamente su
experiencia.

g) Leer bien las etiquetas de los envases antes de usar algun reactivo.

h) Tomar las precauciones necesarias para manipular material caliente, &cidos y alcalis fuertes asi como
sustancias inflamables y equipos de vidrio.

i) Al calentar una sustancia en el tubo de ensayo, cuidar de no dirigir el extremo superior del tubo hacia
sus comparieros (as).

j) Echarlos desperdicios solidos al tacho de basura y los liquidos al lavadero, cuando éstos sean acidos
deje caer abundante agua a fin de diluir y evitar que las tuberias se deterioren.

k) Al concluir cada experimento, verificar que las llaves del agua estén bien cerradas.

) Informar al jefe de laboratorio y/o docente cualquier incidente ocurrido por muy pequefio que sea.

m) Durante el experimento recuerde que es fundamental: atender, planificar, observar, razonar,
experimentar, recolectar informacion, analizar resultados, debatir y concluir.

n) Antes de retirarse, lavarse las manos, registrar la firma del docente en la guia de laboratorio y esperar
la indicacion del responsable del &rea para retirarse del laboratorio.

Articulo 269°: Acciones que debemos evitar en el Laboratorio

Solicitar mandil u otros materiales a comparieros (as) de otros salones interrumpiendo las clases.
Conversar o hacer ruidos que distraigan a sus compafieros (as) de trabajo.

Efectuar experiencias que no estén en las guias, las cuales quedan terminantemente prohibidas.
Tocar los compuestos quimicos o soluciones con las manos, a menos que esté autorizada para ello.
Comer o beber alimentos.

Oler o degustar compuestos quimicos, salvo que se indique y esté instruido del modo de hacerlo.
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Usar incorrectamente los equipos y materiales, evitando, de este modo, accidentes.

Encender fésforos antes de controlar la llave de gas o mechero.

Nunca haga bromas en el laboratorio, porque produce distracciones y accidentes lamentables.

No descarte ningun resultado obtenido hasta que esté completamente seguro que no lo necesitara
mas.

Prohibido el uso de artefactos ajenos a los del laboratorio, tales como teléfonos celulares, iPod,
reproductores digitales, juegos u otros que distraigan el trabajo cientifico y podria generar accidentes.

SOLICITUD DE USO DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS PARA VISITA DE DOCENTE O
ESTUDIANTES:

Articulo 270°: El (la) docente debera:

a)
b)

Programar el uso de un laboratorio, en la sesion de aprendizaje.

Visar la sesion con el Asesor de Ciencias.

Coordinar con la auxiliar de laboratorio para informar la necesidad de uso y verificar la disponibilidad
en la hora y fecha programadas, asi como los materiales y sustancias a ser usadas.

Solicitar un horario determinado para el dictado de la experiencia o actividad programada y registrarla
en el cuaderno de Uso de los laboratorios.

Toda solicitud de requerimiento de uso del laboratorio por parte de los docentes debera realizarse
con una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas.

Terminada la actividad experiencia de laboratorio, el (la) docente registra su conformidad o
disconformidad, marcando si 0 no respectivamente, en la hoja de Registro de Uso de los laboratorios
de Ciencias disponible en cada escritorio adyacente a la puerta de ingreso.

Articulo 271°: Del Auditorio:

a)

La infraestructura, el mobiliario y equipo multimedia son exclusivamente para ser usados por los
estudiantes, docentes y padres de familia para actividades y préacticas de caracter educativo y en
general, a satisfacer las necesidades de ensefianza — aprendizaje.

Podran acceder al uso del auditorio previa autorizacion de la Subdireccion o Direccidn del Colegio.
Toda solicitud del uso del auditorio se debe realizar con 24 horas de anticipacion.

Terminada la actividad del auditorio, se debe registrar su conformidad o desconformidad,
respondiendo a los indicadores del registro de uso.

Mantener limpio y ordenado el Auditorio durante su uso.

Articulo 272°: Del Salén de Musica:
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Traer siempre los materiales que se necesitan para trabajar (instrumento musical).
Hacer uso apropiado de los materiales y de los equipos (instrumentos musicales).
No consumir alimentos ni bebidas en el ambiente de musica.

Mantener un clima de respeto y de armonia.

Prohibido el uso de celulares y cualquier aparato que no sea necesario para la clase.
Mantener una conducta ética, poniendo en practica el carisma Dominico “Predicar la Verdad y Portar
la Luz de Cristo”.

Estar atento de la clase y actividades que indique el docente.

Entrar en forma ordenada.

Mantener el salén de clase limpio y ordenado.

El profesor es quien despide la clase y conduce la salida.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente Reglamento Interno entraré en vigencia luego del primer dia que se emita la
Resolucién expedida por la Entidad Promotora del Colegio que lo aprueba.

Segunda.- El presente Reglamento Interno sera de publico conocimiento y de obligatorio cumplimiento
para todos los miembros de la Comunidad Educativa; Personal Docente y no Docente que labora en el
Colegio, asi como a los Padres de Familia.

Tercera.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno del Colegio Privado Bilingtie

Reina de los Angeles seran evaluados por la Direccion General. La Direccién General, es la
representante legal del Colegio y por ende del cumplimiento del presente Reglamento.
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